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 1-14صفحات 

 

 

 پسر انیمختلف بدن در دانشجو ینواح یپوست نیضخامت چ نیارتباط ب

 

 3انیناظر مانی، ا9یریپ ی، سجاد مومن1*مزرعه نو ییبابا رضایعل

 رانیخوراسگان، اصفهان ، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش یولوژیزیف یدکتر یدانشجو .1

 رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یدانشکدة علوم ورزش ،یورزش تیریمد اریاستاد. 2

 رانیدولت آباد، اصفهان، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه علوم ورزش اریاستاد. 3

 چکیده:

 تیاهم انیعامل در دانشجو نی. اباشدیافراد م ییسلامت و کارا یمهم در بررس یبدن و کنترل آن، عامل یچرب زانیم شیپا

قاله م نرویجسم و ذهن آنها دارد، لذا از ا یدر عملکرد بهتر و سلامت دیینقش کل یچرا که تناسب جسمان ابـدییمـ ایژهیو

 120مطالعه  نی. در ادیپسر انجام گرد انیمختلف بدن در دانشجو ینواح یپوستنیضخامت چ نیحاضر با هدف ارتباط ب

ضخامت  1/0ساله دانشگاه اصفهان به شکل تصادفی انتخاب و با استفاده از کالیپر سکا با دقت  22تا  11دانشجوی پسر 

گی همبست بیضر رینظ یتنباطو اس یفیبا استفاده از آمار توص جیبار اندازه گیری و نتا3چربی نقاط هشت گانه بدن آنها 

 چربی ،(15/12±5/5کتفی )تحت یرپوستیچربی ز اریو انحراف مع نیانگیشد. م لیتحل SPSSنرم افزار  21با ورژن  رسونیپ

 ایخاصرهفوق ،چربی(2/11±8/8)شکمچربی ،(6/1±1/3)ایسینهچربی ،(12/11±02/5)بازوپشتچربی ،(13/6±1/2)بازوجلو

 کتفیای به ترتیب با نواحی تحتناحیه سینه نبی لذا بود،( 2/11±6/5) پاساق ،چربی(5/16±7/6ران ) یچرب ،(1/8±7/12)

(. همچنین میان ناحیه %78خاصره داشت )( و از طرفی ناحیه شکم همبستگی بالایی را با ناحیه فوق%80( و )%82و شکمی )

نتایج (. P≤01/0) شت( وجود دا%85ران همبستگی بالایی ) با ساق( و میان ناحیه %82( و )%83بازو و ران )بازو با جلوپشت

 بدنی اقدام کرد.توان نسبت به ارزیابی ترکیبگیری با تعداد موضع کمتر میدهند که در اندازهاین مطالعه نشان می

 

 

 .انیدانشجو پر،یبدن، کال بیترک ،یپوست نیچ کلیدی: واژگان    
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 مقدمه:

شویم که از وزن خود راضی نیستند. اگر چه بعضی از این افراد بدنبال کسب در زندگی روزانه با بسیاری از افراد روبرو می

م شکوزن بیشتر هستند و از لاغری خود نگران و رنجورند ولی تعداد کسانی که از چربی اضافی خود مخصوصا در نواحی 

 اندازدباسن و رانها نگرانند بسیار بیشتر است، زیرا چربی زیاد مخصوصا در این نواحی تندرستی شخص را به مخاطره می

عوامل مهم تندرستی شخص و شاخصی برای  بدنی()ترکیب کمیت وزن و مهمتر از آن کیفیت وزن (.1،2011)کن

 .(2،2022کلودزیجک) جسمانی هستندآمادگی

های میر و بسیاری از بیماری ها مانند بیماریودن در دراز مدت باعث ایجاد خطراتی برای سلامتی شده و با مرگافزایش وزن ب

 2و تیازی 3،2020اصلان) خواب و برخی از سرطان ها در ارتباط استاستخوان، اختلالات، حمله قلبی، پوکی2قلبی، دیابت نوع

 )BMI>45)5دهد که زندگی نیز مرتبط است. اطلاعات اخیر نشان میبهچاقی با کاهش میزان امید. (2018و همکاران، 

و  6قانعسال کاهش می دهد )8در زنان  سال و 13امید به زندگی را در مردان  سال(30تا 20شدید در دوره جوانی )چاقی

ال آن ارزیابی کرد، چون وزن مطابق با فرهنگ بروز چاقی در یک جمعیت را نمی توان بر اساس وزن ایده. (2017همکاران،

  .(2017و همکاران،  7هابولد) از کار افتادگی سنجید میر ووتوان آن را بر اساس میزان مرگمتغیر است ولی می فرد

های مخرب مزمن نیز با چاقی همراه شده است. بیماری فشار خون و ضخیم شدن افزایش خطر ابتلا به بسیاری از بیماری

. همچنین (2017و همکاران،  8)گیدن )اترواسکلروز( به طور مستقیم با چاقی مربوط دانسته شده اند دیواره ی داخلی سرخرگ

ی داخلی مانند نارسایی سوخت و ساز کربوهیدرات و های مختلف سوخت و سازی و غدد مترشحهافراد چاق دارای نارسایی

و  1)ویا باشدمی 2نوعاقی یک مشکل همراه با شروع بیماری دیابتبیماری دیابت هستند. بویژه با مرور زمان، چ

 . (2022همکاران،

اند، چاقی بالاتنه را به عنوان یک عامل خطرزا برای شروع شده 1180و اوایل دهه ی  1170تحقیقاتی که در اواخر دهه ی 

 بیماری دیابت افزایش چربی خون، ی،سکته مغز بیماری فشارخون، بیماری سرخرگ کرونری، :مانندابتلا به بیماریهای 

زنان تمایل به  الگوی چاقی و توزیع چربی در افراد متفاوت است. برخی افراد بویژه،دانسته اند.  (2011و همکاران، 10نلاند)

داشتن چاقی گلابی شکل هستند ولی برخی دیگر بویژه مردان تمایل به داشتن چاقی سیب شکل هستند در نوع اول چربی 

. ولی در چاقی سیب شکل، توزیع چربی در اطراف شکم (2018و همکاران، 11)پیچ ر اطراف باسن و پاها متمرکز استبیشتر د

                                                           
1 Kenan 
2 Kołodziejczak 
3 Aslan 
4 Thaizi 
5 Body Mass Index 
6 Ghane 
7 Hobold 
8 Gideon 
9 Weiya 
10 Neeland 
11 Piche 
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با چاقی سیب شکل ارتباط بالای دارند و افرادی های مرتبط . لازم به ذکر است که بیماری(2018و همکاران، 1)نیلند است

ه افزایش خطر ابتلا ب در آنها بیشتر از افراد گلابی شکل است.که دارای بدن چاق سیب شکل هستند خطر بروز بیماری 

ی داخلی خون و ضخیم شدن دیوارههای مخرب مزمن نیز با چاقی همراه شده است. بیماری فشاربسیاری از بیماری

 (.2022و همکاران، ای)و اندسرخرگ)اترواسکلروز( به طور مستقیم با چاقی مربوط دانسته شده

(. ترکیب بدن 2020و همکاران،  2جاود) بدن انسان شامل اندازه گیری توده بدون چربی و آب کل بدن استارزیابی ترکیب

ی در مدل اول یا مدل شیمیای برای اندازه گیری ترکیب بدن مدلهای چهارگانه وجود دارد. اشاره به ترکیب شیمیایی بدن دارد.

 جزایابدن به  در مدل دوم یا مدل آناتومیکی، معدنی تقسیم می شود.مواد  کربوهیدرات، آب و پروتئین، چربی، یبدن به اجزا

بدن اما از نظر دانشمندان توده خالص .(2017)گیدن و همکاران، سایر مواد تقسیم می شود استخوان و عضله و بافت چربی،

ی ضروری مقداری مشکل چرب جداسازی آن از اندازه گیری و چربی ضروری تعریف شده است، چربی وکه در قالب توده بدون

ه ب توده ی چربی تقسیم بندی می کند؛ به همین دلیل مدل چهارم که بدن را به دو جزء توده ی بدون چربی و باشد،می

کی از ساده ترین ی 2روش شاخص توده بدنی (.2020و همکاران، 3مارینیعنوان مدل پذیرفته شده در نظرگرفته شده است)

با  بدنیشاخص توده است که وضعیت فرد را از لحاظ چاق یا لاغر بودن بیان می نماید. شاخص های ارزیابی ترکیب بدنی

 .(2022)ویا و همکاران، در ارتباط است بیماریهای قلبی عروقی و...

در  .ورزش دارد درهای فیزیولوژیک بر پاسخ ترکیب بدنی یکی از عوامل موثر بر آمادگی جسمانی است که تاثیر معناداری

و جنس هر دو تغییر میکند اهمیت  ابطه بین ترکیب بدنی و سنر شد این موضوع به دلیل اینکهرآزمودنی های در حال 

وند تغییرات ترکیب بدنی در دوران رشد اهمیت بسیار دارد. تفاوتهای فرهنگی، نژادی و رای دارد. بنابراین اطلاع از ویژه

 .(2017)هابلد و همکاران، دارند موقعیت جغرافیایی بر ترکیبات بدن تاثیر

 ملتوضیع چربی تحت تاثیر عوا .نیز آشکار استچین پوستی  یع نابرابر چربی در نواحی مختلف بدن، حتی با آزمایشزتو

ای هو به همین علت الگوی ویژ و ممکن است در نژادها و کشورهای مختلف به صورت متفاوتی باشد رمونی استواثتی و هرو

رغم داشتن یع چربی در مردان منظم تر است و به هر حال بسیاری از مردان علیزتو (.2022و همکاران، 5)لین دا دنبال میکنر

د هچاقی مردانه )آندروئید( یا سیب شکل می گویند. شوا را ران و باسن کوچک شکمی برآمده دارند. این الگو توزیع چربی

(. تحقیقات 2012و همکاران، 6)زینب اندازدتندرستی را به خطر میاخیر نشان می دهد که ذخیره زیاد چربی در ناحیه شکم 

( و 2022(، ویا )2020متعددی در زمینه ارتباط بین چین پوستی صورت گرفته که از جمله می توان به تحقیقات حوسین)

زیع ز بدلیل اینکه تویهای گوناگون در بدن میشود و نیربا توجه به اینکه وجود چربی زیاد باعث بیما( نام برد. 2022لین )

چربی در بدن و نشان دادن همبستگی آن در افراد میتواند به افراد در چگونگی و نوع فعالیت و قسمتهایی که چربی بیشتری 

                                                           
1 Neeland 
2 Javed 
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5 Lynn 
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آگاهی از میزان ارتباط و همبستگی  .(2022)لین و همکاران، دارند با انجام دادن فعالیتهای منظم از مقدار چربی بدن بکاهند

ن پوستی نواحی مختلف بدن می تواند کمک کند تا معادلات جدیدی با توجه به ویژگی های جسمانی بین ضخامت چی

 توجه اب ایرانیان تهیه شود و اینکه توزیع چربی در بدن ایرانیان چه تفاوتی با توزیع چربی در کشور ها و نژادهای دیگر دارد.

 خامتض روش دارد بالایی تخصص و هزینه، زمان به نیاز بدن یبترک ارزیابی برای آزمایشگاهی وسایل از استفاده اینکه به

 زیاد ریگیاندازه مواضع روش این در اینکه به توجه با. باشد می بدن ترکیب ارزیابی روشهای بهترین از یکی پوستی چین

 یاحنو یپوست نیضخامت چ نیبسوال اصلی تحقیق این بود که آیا  موارد این به توجه دارد، با لازم را زیادی دقت و بوده

 ارتباط وجود دارد یا خیر؟ پسر انیمختلف بدن در دانشجو

 

 :پژوهش روش

نفر از دانشجویان پسر ساکن دانشگاه اصفهان به شکل تصادفی  120در این تحقیق توصیفی که به شکل میدانی انجام گرفت 

رشد و به تعداد معدودی دانشجویان دکترا انتخاب سال در تمام مقاطع کارشناسی، کارشناسی ا 21تا  18با دامنه ی سنی 

گردند مانند سندروم کوشینگ و غیره و داروهایی نظیر های مبتلا به بیماری هایی که سبب چاقی میشدند. آزمودنی

کورتیکواستروئیدها را مصرف می کردند از تحقیق حذف شدند. پس از توجیه آزمودنی ها از شرایط نحوه اجرای آزمون، فرم 

های هر رضایتنامه کتبی توسط آنها تکمیل گردید و در ضمن نتایج بررسی ها محرمانه بوده و بعد از انجام مطالعه بررسی

 های مشخصآزمودنی در اختیار آنها قرار گرفت. در ابتدا با استفاده از وسایل اندازه گیری، قد و وزن و ضخامت چربی قسمت

 اندازه گیری ضخامت چین پوستی نواحی مختلف بدن محاسبه شد. 1/0 شده با استفاده از کالیپر سکا با دقت

ی ناحیه پوستی در نقاط ناحیه ی تحت کتفی،/ میلی متر ضخامت چین2ضخامت چین پوستی: با استفاده از کالیپر با دقت

پا، اقی سشکم، ناحیهی سربازویی، ناحیه ی عضله ی دوسر بازویی، ناحیه ی سینه، ناحیهی سهی عضلهخاصره، ناحیهفوق

 بار انجام گرفت. 3ی چهارسر رانی ناحیه

ی ران و قسمت فوقانی کشکک. پوست سر رانی: قسمت قدامی میانی ران درست در قسمت میانی بین کشالهی چهار.ناحیه1

 گیرد. این قسمت به طور عمودی بین دو انگشت قرار می

تحتانی کتف از روی چین طبیعی پوست از بالا به پایین به طور اریب قرار  کتفی: کالیپر در قسمت زاویه یی تحت.ناحیه2

 گیرد.می

 شود.ی بالای تاج خاصره روی خط زیربغل به صورت عمودی با کالیپر گرفته میی فوق خاصره: ناحیه.ناحیه3

 ی ارنجیی و زائدهی اخرمچین عمودی در ناحیه ی پشت بازو درست وسط زائده ی سه سر بازویی:ی عضله.ناحیه2

 ی دو سر بازویی درست وسط شانه و مفصل ارنج.سر بازویی: چین عمودی روی عضلهی دوی عضله.ناحیه5

ی بین خط قدامی زیربغل و نوک سینه برای مردان و ثلث ی سینه: چین اریب در این ناحیه درست در نصف فاصله.ناحیه6

 زنان قرار دارد.بغل برای همین فاصله از طرف خط قدامی زیر
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 ی شکمی: چین افقی دو طرف ناف مورد نظر است..چین ناحیه7

 ا: چین عمودی در بخش داخلی پا، در محلی که ساق پا بیشترین قطر را دارد.پ.چین ناحیه ساق 8

مار توصیفی به منظور توصیف ویژگی های جمعیت شناختی تحقیق و آمار استنباطی آبه منظور استخراج نتایج، از دو شیوه ی 

قرار گرفت و درضمن سطح  لیو تحل هیمورد تجز SPSSنرم افزار  21 شیرایبا استفاده از ونظیر ضریب همبستگی پیرسون 

 درصد در نظر گرفته شد. 1 یمعنادار

 

 های پژوهش:یافته

 توصیف متغیرهای پژوهش: 

 38/22± 71/2و  65/70±86/10، 25/177±58/6میانگین و انحراف معیار قد، وزن و شاخص توده بدنی آزمودنی ها بترتیب 

 (، چربی13/6±1/2بازو) جلو (، چربی15/12±5/5کتفی) تحت های چربی زیرپوستی معیار متغیر انحراف و بود. میانگین

 ، چربی(7/12±1/8ای)خاصرهفوق ، چربی(2/11±8/8شکم) چربی، (6/1±1/3ای)سینه (، چربی12/11±02/5بازو)پشت

 بود. (2/11±6/5پا) ساق ،چربی(5/16±7/6ران)

 

بازو بیشترین میانگین مقدار چربی در شانه و کمترین مقدار چربی در جلو ایشانه بند کمر و فوقانی اندام با توجه به نتایج در

است پس می توان نتیجه گرفت که میانگین  1از  برای همه متغیرها کمتربینیم خطای معیار می باشد و همانطور که می

پوستی نواحی مختلف ارتباط بین مقادیر چین 1جدول  میزان چربی در شانه بطور متوسط از دیگر نواحی بالا تنه بیشتر است.

 دهد.بدن را نشان می
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 همبستگی بین مقادیر چین پوستی نواحی مختلف بدن :1جدول

 چربی ران چربی ساق پا
چربی فوق 

 خاصره ای

چربی 

 شکم
 چربی سینه ای

چربی پشت 

 بازو

چربی جلو 

 بازو

چربی تحت 

 کتفی
 متغیرها

       
1 

120 

چربی تحت 

 کتفی

      

1 

 

120 

781/0 

000/0 

120 

چربی جلو 

 بازو

     

1 

 

120 

831/

0 

000/0 

120 

**731/0 

000/0 

120 

چربی پشت 

 بازو

    

1 

 

120 

805/

0 

000/0 

120 

762/0 

000/0 

120 

820/0 

000/0 

120 

چربی سینه 

 ای

   

1 

 

120 

807/0 

000/0 

120 

750/

0 

000/0 

120 

751/

0 

000/0 

120 

711/0 

000/0 

120 

 چربی شکم

  

1 

 

120 

78

3/0 

000/0 

120 

726/0 

000/0 

120 

753/

0 

000/0 

120 

613/0 

000/0 

120 

751/0 

000/0 

120 

چربی فوق 

 خاصره ای

 

1 

 

120 

762/0 

000/0 

120 

72

7/0 

000/0 

120 

780/0 

000/0 

120 

821/

0 

000/0 

120 

767/0 

000/0 

120 

732/0 

000/0 

120 

 چربی ران

1 

 

120 

85

8/0 

000/0 

120 

750/0 

000/0 

120 

61

2/0 

000/0 

120 

612/0 

000/0 

120 

716/0 

000/0 

120 

712/

0 

000/0 

120 

612/0 

000/0 

120 

 چربی ساق پا

 معنی دار است. >01/0p** در سطح 

 

 ایهمانطور که در جدول ضریب همبستگی پیرسون مشاهده می شود چربی تحت کتفی بیشترین همبستگی را با چربی سینه

 ( دارد.612/0( و کمترین میزان همبستگی را با چربی ساق پا )820/0)

 ( دارد.613/0ای )خاصره( و کمترین همبستگی را با فوق831/0بازو بیشترین همبستگی را با چربی پشت بازو )چربی جلو
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 دارد. (751/0) بازو( و کمترین همبستگی را با چربی جلو807/0ای )چربی شکمی بیشترین همبستگی را با چربی سینه

( 613/0( و کمترین همبستگی را با چربی جلو بازو )783/0خاصره ای بیشترین همبستگی را با چربی شکمی )چربی فوق

 دارد.

 ( دارد.732/0( و کمترین همبستگی را با چربی شانه )821/0چربی ران بیشترین همبستگی را با چربی پشت بازو )

 ( دارد. 162/0( و کمترین همبستگی را با چربی شکمی )858/0چربی ساق پا بیشترین همبستگی را با چربی ران )

دهنده آن است که دار است و نشانمعنی 01/0همانطور که در جدول بالا می بینیم ارتباط دوبدوی این متغیرها در سطح 

وجود دارد ولی ارتباط برخی بخش ها به صورت دو به دو بیشتر پوستی نواحی مختلف بدن همبستگی بالا بین مقادیر چین

با توجه به اینکه این همبستگی ها همگی مثبت هستند می توان نتیجه گرفت که با افزایش میزان های دیگر است. از بخش

 یابد.چربی در یک قسمت از بدن، چربی در نواحی دیگر نیز افزایش می

 

 :گیریو نتیجهبحث 

بدن به شدت افزایش یافته است و توجه بسیاری از مربیان، ورزشکاران، محققان سال اخیر اهمیت ارزیابی ترکیبدر طی چند 

و مردم عادی را به خود جلب کرده است. برای مردم عادی ارزیابی ترکیب بدن از این نظر اهمیت دارد که با سلامت جسمی 

مده بدن انسان روشهای مختلفی به وجود آد. از این رو برای ارزیابی ترکیبو به دنبال آن با سلامت روانی ارتباط تنگاتنگی دار

ه از پوستی ککشی زیر آب، روش جایگزینی هوا و ضخامت چینکه بیشتر این روشها بر اساس یک مدل دو جزیی مانند وزن

 .(2012اند )قانع و همکاران،شدهلحاظ آناتومیک بدن را به دو بخش توده چربی و توده بدون چربی تقسیم می کند، بنا نهاده 

 ق،یتحق یها افتهیداشت. بر طبق  یهمخوان( 2022) نیو ل( 2022) ای، و(2020) نیحوس قاتیحاضر با تحق قیتحق جینتا

دهد چربی زیر پوستی تحت کتفی از سایر نقاط اندازه گیری شده بیشتر نشان می یهای توصیفی متغیرهای اندام فوقانویژگی

دهد. پس از تحت کتفی به ترتیب پشت بازو، سینه را نشان می یفوقان اندامباشد و اهمیت این موضوع در تجمع چربی در می

 های توصیفی متغیرهای میان تنهاند، ویژگیها به خود اختصاص دادهتنه آزمودنیو جلو بازو بیشترین تجمع چربی را در بالا

شان شکل )آندروئید( در مردان را ن یباشد که بدن سیبخاصره میپوستی موضع شکم بیشتراز فوقدهند، چربی زیرنشان می

های (. ویژگی متغیر2011و همکاران، لندیو ن 2017و همکاران، دنیباشد )گدهد و با نتایج تحقیقات قبلی در یک راستا میمی

 دهنده تجمع بالای چربی در رانباشد و نشاندهند چربی زیر پوستی موضع ران بیشتر از ساق پا مینشان می ،یاندام تحتان

 یدام تحتانتنه و ان ،یتوان دریافت که به ترتیب در اندام فوقانباشد. با نگاهی به نتایج مینسبت به ساق در پایین تنه می

ود ها را به خی، شکمی و ران می باشد و این موضع بیشترین تجمع چربی بدن در آزمودنیتجمع چربی در نواحی تحت کتف

وزن یا پیشگیرانه باید توجه خاصی به این مواضع شود. میانگین میزان چربی در  هشاند که در برنامه های کااختصاص داده

بازو  بازو، ساق پا، سینه و جلوخاصره، پشتدهد به ترتیب شکم، ران، تحت کتفی، فوقنواحی مختلف بدن آزمودنیها نشان می

در مردان که در نتایج تحقیقات قبلی  ظممنبیشترین تجمع چربی در بدن را به خود اختصاص داده اند. با توجه به توزیع 
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ارائه شده است و الگوی توزیع چربی در مردان )آندرویید( یا سیبی شکل، نتایج این تحقیق نیز در راستای تحقیقات قبلی 

 تقیقاهای تحباشد همچنین با توجه به یافتهدهد تجمع چربی در مردان بیشتر در ناحیه تنه و شکم میباشد و نشان میمی

خون پیشین که ارتباط بالایی را بین چربی ناحیه شکم و بیماریهای سرخرگ کرونری، فشار خون، سکته مغزی، افزایش چربی

( در این تحقیق نیز چربی این ناحیه از سایر نواحی 2020و جاود و همکاران، 2020و همکاران، ینیاند )مارو دیابت ارائه کرده

 نیدهد چربیهای زیر پوستی نواحی مختلف بدن آزمودنی ها و میزان همبستگی ا یم نبیشتر است. نتایج اصلی تحقیق نشا

اند چربی زیر پوستی ناحیه ی تحت کتفی بیشترین همبستگی با ناحیه ی های مختلف با یکدیگر ارائه شدهدر موضع ریمقاد

( دارد. ناحیه ی شکم بیشترین % 83( دارا میباشد. جلوبازو بیشترین همبستگی را با ناحیه ی پشت بازو )% 82ای )سینه

( %78( دارد. ناحیه ی فوق خاصره و با ناحیه ی شکم بیشترین همبستگی را دارا میباشد)% 80ی سینه ) همبستگی را با ناحیه

می باشد و نیز چربی ساق بیشترین همبستگی را با ( % 82)همچنین بیشترین همبستگی ناحیه ی ران و پشت بازو به میزان

 ( دارد.  % 85ران )  حیهنا

( فرض همبسته بودن دو به دوی متغیرها )چربی زیر پوستی نواحی مختلف بدن( رد 01/0توجه به سطح معناداری ) با

پوستی در گیریم با افزایش میزان چربی زیرشود و با توجه به مثبت بودن میزان همبستگی میان این متغیرها نتیجه مینمی

عنوان کردند  باشد کههای قبلی می. این یافته در راستای نتایج یافتهیابدمییر نواحی نیز افزایش یک ناحیه از بدن، چربی سا

 (.2017و هابلد و همکاران، 2018و همکاران، چییابد )پچربی بدن به صورت عمومی در کل بدن افزایش می

( %80( و )%82کتفی و شکمی )ای به ترتیب با نواحی تحتدهند که همبستگی میان ناحیه سینهتحقیق نشان می هاییافته

پوستی (. در اندازه گیری ضخامت چین%78خاصره دارد )باشد. از طرفی ناحیه شکم همبستگی بالایی را با ناحیه فوقمی

سمت ای و شکمی و یا شکمی با قای یا سینهکتفی و سینهناحیه تحتمیان  عنیتوان از یکی از این مواضع استفاده کرد، یمی

( همبستگی وجود دارد که %82( و )%83خاصره از یکی استفاده شود. همچنین میان ناحیه پشت بازو با جلو بازو و ران )فوق

ین جای یکدیگر استفاده نمود. همچنبه  بازوبازو به جای یکدیگر و ران با پشتتوان از موضع جلوبازو و پشتگیری میدر اندازه

ها از یکی از این گیریتوان در اندازه( وجود دارد که می%85دهند میان ناحیه ساق با ران همبستگی بالایی )نتایج نشان می

ابی رزیبه ا تگیری با تعداد موضع کمتر می توان نسبدهند که در اندازهدو موضع استفاده نمود. نتایج این مطالعه نشان می

 ترکیب بدنی اقدام کرد.

کرد، پوستی می توان از یکی از این مواضع استفادهکرد در اندازه گیری ضخامت چین شنهادیپ توانیم قیتحق جیتوجه به نتا با

ر خاصره از یکی استفاده شود که دای و شکمی و یا شکمی با قسمت فوقای یا سینهکتفی و سینهیعنی میان ناحیه تحت

 و پشت بازو به جای یکدیگر و ران با پشت بازو به جای یکدیگر استفاده نمود.  وری می توان از موضع جلو بازگیاندازه

 

 تشکر و قدردانی:

بدین وسیله، نویسندگان مقاله مراتب سپاس و قدردانی را از کلیه کسانی که در انجام این مطالعه همکاری نمودند، به عمل 

 آورند.می
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Abstract: 

Monitoring body fat and controlling it is an important factor in checking people's health and efficiency. This 

factor is especially important in students because physical fitness plays a key role in better performance and 

health of their body and mind, therefore, this article was conducted with the aim of relating the thickness of 

skin folds in different areas of the body in male students. In this study, 120 male students aged 19 to 24 years 

of Isfahan University were randomly selected and the fat thickness of the octagonal points of their body was 

measured 3 times using a Seka caliper with an accuracy of 0.1 and the results were measured using descriptive 

and inferential statistics such as Pearson's correlation coefficient. It was analyzed with version 21 of spss 

software. Mean and standard deviation of subscapular fat (14.95±5.5), forearm fat (6.13±2.9), back arm fat 

(11.92±5.04), breast fat (9.9) 9.6±3), belly fat (19.4±8.8), extra-specific fat (14.7±8.9), thigh fat (16.5±6.7), 

leg fat (6 It was 11.4±5.00, so there was a high correlation between the thoracic region with the subscapular 

and abdominal regions (82%) and (80%) and on the other hand, the abdominal region had a high correlation 

with the supraclavicular region (78%). Also, there is a high correlation between the back of the arm and forearm 

and thigh (83%) and (84%) and between the leg and thigh (85%) (p<0.01). The results of this study show that 

body composition can be evaluated in the measurement with a smaller number of positions. 

 

    Keywords: skin fold, body composition, caliper, students. 
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 بررسی اجمالی بر ورزش و اخلاق ورزشی از دیدگاه قرآن و برخی روایات

 9صدیقه انصاری  1ریحانه مقیمیان

 آموزگار ابتدایی، آموزش و پرورش اصفهان،ایرانکارشناس ارشد ، . 1

 کارشناس ارشد اخلاق، مشاور، اصفهان، ایران .2                                        

 

 چکیده:

ورزش بخش قابل توجهی از برنامه ها و فعالیت های روزمره انسان به خصوص نسل جدید را به خود اختصاص داده است و 

ورزش حرفه ای، اخلاق هرکس به نوبه ی خود وظایفی را برای حفظ سلامتی جسمی و روحی خود در نظر دارد. با رونق 

ورزشی در میادین بین المللی اهمیت و ضرورت ویژه ای یافته است. نوشتار حاضر در پی آن است تا با ارائه تعریفی از آن و 

بیان برخی آیات قرآن و روایات اهل بیت علیهم السلام انگیزه اصلی ورزش را تعیین کرده و همچنین فواید و شرایط موفقیت 

در  محورهای اخلاقی را ترسیم نماید.در پایان نیز ویژگی های ورزش و اخلاق ورزشی ایده آل را ارائه دهد.یک ورزشکار و 

اسلام تنها به تربیت و پرورش جسم توجه نشده است بلکه به موازات جسم به روح او هم توجه شده است. و دستوراتی در 

ی و ورزش. پرداختن به جسم به تنهایی دارای ارزش انسانی نبوده زمینه تقویت آن وارد شده از قبیل: دعا، روزه، عبادات کل

 و انسان را از محدوده حیوانیت خارج نمی کند. 

 ،رقابت،تربیت بدنیورزش، جسم، اخلاق ورزشی کلیدی: واژگان    
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 مقدمه:

خلقت انسان و جهان خلقتی هدفمند و بانظم است، دین مبین اسلام در تمام زوایای زندگی سالم پیرو جهان شمولی خود 

،راههای منتهی به سعادت دنیا و آخرت را برشمرده است. و در رابطه با یکی از برنامه ریزی های زندگی بشر که ورزش می 

خود ارائه کرده است.ورزش در باب ارزشمند بودن در تندرستی انسانها مورد تایید اسلام است. در  باشد، دستوراتی به پیروان

این مقاله سعی شده است با شناساندن ورزشکار واقعی راه برای کسانی که می خواهند در این مسیر گام بردارند هموار 

جوانمرد را میشناسیم و هم زمینه را برای ظهور ورزشکاران اخلاقی در میادین گردد.به این طریق هم ورزشکار راستین و 

ورزشی فراهم میکنیم.به این طریق فلسفه اخلاق ورزشی که همان تعلیم و تربیت بر اساس آیات قرآن و روایات اهل بیت 

 ابد. علیه السلام در جهت آماده سازی برای بازی در زمینه های مختلف ورزشی است، تحقق می ی

 پیشینه موضوع

از زمان خلقت انسان تا به امروز سلامت جسم و روح او مورد توجه ادیان الهی بوده است.ازجمله: در قرآن زمانی که حضرت 

یعقوب )ع( از فقدان یوسف سوال کرد، پسران به او گفتند: ای پدر برای مسابقه به صحرا رفته بودیم و یوسف را کنار اسباب 

بودیم. این آیه را برای استدلال مسابقه و مشروعیت آن علمای فقه به کار برده اند. یا در مورد طالوت آمده است: خود گذاشته 

خداوند طالوت را برای شما برگزید و به او دانش و قوت بدنی دارد. در روایات فراوانی رسول خدا )ص( و اهل بیت بر اهمیت 

لیم آن به فرزندان تاکید کرده اند. بنابراین پیشینه موضوع ورزش و اهمیت آن به بازی از جمله تیراندازی و اسب سواری و تع

ابتدای زندگی بشری بر می گردد، البته در کتاب اخلاق کاربردی نوشته علیزاده مبحثی به اخلاق ورزشی اختصاص داده شده 

علوی( و مقاله اهمیت اخلاق در ورزش)حسن مقاله ی اخلاق در ورزش با رویکرد بازی منصفانه) طاهره ندایی و خلیل  است.

عبدالله پور( نیز نوشته شده است. همچنین کتاب اخلاق در ورزش با رویکرد فلسفی)دکتر محمد احسانی و رضا شجیع( و 

اخلاق در ورزش)دکتر علی تاج بخش( و اخلاق ورزشی دررسانه)محسن حسینی هرندی( به رشته تحریر در آمده است. ولی 

 مورد ورزش و اخلاق ورزشی از دیدگاه قرآن و روایات پایان نامه ای یا مقاله پژوهشی دیده نشده است.تاکنون در 

 مفهوم شناسی

این تعریف به  )فعالیتی اختیاری و قاعده مند مبارزه جسمانی و رقابتی( می داند. :ورزش را عبارت از (1831)جان بوکسیل

ا فعالیت های جسمانی که با رقابت همراه است تعریف کرده اند که تابع باشگاه خبرنگاران ورزش رموضوع است نه هدف. 

ورزش را اینگونه تعریف کرده اند: پرداختن به جسم وتقویت  (1831)نیلی پور ،قواعد و مقررات خاص است. گروهی دیگر

ویا حرکت منظم و مکرر اعضا و جوارح به واسطه تمرین های ورزشی، پناه بردن به طبیعت، به کارگیری رموز سلامت جسم. 

 بدنی برای دستیابی به توانایی، چالاکی، نشاط و سلامت بیشتر. 

و یا ورزش عبارت است از: فعالیت یا مهارتهای عادی جسمانی براساس قوانین همگانی به هدف تفریح، مسابقه، نشاط شخصی، 

دست یابی به ورزیدگی، مهارت جویی یا آمیزه ای از این اهداف )این تعریف هم به تعریف به هدف است(. رقابت در اخلاق 

شد؛ بلکه به مثابه هدفی سازمان یافته برای پیروزی شرافتمندانه و جوانمردانه ورزشی به منزله نابودی حریف مقابل نمی با

است. تربیت بدنی عبارت است از: تربیت از طریق بدن و نهادینه کردن صفات اخلاقی در شخصیت افراد از طریق فعالیتهای 

   (1831)نیلی پور ، جسمانی.
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  آنورزش و اهمیت 

در بهبود کار روح مؤثر است. )عقل سالم در بدن سالم است(. اغلب اولیاء الهی از  جسم مرکب از روح است و سلامت جسم

انتظار مقام معظم رهبری آیت الله خامنه ای )مدظله( از .(1831) ماشاالله باطنی جسمی قدرتمند و سالم برخوردار بودند.

جوانان تحصیل، تهذیب و ورزش است. امام خمینی )ره( دو اصل را در دیدار با ورزشکاران بیان کردند که از اهمیت خاص 

دا و حضرت چون از قدیم ورزشکاران ایرانی به یاد خ ،ورزش روحیداشته باشد و هم ورزشکار ورزش جسمی -1برخوردار است:

 (1833روح الله خمینی،) علی )ع( بودند.

بازی هوش درونی را افزایش می دهد و بسیاری از رذائل اخلاقی را کنترل می کند و در بازیکن احساس خود از نظر پیاژه 

می برد و    نارزشمندی می آورد. از جمله عوامل انحراف جنسی، احساس حقارت است که ورزش این احساس را از بی

 (1831)محمد داوودی، س رضایت را افزایش می دهد. ح

  ورزش در برخی از آیات قرآن کریمنگاهی به 

یا ابانا انا ذهبنا نستبق و ترکنا یوسف عند »از فقدان یوسف سؤال کرد پسران به او گفتند: )ع( زمانی که حضرت یعقوب 

صاحب جواهر  (11)یوسف،«.کنار اسباب خود گذاشته بودیمای پدر برای مسابقه به صحرا رفته بودیم و یوسف را « »متاعنا

برای بردن حضرت یوسف به پدر  )ع(این آیه را برای استدلال مسابقه و مشروعیت آن آورده است. و پسران حضرت یعقوب

رد که راض نکفردا او را با ما بفرست برای بازی و تفریح پدر هم به آنها اعت« »یوسف ارسله معنا غداً یرتع و یلعب»گفتند: 

 (12)یوسف،«. تفریح و بازی مجاز نیست بلکه سکوت کرد

خداوند طالوت را برای شما برگزید «: بسطه فی العلم و الجسم دهان الله اصطفاه علیکم وزا»درقرآن در مورد طالوت آمده است: 

 (211)بقره،و به او دانش و قوت بدنی داد.

 (16)انفال، ید آنچه در توان دارید.آماده ساز«: لهم مااستطعتم من قوه اواعدو» 

  ورزش در برخی از روایات اهل بیت علیه السلام

یا در غررالحکم از « قو علی خدمتک جوارحی»حضرت علی علیه السلام در قوت اعضا و جوارح در دعای کمیل می فرماید: 

  الحکم و دررالکلم، ترجمه محمد علی انصاری() غرر سلامتی افضل ترین نعمت ها است. « : الصحه الفضل النعم»ایشان آمده: 

ر نعمتها د« النعم فی الدنیا الامن و صحه الجسم و تمام النعمه فی الاخره دخول الجنه»امام صادق علیه السلام می فرماید: 

 (1816)محمد ری شهری، دنیا امنیت و سلامت جسم و کاملترین نعمت درآخرت ورود به بهشت است.

محبوبترین بازی نزد خدا اسب «: احب اللهو الی الله تعالی اجراء الخیل و الرمی»خدا )ص( آمده است:  در حدیثی از رسول

 ()کنز العمال سواری و تیر اندازی است.

  «یلعب سبع سنیندع ابنک »امام صادق علیه السلام می فرماید: 

الماء و النظره الی الخضرا و الاکل و الشرب و المشی و الرکوب و الارتماس فی « النشره فی عشره اشیاء»یا حضرت فرمود: 

  ()المحاسنالنظره الی المراه و الحماع و السواک و ثمادثه الرجل 
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نگاه کردن به  -1آشامیدن  -1خوردن  -1نگاه به گیاه  -1شنا  -8سوارکاری  -2پیاده روی  -1ده عامل باعث نشاط است: 

  دانا.گفتگو با  -16مسواک زدن  -1جماع  -3زن زیبا 

در تمام روایات فوق اشاره به سلامت جسم و روح شده است و حتی این مورد را از خداوند اولیاء الهی خواستارند و به 

های مهمی چون شنا، تیراندازی، سوارکاری توجه خاصی مبذول داشته اند. پرداختن به جسم به تنهایی ارزش ندارد ورزش

  کند.چون از محدوده حیوانیت او را خارج نمی

  فضائل اخلاقی یک ورزشکار

  یک ورزشکار فضائل اخلاقی زیادی دارد از جمله:

: یعنی مبارزه با هوا و هوس های شیطانی انسان را به گناه می خواند. پیامبر)ص( فرمود: قهرمان جهاد با نفس اماره -1

 کسی نیست که در کشتی رقیب را به زمین بزند بلکه نیرومند کسی است که در موقع خشم مالک نفس خود باشد. 

غالب و پیروز شوی و گرنه هلاک : دشمن ترین دشمن هوای نفست است کوشش کن بر آن فرمود همچنین رسول اکرم)ص(

 ق(1161،ابی فراس ورام) خواهی شد.

: پیغمبر اکرم به سربازانی که از جبهه جنگ برگشته بودند فرمود: در گشایش و رحمت باشند فرمودامام موسی کاظم )ع(

اللَّه جهاد اکبر کدام است؟ مردمی که جهاد اصغر را انجام داده و جهاد اکبر به عهده آنان باقی مانده است. عرض شد یا رسول 

 .(ق1161شیخ حرّ عاملی،  ).فرمود: جهاد با نفس

: ورزشکار در اوج توانایی و قدرت بر رقیب برتری یافت بر او سخت نگیرد و در صدد انتقام جویی و گذشت و بخشش -2

به خود  ارد انساندمی شود. دلیلی نصدمه زدن نباشد. عفو و گذشت شکرانه پیروزی قرار دهد. در نماز بحول الله و قوته گفته 

 ضایع کردن دور اندیشی است. ،آفت انسان شجاعمی فرماید:امام علی )ع( تکبر کنند و مغرور شوند عاقبت غرور سقوط است. 

 امام علی )ع( در این زمینه می فرماید: .ضعیف شمردن دشمن است ،آفت صاحب تواناییو   (1816غررالحکم و دررالکلم،  )

خود را فرو بنشان، و هنگام توانایی ]از کیفر[ بگذر، و در هنگام تندخویی بردبار باش، و با وجود تسلط داشتن ]از و خشم »

 (نهج البلاغه ).انتقام[ دوری کن، تا برایت پاداش و عاقبت]نیکویی[ باشد

: رقابت فرد به فردی اهمیت دارد که سبب رشد جسمی و روحی می شود. اگرورزشکار رقیب را رقابت شرافتمندانه -8

دوست بداند قصد تخریب او را ندارد و به عنوان دوست به او نگاه می کند. به هر قیمت حتی با قریب کاری دیگر مطرح 

رزش حرفه ای هدف بردن حریف از نیست. هدف توسعه شخصیت از راه سخت کوشی احترام کار تیمی شهامت است. در و

راه تلاش زیاد است و مهارت است نه بردن گاهی یک رویداد ورزشی را سازمان دهی می کنیم شرکت های تجاری دنیا از 

 اصل تجارت پیروی می کند رعایت اصول اخلاقی در ورزش سودمند است با شعار تعامل. 

، نباید به قدرت، توان و مقاماتی که دارد مغرور شده و بر دیگران تکبرّ پرهیز از تکبّر: ورزش کار، هر چند نیرومند باشد-1

ورزد. او باید بداند همه نیروها و توان ها، از ناحیه خداوند قادر متعال است. از این جهت است که در نماز، به هنگام به 

 «.بحول الله و قوّته اقوم واقعد»پاخاستن می گوییم: 
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  «لاحول و لا قوّة الا بالله» لشکر انبوهی از دشمن حمله می بردمی فرمود:امام حسین )ع(، وقتی به 

  وظایف اخلاقی ورزشکاران

 (.1833)صحیفه نور،وظایف و فضائل اخلاقی یک ورزشکار در میادین ورزشی : گذشت، رقابت جوانمردانه، جهاد با نفس است.

اخلاق ورزشی یکی از موضوعات کاربردی است. که برای سنجش تصمیمات عملی اخلاقی، مواجهه با مسائل رفتارها و سیاست 

اخلاقی در حرفه ها، تکنولوژی و حکومت و ... کاربرد دارد. برخی ورزش را فعالیت یا مهارت عادی جسمانی دانسته اند. که 

سابقه، نشاط شخصی، دست یابی به زندگی، مهارت جویی، یا آمیزه ای از این بر پایه یک رشته قوانین همگانی به هدف م

 .اهداف صورت می گیرد

 افعال اخلاقی ارزشمند

افعال اخلاقی ارزشمند، برتر از ارزشهای مادی است به گونه ای که هر انسان در برابر آن خضوع و احترام می کند. هر چند 

بر جسم به روح توجه نماید چون میان تن و روان ارتباط نزدیکی وجود دارد. افراد  خود به آن عمل نکند. یک ورزشکار علاوه

گوناگون با یکدیگر همکاری می کنند تا به تیم خود افتخار کنند. ارزش ذاتی یک رقابت تولید کیفیت از تجربه درونی برای 

ه افرادی که ملزوم به مقررات هستند را دارد ورزشکار و تماشاگران است. کمیته اخلاقی حق قضاوت دارد در زمینه رفتار هم

کمیته انضباطی را لازم می  18و تاکید بر پیروزی به قیمت شهرت، منابع اقتصادی، موفقیت را توجیه می کنند و در ماده 

 داند. 

 اصل عمل و رفتار را تعیین می کند یازده

تبعیت -1بازی جوانمردانه  -1و اذیت  رو آزایل تبعیض معدم تح -8احترام به دیگران  -2صداقت و رفتار اخلاقی  -1

 مواد با مبارزه -1شفافیت و اطاعت مسئولیت اجتماعی   -1جلوگیری از تعارض منافع  -1از قانون و مقررات 

 )مقررات فیفا( .بندی شرط ممنوعیت -11عدم تحمل رشوه و فساد  -16 -1 دوپینگ - 3مخدر

  تاریخچه ورزش در ایران

سالگی به اسب سواری، تیراندازی، و راستگویی عادت می  26سالگی تا  1ایرانیان فرزندان خود را از  دوت می نویسد:وهر

 دهند

 کودکان خود را با ورزش قوی بنیه می کنند. ،: پارسی ها با توجه کاملمی گوید افلاطون 

است. ورزش تأکید بر رعایت قواعد دارد. معیارهای عمومی و اخلاقی مانند بازی جوانمردانه ... مبنایی برای اخلاق در ورزش 

اخلاق شعبه از فلسفه است بر درست و غلط تمرکز دارد، مفهوم مهم یافتن معیار است که تعیین نماید از لحاظ اخلاقی چه 

  چیز صحیح است و چه چیز غلط است. چگونه افراد باید در هنگام مسابقه رفتار کنند؟

در مسیر درست هدف توسعه شخصیت از راه سخت کوشی، احترام،کار تیمی، شهامت، موضوع عمده رقابت با حریف است اما 

 نظم است. در حالی که در اخلاق حرفه ای هدف بردن حریف از راه تلاش زیادتر و مهارت نه بردن از راه نیرنگ و فریب. 
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  محورهای اخلاق در ورزش

ه: اصول اخلاقی ورزش از کجا می آید؟ آیا میان انواع اخلاق امروزه در عرصه اخلاق ورزشی مسائل بسیاری مطرح است از جمل

  ورزشی تمایز وجود دارد؟ )اخلاق ورزش فوتبال با بوکس و ...(.

آیا الزامات اخلاقی در فضای ورزش آماتور با ورزش حرفه ای یکسان است؟ هر مکتبی مانند فضیلت گرا، قراردادگرا، وظیفه 

د می کنند؟ بعضی از مهمترین مصنوعات اخلاق ورزش در کتابهای کاربردی عبارتند از: گر چه مدل اخلاق ورزشی را پیشنها

ارزشها و خشونتها در ورزش، ورزش و تعلیم اخلاقی، توسعه اخلاقی در ورزش، جوانمردی، رقابت، همکاری، تقلب در ورزش، 

ای زیر هم می توانند در مباحث اخلاق جنسیت و نژادها در ورزش، نقش مدلها در ورزش، مواد نیروزا در ورزش با محوره

ورزشی طرح شوند: اخلاق هواداری و تماشاچی بودن، اخلاق سازمانهای ورزشی، سازمان تربیت بدنی، فدراسیونهای ملی 

اخلاق مشاغل  روابط اخلاقی میان مربی و کمک مربی، کاپیتان و اعضای تیم و ... اخلاق ورزش بانوان، معلولان، سالمندان.

  (211،ص1831)جمعی از نویسندگان،اخلاق کاربردی،مثل خبرنگاران، روزنامه نگاران، تحلیل گران و ... ورزشی 

  ویژگی های ورزش ایده آل

 قاعده مند.  -1جسمانی  -8رقابتی  -2اختیاری  -1ورزش چهار ویژگی دارد:  (2668)طبق تعریف جان بوکسیل

 اختیاری بودن

باعث معنادار شدن و نفی از خودبیگانگی ورزش می شود. هم ورزش غایت فی نفسه دارد هم وسیله ای برای غایات دیگر  

می باشد. مثلاً در فوتبال هدف بازیگر ممکن است بردن باشد ولی در درون خود هم اهداف فی نفسه دارد. نکته مهم اینجا 

ی ممکن است فعالیت ورزشی به سرعت شبیه کارهای روزمره معمولی است که ممکن است هدف از ورزش سلامتی باشد ول

دربیاید پس از این فعالیت تمرین می شود نه ورزش. پس این کار هدف ذاتی ندارد چون عملی تکراری و ساده است. به هدف 

است سعادت  رسیدن به آثار ورزش به آن توجه می شود دست آوردش همان می شود اما بدون توجه به آثار ورزش ممکن

قط بازی می کند به این هدف هم آرامش بدست آید کسی که برای شادابی ورزش می کند و هدف را فراموش می کند ف

 رسد. می

وقتی هدف از ورزش پول شد ورزش تنزل می یابد غایت ورزش خوب بازی کردن برای رسیدن به پول می شود پس ورزش 

ل می شود. سپس پول می تواند در ورزش نقش زمینه سازی یا هدف را پیدا منحرف می شود و فضائل اخلاق ورزشی متزلز

 کند. 

  قاعده مند بودن-9

  قواعد تأسیسی -2قواعد نزاکتی  -1دو دسته قواعد وجود دارد: 

ریمه ج دسته اول: مربوط به امنیت و بازی منصفانه مثلا از پشت در فوتبال تگُل نباید زد و اگر بازیکن این کار را انجام دهد

 شود. می
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دنمایی وو خدسته دوم: قواعد تأسیس که از حرکتهای مجاز در تیم دفاع می شود یعنی ایجاد انضباط می کند و زمینه ابتکار 

افراد را فراهم می کنند. این دیدگاه توسط افرادی نقد شده که شاخص اخلاق ورزشی جوانمردی است و اگر انصاف با قانون 

 مند بودن مساوی شود و تبعیت از قواعد صوری باشد به شرط لازم جوانمردی عمل شده نه شرط کافی آن. 

 

 

 جسمانی –ورزش همراه مبارزه فیزیکی -1

این ورزشها قاعده مند هستند ولی مبارزه جسمانی تاکید ندارند. پس  .ورزشهای فکری، رایانه ای جدا می شود بالا، با تعریف

قواعد ورزشی عموماً برای برتری جسمانی مناسب با فیزیک مردان وضع شده اند. پس فرصت ها عموماً برای مردان پدید می 

  .کنند رقابت مردان با توانند نمی پس فوتبال –آید. زنان در بوکس 

 رقابت -0

ویژگی چهارم ورزش مسلتزم رقابت است. البته همه ورزشها مسلتزم رقابت فرد به فرد نیست. مثلا در کوه نوردی مبارزه با 

 طبیعت است ولی در مباحث اخلاقی رقابت خود به خود است. برخی این ویژگی را موجب غیر اخلاقی بودن آن دانسته اند. 

(Boxill, Jan," (2003) 
در اینجا مشکل ورزش ایده آل اینکه باید یک مبارزه همیارانه درجهت هدفی مشترک به دوستی بیانجامد. شرکت کننده 

لذت می برد و این امر لازمه همیاری دست اندرکاران است دو رقیب به عنوان مبارزه به هم نگاه نمی کنند بلکه خود را در 

که این رقابت به دوستی می انجامد)دست دادن سنتی بازیکن ها بایکدیگر (. اگر ورزش منجر مبارزه ای همیارانه می بینند 

به نزاع ودرگیری شود نشانه کارکرد اخلاقی یا عدم آن هستیم. وقتی ارزشمند است که منجر به مبارزه ای همیارانه شود 

در این صورت پیروزی مسخره می شود. در برای دوستی نه حذف رقیب. دیدگاه فوق )بردن به هر قیمت( مطرح نیست که 

نتیجه این چهار ویژگی ورزش فعالیت معناداری با غایت فی نفسه است. که مستلزم خود شکوفایی عزت نفس است. با این 

  .دیدگاه ورزش بهترین وسیله برای کسب خوبی هاست و ورزش هنری مردمی می شود و اهمیت اخلاقی دارد

رابطه: ورزش )بردن به هر قیمت( متفاوت با )بردن جوانمردانه( است آنها معتقدند که جوانمردی اجزای دیدگاه دیگر در این 

ماهوی ورزش است و هدف از روحیه جوانمردی انتشار بذر معنویت برادری در جهان است که به عنوان یک خیر اجتماعی و 

لت محورانه توام با اخلاق حداقلی است درحالیکه اینجا اخلاقی مورد توجه است. طبق نظر بوکسیل نگاه به ورزش نگاه عدا

ی نیست دیگر چه شرط لازم است و این نگاه عدالت محورانه ما را فنگاه به ورزش جوانمردانه است چون عدالت شرط کا

              متوجه الزامات حداقلی می کند نه بیشتر.

  نگاه سنتی به ورزش

مطرح است و مطابق آن باید فضائل دیگر مانند اعتمادبنفس، عزت نفس، دور اندیشی، نگاه جوانمردانه در ورزش اخلاقی 

استقامت، شجاعت هم در ورزش توجه شود و جوانمردی به مثابه نوعی دیگر می شود. طبق این دیدگاه جوانمردی موجب 

ن ند. ولی هرکدام رویکردهای گوناگورفتارهایی می شود که به رفاه دیگران منتهی می شود. این دو دیدگاه با هم متضاد نیست
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 ،دیدگاه کانت: کانت معتقد است اخلاق معنوی مربوط به عقلانیت  (1831)بای جان، اجتماعی نگریسته اند. هبه یک پدید

که این دیدگاه با نظریه عدالت )نظریه بوکسیل( در ورزش  است یعنی پذیرش اصولی عام، بی طرفانه دائمی و الزامی است

است. این دیدگاه از جنبه های روابط بین فردی غافل مانده است فضائلی مانند همدردی، علاقه و دوستی ... و قلمرو همخوان 

کار را خارج از  -1در ورزش یک رفتار به دو شیوه فراتر از وظیفه است:  داند. اخلاق را اعم از رفتارهی الزامی و ستودنی می

به دونده دیگر از دویدن باز می ایستد(  رسیدن نی دونده برایور انجام دهد. )دو ماراتعلاقه به دیگری با فداکاری یا قبول خط

  ( 1831علیزاده، ) رفتاری بر طبق وظیفه.نه رفتاری برای علاقه به دیگری انجام دهد تأخیر بیشتر برساند  -2

  ورزش و کار در وحدت اجتماعی

از خود بیگانگی نباشد. والبته تحت سیطره سرمایه داری . کارها را ابزاری برای خودشکوفایی می داند ق(1311)مارکس

  : مطمئن نیستم این دیدگاه با فضای ورزش تطابق داشته باشد.می گوید( 2668)بوکسیل 

د به ا نیازها باشد همه بایدرست است که برای توسعه خود به فعالیت می پردازیم ولی نه فعالیتی که حفظ ابزاری برای ارض

 کنند یاری را ما توانند می ورزشکمال مناسب برسند قابلیت ها را شکوفا کنند و استعدادهای زیبا عقلی و اخلاقی همکاری  

راه حل: سر خود به هر اندازه می تواند در  ه برتری اگر تخصص است چگونه به کمال مناسب خود می توان رسید؟لازم اما

ختلف شراکت کند همه ستاره ورزش نمی شوند ولی به میزان توان ورزش ورزش وحدت اجتماعی را موجب می فعالیتهای م

شود به موفقیت ورزش کار در راستای خیر دیگر اعضای جامعه است. اینجاست که انسان به کمال می رسد. این مسئله اخلاق 

 ورزشی را توجیه می کند. 

عی )ورزش( با کمکی که به این هدف می کنند مورد قضاوت هستند. ورزش آینه پس افراد با شرکت در نقش های اجتما

جامعه ای است، یعنی با همه توانمندیها عیبها نمونه کوچکی از جامعه است. بهترین ها و بدترین ها را ورزش میان مردم 

امعه است. آینه انعکاس دهنده منتشر می کند. فساد در جامعه است در ورزش هم اصول و قواعد بر رفتار در ورزش و در ج

منفعل است ولی ورزش فعال است بر بازتاب خود اثر می گذارد. فضائلی را برای جامعه مکشوف می سازد. ارزش های جدید 

ارزشهای قدیمی را به نقد می کشد و ارزشهای تأسیسی را نمایش می دهد. پس ورزش در همه مسائل تحول  .مطرح می کند

  .د و باعث بهتر شدن مردم می شوداخلاقی ایجاد می کن

ورزش کار نمونه سخت کوشی است و در ورزش بر شجاعت، صبر، جوانمردی و ... تأکید می شود و ویژگی های مورد احترام 

 (1836 ،ماشااله باطنی )جامعه عدالت و انصاف است و ورزش با چگونگی اجرای عدالت و انصاف خدمت به جامعه میکند. 

  نتیجه گیری

گرچه انسان یک حقیقت بیش نیست لکن دارای ابعاد و جهات گوناگونی از وجود است. و بین تن و روان او ارتباط نیرومندی 

وجود دارد به همین دلیل در اسلام تنها به تربیت و پرورش جسم توجه نشده است بلکه به موازات جسم به روح او هم توجه 

وارد شده از قبیل: دعا، روزه، عبادات کلی و ورزش. و الا پرداختن به جسم به شده است. و دستوراتی در زمینه تقویت آن 

 تنهایی دارای ارزش انسانی نبوده و انسان را از محدوده حیوانیت خارج نمی کند. 

ان ج دانشمندان غیر اسلامی نیز به وجود رابطه متقابل تن و روح معتقدند ارسطو در این باره می گوید: تن را لازم است برای

پرورش دهند. البته به تعبیر شهید مطهری)ره( فقط ملاک تقویت جسم نیست چون تقویت جسم برای انسان از نظر اسلام 

https://sportssciencejournal.ir/


 
 

 

 

 

 
 

 IRSPORTSSCIENCEJOURNAL.         9091-4920: شاپا    1041زمستان  – هارمچ شماره - اول سال

12 

هدف نیست بلکه مطلوب است به عنوان وسیله و شرط یعنی انسان جسم سالم و قوی نداشته باشد روح سالم هم نخواهد 

ی که مربوط به سوال آدمی است و بر جسم اثر می گذارد فهمیده می داشت و از روایات اسلامی بخوبی نقش رذائل اخلاق

پس به جاست که روح و جسم با هم تقویت شود و در ورزش ایده آل ویژگی هایی از « صحه الجسد من قله الجسد»شود 

ر ورزش فقط جمله جوانمردی، اختیار، قاعده مند بودن مطرح است که غایت ورزش خوب را بازی برای پول نمی دانند و اگ

مبارزه جسمانی مطرح شود پس بازی های فکری از ورزش جدا می شود و در دنیای امروزی دیده می شود که قواعد ورزشی 

برای فیزیک مردان وضع شده است و فرصت ها عمدتاً برای مردان است. و در زمینه رقابت موجود در ورزش باید نکته مهم 

به خود نمی باشد ولی در مباحث اخلاقی رقابت خودبه خود مهم است. و به همین اینکه همه ورزش لازمه آن رقابت خود 

 دلیل برخی این ویژگی را موجب غیر اخلاقی بودن ورزش می دانند. 

در هر صورت یک ورزشکار ویژگی هایی از قبیل ایمان، دانش، سبقت در کار خیر و غیره را دارا می باشد و در نتیجه ورزشهایی 

، و تضعیف روحیه انسانی و آسیب رساندن به دیگران می شود امروزه مردود شناخته شده است. پس باید که سبب دشمنی

به عوامل تأثیرگذار در ورزش و اخلاق ورزشی توجه شایان بعمل آید. هر ورزشکار قهرمان، مربی و مدیر ورزشی باید آگاه 

نبال کنند و بهانه تمام تلاش ها توسعه اخلاق در ورزش باشد که تمام کوشش ها در ورزش اهداف اجتماعی و فرهنگی را د

  می باشد.

چون هدف اصلی ورزش اغنای فرهنگی جامعه است به همین دلیل انتظاراتی از پیشکسوتان عرصه ورزش در حوزه اخلاق 

 تحقق پذیرد. مدیران ورزشی جامعه دارد که باید در دنیای ورزش رعایت شود. به امید روزی که این خواسته های معتدل 
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Abstract: 

Sports has taken up a significant part of the daily plans and activities of people, especially the new generation, 

and everyone, in turn, has duties to maintain their physical and mental health. With the boom of professional 

sports, sports ethics has gained special importance and necessity in international arenas. This article seeks to 

determine the main motivation of sports by providing a definition of it and stating some verses of the Qur'an 

and traditions of the Ahl al-Bayt (peace be upon them) and also outline the benefits and conditions of an 

athlete's success and moral principles. Finally, the characteristics of sports and provide ideal sportsmanship. 
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 99-34صفحات 

 

و  SCATاز طریق پرسشنامه بسکتبال  یاحرفه کنانیباز یرقابت-یاضطراب حالت سهیمقا

 کورتیزول خون

 

 0طالبیمحمدابراهیم ، 3دهکردی، لیلی همتیان9*مزرعه نوعلیرضا بابایی، 1غلامرضا شریفی
 رانیخوراسگان، اصفهان، ا ی واحددانشگاه آزاد اسلام ،یورزش فیزیولوژی اریاستاد. 1

 رانیا، خوراسگان، اصفهان واحد یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش یولوژیزیف یدکتر یدانشجو .2

 رانیا، خوراسگان، اصفهان واحد یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش و علوم کارشناسی ارشد تربیت بدنی .۳

 .رانی، ایزد زد،یواحد  یدانشگاه آزاد اسلام ،یروانشناسگروه . 4

 چکیده:

های ورزشی در نتیجه تفاوت در کند و اغلب اوقات نتایج رقابتهای ورزشی تقاضاهای زیادی را در ورزشکاران ایجاد میرقابت

کند که این استرس معمولا شود. این امر، استرس بالایی را در افراد ایجاد میکنندگان مشخص میادراک و مهارت رقابت

 یاحرفه کنانیباز یرقابت-یاضطراب حالت سهیمقا یپژوهش حاضر با هدف بررسناشی از اضطراب رقابتی ورزشکاران است، لذا 

 یدانیکه به شکل م ایمقایسه-یفیق توصیتحق نیانجام شد. در ا ،خون زولیو کورت SCATپرسشنامه  قیبسکتبال از طر

 رکتش 1411برتر  گلی مسابقات در که سال 5/21±11/2بسکتبال با سن  یحرفه ا کنانینفر از باز 11صورت گرفت تعداد 

درصد احتمال  01بالا داشتند ) یختگیبرانگ کنانیباز یکیدور رفت آنها، دو مسابقه که در  یمسابقات خانگ نیداشتند و از ب

اعت انتخاب شدند. دو س یدادند( به صورت تصادفیداشتند )احتمال برد م نییپا یختگیبرانگ یگریدادند( و در دیباخت م

قرار گرفت و همزمان  کنانیباز اریدر اخت SCAT یرقابت یپرسشنامه اضطراب حالت شده، نییهر دو مسابقه تع یقبل از اجرا

 و مستقل t آزمون قیحاصله از طر جیبه عمل آمد. نتا کنانیخون از باز زولیسطح کورت نییتع یبرا زیخون ن یریگنمونه

که در حالت بر نشان داد  جیقرار گرفت. نتا یآمار لیتحل هیمورد تجز SPSSنرم افزار  21ویرایش  با استفاده از لکاکسونیو

درحالت بر و  و آزمایش کورتیزول خون اضطراب در سطح نسبتا بالایی بود tacs انگیختگی بالا با استفاده از هر دو روش پرسشنامه

 و آزمایش سطح کورتیزول خون اضطراب در سطح پایینی قرار داشت TACS انگیختگی پایین با استفاده از هر دو روش پرسشنامه

(15/≥p) ،همچنین در این پژوهش دو روش اندازه گیری اضطراب حالتی رقابتی یعنی پرسشنامه tacs و تعیین سطح کورتیزول خون

 (. P≥15/1) و نتایج عدم تفاوت بین ایندو را نشان داد شدنیز با یکدیگر مقایسه 

 .یاحرفه کنانیباز زول،یکورت ،یختگیبرانگ ،یرقابت یاضطراب حالت کلیدی: واژگان 
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 :همقدم

ها بوده و در صورتی که شدت آن کم باشد، خود را به صورت ترسی که باعث سهولت انجام اضطراب عموما ناشی تهدید ارزش

(. در حین 1،2111دهد )شریفاهکار می گردد، نشان می دهد. اما اگر تشدید شود، قابلیت فعالیت را تحت الشعاع خود قرار می

مغایر با یکدیگر وجود دارد؛ ترس از شکست و ترس از پیروزی که نباید تصور نمود این امر مسابقات بزرگ دو نوع اضطراب 

 (. 2114، 2تیم و لیو) تمحدود به مراحل شروع مسابقات ورزشی اس

دهد که ورزشکار قبل از آغاز رقابت به آن رقابتی از عواملی است که آمادگی روانی ورزشکاران را کاهش می-اضطراب حالتی

ناپذیر ورزشکار رقابتی است و گذارد. از آنجا که اضطراب، بخش جداییشده و تأثیر منفی بر عملکرد ورزشکار میدچار 

ورزشکار و مربی همواره سعی در رسیدن به حالت عاطفی مناسب و نگهداری آن دارند، لذا یافتن علل اضطراب و راهکارهای 

دهنده کاهش اضطراب متعاقب ت صورت گرفته بر روی اضطراب نشانتواند بسیار مؤثر باشد. اکثر تحقیقاکنترل آن می

بدنی است، ولی در مسابقات ورزشی به ویژه آن دسته از مسابقات که از حساسیت بیشتری برخوردارند، اضطراب تمرینات

 (.2122و همکاران، ۳)حسینی ترقابتی دامنگیر ورزشکاران اس

امل تمرکز در ورزشکاران که ناشی از اضطراب حالتی رقابتی است، نظام حرکات اند عهای انجام شده اخیر نشان دادهبررسی

(. همچنین 4،2112)دومینکوس ددهجسمانی ورزشکار را مختل نموده و در نتیجه احتمال وقوع آسیب دیدگی را افزایش می

های خود اضطراب حالتی ابتهای گروهی قبل از رقدریافتند که ورزشکاران رشته های انفرادی نسبت به ورزشکاران رشته

های گروهی بین اعضای گروه میزان اضطراب متفاوت است، به طوری که بازیکنان برتر بیشتری دارند و همچنین در رشته

 . (5،2121)اولگا و همکاران کنندتیم اضطراب بیشتری را تجربه می

کنند، با وجود اهمیت این ورزشی بازی ایفا میاضطراب و برانگیختگی دو عامل مهمی هستند که نقش عمده ای در عملکرد 

(. شاید 211۳و همکاران، 1دو عامل در ورزش متأسفانه شناخت ورزشکاران و مربیان از آنها بسیار اندک است )بابایی مزرعه نو

کاران به ورزشوسیله گیرند تا بدینای را به کار میهای پراکندههای خود روشبه همین علت است که مربیان ورزشی در تلاش

(. از این رو اگر مربی و ورزشکار از میزان اضطراب حالتی رقابتی و سطح 2122و همکاران، 0خود روحیه بدهند )شهاب

ی آنان تواند عملکرد و کارایمسابقه آگاهی داشته باشند و بدانند که این مسئله به طور جدی می زبرانگیختگی موجود قبل ا

رسد که برای پیشگیری از وجود اضطراب و کنترل آن در مسابقات ورزشی به فکر به نظر می نطقیم ،را تحت تاثیر قراردهد

 (.8،2114)شریفی و بابایی دهای اصولی و مناسب باشنحلراه

                                                           
1 Sharifah 
2 Tim and Lew. 
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 تحقیق ادبیات را نام برد اما(، 2114) شو همکاران 1هاسمن اتقیقتوان تحتحقیقات متعددی در این زمینه انجام شده که می

 مورد متفاوت شرایطی در اثر اضطراب حالتی رقابتی که شده سعی تحقیق این در منظور همین به کم می باشد مورد این در

د که آیا اضطراب حالتی رقابتی در دو وضعیت برانگیختگی بالا و پایین، واین باز این رو سوال تحقیق حاضر ، گیرد قرار بررسی

 تفاوت دارد یا خیر؟ لروی بازیکنان حرفه ای بسکتبا

 :قیتحق یشناس روش

در مسابقات که سال  5/21±11/2با سن  نفر از بازیکنان مرد بزرگسال تیم بسکتبال 11 ایمقایسه-تحقیق توصیفیدر این 

 هاییماریب یا قلبی هایبیماری سابقه شده انتخاب هایآزمودنی. دبه صورت تصادفی انتخاب شدن ،رکت داشتندش 1411سال 

 امهپرسشنابزار تحقیق شامل شرکت داده شدند.  پژوهش این در شرکت نامه رضایت فرم کردن پر از پس و نداشتند خاص

SCAT و کیت مخصوص اندازه گیری کورتیزول بود. 

که توسط رنیر و مارتنز سوال است،  15بوده و شامل  یرقابت یپرسشنامه مخصوص اضطراب حالت نیا : SCAT پرسشنامه

 ( ( است.۳(،اغلب)2(،بعضی اوقات)1درجه ای )به ندرت)۳پاسخ سوال ها به صورت یک مقیاس  .استطراحی شده 

ساخت کشور  IBLو با استفاده از کیت کورتیزول  2کورتیزول سرم: اندازه گیری آزمایشگاهی هورمون کورتیزول با روش الایزر

 آلمان صورت گرفت.

یک  و( درصد احتمال برد درآن بازی را می دادند 01پایین )یعنی بازیکنان مسابقه با برانگیختگی اعت قبل از برگزاری س 2

ازیکنان در دو ب رصد احتمال باخت درآن بازی را می دادند(د 01مسابقه با برانگیختگی بالای بازیکنان )یعنی بازیکنان 

سی سی خون از ورید بازویی توسط  2از همه بازیکنان  و همزمان دوضعیت برانگیختگی بالا و پایین به سوالات پاسخ دادن

 متصدی آزمایشگاه گرفته شد و پس از انعقاد، بلافاصله به آزمایشگاه انتقال داده شد.

زمان خون گیری از آزمودنی ها. با توجه به این که بهترین زمان برای گرفتن -1عوامل محدود کننده تحقیق عبارت بودند از:

ساعت قبل از  2بود ومحقق می بایست  21ان اجرای مسابقات مذکور ساعت بح می باشد و زمص 8کورتیزول خون ساعت 

-2 .باشدلذا ممکن است این نمونه گیری از دقت لازم برخوردار نبوده  18اجرای هر مسابقه خون می گرفت یعنی ساعت 

  .هابقعدم کنترل وضعیت روحی روانی بازیکنان در زمان های قبل از مسابقه و در شرایط خارج از محیط مس

مار توصیفی به منظور توصیف ویژگی های جمعیت شناختی تحقیق و آمار استنباطی آبه منظور استخراج نتایج، از دو شیوه ی 

قرار  لیو تحل هیمورد تجز SPSSنرم افزار  21 شیرایبا استفاده از و لکاکسونیو کیمستقل و آزمون ناپارامتر tآزمون نظیر 

 درصد در نظر گرفته شد. 5 یگرفت و درضمن سطح معنادار
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 :یافته ها

و در  01/15±584/2دهد، میانگین و انحراف معیار آزمون اسکات در گروه با برانگیختگی پایین گونه که نتایج نشان میهمان

معیار کورتیزول در گروه با برانگیختگی پایین بود و میانگین و انحراف 11/21±012/4برانگیختگی بالا 

لذا بین نمره اضطراب حالتی رقابتی و سطح  بود 244/181±۳0518/۳۳، در برانگیختگی بالا 10428/11±011/124

 .(. P≤۵۰/۵)کورتیزول سرم در مسابقه با انگیختگی بالا با انگیختگی پایین اختلاف معناداری وجود داشت

 

 .نییپاو آزمون کورتیزول در برانگیختگی بالا و  SCAT نتایج پرسشنامه: 1لجدو

 انحراف معیار ±میانگین  متغیر

 برانگیختگی بالا نبرانگیختگی پایی SCAT آزمون

584/2±01/15 012/4±11/21 

 244/181±۳0518/۳۳ 011/124±10428/11 آزمون کورتیزول

 

 
 SCAT  برانگیختگی پایین در آزمون:  1نمودار 

 

 
 SCAT برانگیختگی بالا در آزمون :9نمودار

مشاهده می شود زمانی که برانگیختگی بالا است، اضطراب بالا رفته و در حالتی که برانگیختگی در سطح  1 با توجه به نمودار

درصد برخوردار است،  11مشاهده می شود که متوسط اضطراب از  2تر است و با توجه به نمودار پایین باشد، اضطراب پایین

توسط و بسیار کم طبقه بندی کرده است حداکثر اضطراب م شکل زیاد،که برانگیختگی بالا را در سه  1 رکه در نموداحالیدر
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که این نشان دهنده بالا بودن اضطراب در برانگیختگی بالا و پایین بودن آن در برانگیختگی پایین است.  ،درصد می باشد 01

( سطح 24/181 راده ها )مقدامشاهده می شود، در حالت برانگیختگی بالا با توجه به میانگین د 2 لو همان گونه که در جدو

 راضطراب با استفاده از آزمایش کورتیزول خون بالا می باشد و در حالت برانگیختگی پایین با توجه به میانگین داده ها )مقدا

 ۳با توجه به نمودار  ( مشاهده می شود که سطح اضطراب با استفاده از آزمایش کورتیزول خون پایین می باشد.01/124

در حالت برانگیختگی  4درصد بوده و با توجه به نمودار  21شود که در حالت برانگیختگی بالا متوسط اضطراب مشاهده می 

درصد است، که این مطلب بیانگر اضطراب بالا در برانگیختگی بالا و اضطراب پایین در برانگیختگی  11پایین متوسط اضطراب 

 پایین است.

 
 آزمون کورتیزولبرانگیختگی پایین در :  3نمودار 

 

 
 برانگیختگی بالا در آزمون کورتیزول:  0نمودار 

 

 .نییپاو آزمایش کورتیزول خون در وضعیت برانگیختگی بالا و  SCAT هآزمون ویلکاکسون مقایسه دو روش پرسشنام:  9 لجدو

 .برانگیختگی بالا .نبرانگیختگی پایی 

 -Z 111/1 810/1 نآماره آزمو

 121/1 111/1 .سطع معنی داری
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رتیرول خون وو ک  SCATرسشنامه پطراب در هر دو روش یعنی ضهمانطور که نتایج جدول فوق نشان می دهد بین نمره ا

 (. P≥15/1اختلاف معناداری وجود نداشت)

 

 :یریگ جهینت و بحث

و آزمایش سطح کورتیزول  SCAT نتایج این تحقیق نشان داد که در برانگیختگی بالا با استفاده از هر دو روش پرسشنامه

 ایینو میزان کورتیزول در سطح پ یبالا و در مسابقه با انگیختگی پایین سطح اضطراب حالتی رقابتخون، اضطراب در سطح 

  (.P≥15/1)بین هر دو روش هیچگونه اختلاف معناداری وجود نداشت لیو (p≤15/1) تقرار داش

 داشت:نتایج تحقیق اخیر با تحقیقات زیر همخوانی 

به  وانبازان جسیتن در ضربان قلب یریرپذییرقابت بر اضطراب و تغ ریتأث( در تحقیقی با عنوان 2122) 1سرجیو و همکاران

زمان  با سهیقبل از مسابقه در مقا زمان یدار یبه طور معن یو اضطراب حالت یاضطراب جسماناین نتایج دست یافتند که 

( در تحقیقی با عنوان تاثیر ورزش بر ترشح کورتیزول به این نتایج دست 2110) 2لویر تراویس و. بالاتر بود نیقبل از تمر

 سهیمقا در تحقیقی به( 1411، )یتکلو و ینصرتیافتند ترشح کورتیزول بلافاصله بعد از تمرین شروع به افزایش می کند. 

 رینشان داد متغ جینتاپرداخت،  لیشهر اردب یو عاد زهوشیدر دانش آموزان ورزشکار ت یو اضطراب رقابت یآگاهذهن

و  یاصفهان. باشد یم یاز دانش آموزان ورزشکار عاد شتریب زهوشیدر دانش آموزان ورزشکار ت یو اضطراب رقابت یآگاهذهن

ی اور و حرفهآمات ستیزنان فوتبال یرابطه اعتماد به نفس و عملکرد بر اضطراب رقابت یبررسدر تحقیقی به  ( 1۳21قزل سفلو )

 یدانشگاه یهاستیو اعتماد به نفس( فوتسال یذهن ،ی)علائم بدن یاضطراب رقابت نینشان داد که ب قیتحق جینتا پرداختند و

زن  یهاستیو عملکرد در فوتسال یاضطراب رقابت نیب یمیرابطه مستق نیهمچن، وجود دارد یمعنادارتفاوت  یو باشگاه

ی و انفراد یمیت یرشته ها نیب یحالت -یاضطراب رقابت سهیمقادر تحقیقی به (، 1۳25) ینلیپسند ز مشاهده شد.

سبت ن یشتریب یو جسمان یاز اضطراب شناخت یانفراد یپژوهش نشان داد که ورزشکاران رشته ها نیا یها فتهیا،پرداختند

 .ودبکمتر  یمیت یورزشکاران رشته ها نفس آنها نسبت بهبهاعتماد نیهمچن، برخوردارند یمیت یبه ورزشکاران رشته ها

به این نتایج تحقیقی بر روی اضطراب و سطح کورتیزول خون ورزشکاران دونده انجام دادند و در (2111مارش و همکارانش )

که با افزایش شدت تمرین سطح کورتیزول بالا رفته و متعاقب آن اضطراب هم افزایش می یابد، که این نتیجه در  رسیدند

حاضر نیز به دست آمد که در برانگیختگی بالا ورزشکار اضطراب بالایی دارد و سطح کورتیزول خونش نیز بالاتر از تحقیق 

 مربی که این از ورزشکار تصور و باشدمی او توجه مورد هایی کهسطح توقع ورزشکار و هدف(. ۳،2111سطح نرمال است)مارش

 فشار، جوان ورزشکار یک در مثلاا . هستند اضطراب ایجاد در تاثیرگذار عوامل جمله از دارند، وی مورد در هایشتیمی هم و

 مطلوب مربی حمایت متقابلاا  و نماید ایجاد اضطراب از بالایی سطح تواند می او موفق ظهور جهت در مربی توقع از ناشی مداوم

                                                           
1 Sergio 
2 Travis & Laurie 
3 Marsh 
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 بهبود سبب و شده اضطراب کاهش باعث تواندمی شود، داده هاشکست قبول قابل اختنش فرصت ورزشکار به که طوری

 حریف و خود هایتوانایی بین هم افراد و باشد مهم خیلی مسابقه وی بازیکنان یا مربی برای چنانچه اگر. شود ورزشکار عملکرد

 یا ترس این که کنند پیدا حریف با رویارویی از واقعی غیر ترس بازیکنان یا است مربی ممکن کنند، احساس منفی اختلاف

 نهایتاا  و گذارد می منفی تأثیر کاری یحافظه روی و شده بازیکنان اضطراب سطح افزایش موجب آن، از ناشی روانی فشار

 و بازی کنترل دادن دست از مورد در ترس لیاقتی،بی احساس شکست، از ترس دیگر تعبیری به. دهدمی کاهش را عملکرد

 شود. می بازیکنان اضطراب سطح افزایش موجب آن، از ناشی روانی فشار

 تناسب به باشد، همراه بازیکنان عملکرد از جوییعیب و مضطرب مربی صدایوسر از ترس با که صورتی در مسابقه هیجان

 اصولی و صمیمانه یرابطه احتمالاا که گفت توانمی .دهد می افزایش تیم بازیکنان در را اضطراب دارد، مسابقه که اهمیتی

 که روانی ناراحتی و دغدغه از را هاآن ذهن ورزشکاران، برای امن و صمیمی محیطی ایجاد با تواند می ورزشکاران با مربی

 بازخوردهای مضطربانه، برخورد که در صورتی .نماید متمرکز ورزشی فعالیت به و کند دور گردد ایجاد مربی جانب از است ممکن

 نیز این که گشته وی نظر تحت ورزشکاران تمرکز یا روانی تعادل خوردن برهم موجب تواند می مربی از حد بیش و موردبی

 (.1411)نصرتی و تکلوی، شود تیم و فرد ضعیف عملکرد به منجر است ممکن

از بررسی نتایج تحقیق حاضر می توان چنین نتیجه گرفت که اکثر بازیکنان، اضطراب حالتی رقابتی را تجربه می کنند. لذا 

اضطراب و عوامل مؤثر بر آن و راه های کنترل آن می تواند گام مؤثری در جهت کاهش مشکلات شناخت هر چه بیشتر این 

شکوفایی علم و دانش به ویژه روانشناسی وناشی از این پدیده باشد. امید است که این نوع تحقیقات از یک سو باعث رشد

و بررسی روابط بین سطوح مختلف برانگیختگی و ورزش در این زمینه شود و از سوی دیگر در بحث کاربردی نیز با تحقیق 

 بینی کننده های مهم نتایج اجرا استفاده نمود. ارزیابی نتایج حاصله؛ بتوان از این عوامل به عنوان پیش
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Abstract: 

Sports competitions create a lot in athletes and sometimes the results of sports competitions are determined as 

a result of differences in competitions and skills. This creates stress in the agents, which is the stress caused by 

the athletes. The purpose this study was comparisons between competitive state anxiety in low and high arousal 

in elite basketball players. The subjects of this study were basketball players who participated in basketball 

competition that disposed on 90-91. Tow of competitions choice T won the competition that the players had 

high arousal (the players 70% did not guess to win that competition) and the other one with low arousal (the 

players 70% did not guess to win that competition). 2 hours before each competition begin the subjects 

completed the SCAT questionnaire and their blood bleeder too. The results of this study shown that the 

competitive state anxiety in high arousal was high and in low arousal was low, in tow ways SCAT and cortisol 

tests (p<0/05) and with a comparison between SCAT and cortisol tests, the results shown that there were not 

any significant differences between SCAT and cortisol tests. 
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 11-09صفحات 

 

 

  اخلاقی تعهد و شغلی فرسودگی با تنوع مدیریت بین ارتباطی مدل تدوین

 ورزشی خبرنگاران

 

  *1، حمیده عیوض زاده9فاطمه جعفری ،1حمیدرضا اسدی

 دانشگاه آزاد واحد لاهیجان، لاهیجان، ایران، شناسی ورزشی.  کارشناس ارشد روان1

 کارشناسی ارشد مدیریت اماکن و تاسیسات ورزشی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران.  2

 ایران لاهیجان، لاهیجان، واحد آزاد دانشگاه ورزشی، شناسیروان ارشد . کارشناس3

 

 چکیده:

بود.  یخبرنگاران ورزش یو تعهد اخلاق یشغل یتنوع با فرسودگ تیریمد نیب یمدل ارتباط نیتدوهدف از تحقیق حاضر 

همبستگی بود. جامعه آماری تحقیق حاضر را کلیه خبرنگاران ورزشی فعال کل کشور  تشکیل  توصیفی نوع از پژوهش حاضر

ه صورت در دسترس نفر ب 162نفر برآورد شد. که از بین آنها بر اساس جدول مورگان تعداد  252دادند که تعداد آنها حدود 

گیری فرسودگی شغلی، از پرسشنامه استاندارد فرسودگی شغلی ماسلاچ برای اندازه به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند.

گیری مدیریت ( و برای اندازه1395هاشمی ) مقیاس تعهد اخلاقیها از شرکت کننده تعهد اخلاقی گیری(، برای اندازه1991)

 از تن ده سط تو محتوا و صوری روایی تأیید از پس( استفاده شد. 2222ت تنوع ویلیامیل استرید)تنوع از پرسشنامه مدیری

 .شد آوریجمع و توزیع /(55)آلفای کرونباخ  پایایی تعیین و ارزیابی برازش مدل از ستفاده ا با سازه روایی و متخصصین

 معادلات ساختاریهمچنین برای بررسی مدل ارتباطی از شد.  استفاده و فراوانی جداول توزیع از هاداده آماری توصیف برای

مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان  25/2و در سطح خطای  AMOS وSPSS ها به کمک نرم افزار آماری استفاده شد. داده

 یدگفرسوبین مدیریت تنوع با حد میانگین بود. همچنین ی در خبرنگاران ورزش ی و تعهد اخلاقیشغل یفرسودگ داد که

ت و ی ارتباط مثبخبرنگاران ورزش ی ارتباط منفی و معناداری و بین مدیریت تنوع با تعهد اخلاقیخبرنگاران ورزش یشغل

رازش بینی شد و مدل بی پیشخبرنگاران ورزش ی و تعهد اخلاقیشغل یفرسودگمعناداری وجود داشت و مدیریت تنوع توسط 

، توجه به یخبرنگاران ورزش ی و بهبود تعهد اخلاقیشغل یفرسودگج برای جلوگیری از با توجه به این نتای قابل قبولی داشت.

 مدیریت تنوع اهمیت دارد.

 

 .یخبرنگاران ورزش، تعهد اخلاقی ،یشغل یفرسودگ ،مدیریت تنوع کلیدی: واژگان    

 hamidehyvazzadeh@gmail.com ایمیل نویسنده مسئول:  *
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 مقدمه:

یکی از عوامل مهم و راهبردی توسعۀ اقتصادی و اجتماعی، توسعۀ منابع انسانی و بهسازی نیروی انسانی است. تجربۀ 

ویژه معتقد به باورهای مشترك، عامل  جهان گویای این واقعیت است که داشتن نیروهای توانمند و به هکشورهای پیشرفت

ای که حوادث گونه ای از جایگاه خاصی برخوردارند، بههای گروهی در هر جامعهرسانه .توسعۀ آنها بوده استاساسی رشد و 

 (. در1355)کردی، دهند و رویدادهای مختلف آن، جامعه را از زوایای گوناگون و تخصصی مورد بررسی و توجه قرار می

ق  و کند نیروی انسانی خلاها را تضمین میشکوفایی و بالندگی سازماندنیای پرشتاب و سرشار از تحول و رقابت امروز آنچه 

بستگی دارد هنگام افزایش  رقابتی و با کیفیت کار نیروی انسانی و منابع از موثر استفاده به هاسازمان موفقیت پویا است، و

نیروی انسانی شاغل در  (.2219، 1یابد )جین و همکارانعملکرد سازمانی، حجم کار و فشار کار کارکنان نیز افزایش می

شوند ترین سرمایه و کلید طلایی رقابت قلمداد میها به عنوان بنای اصلی فرایند افزایش کارایی و اثربخشی، با ارزشسازمان

ها با آن روبرو هستند مواجهه با افرادی است که از هایی که سازمان(. یکی از مهمترین چالش1395)هاشمی و همکاران، 

اند، که این امر به نوبه خود نگرش، زبان، قومیت، تحصیلات و غیره با هم متفاوت های گوناگونی چون جنسیت، سن،هجنب

 مطلوبی تاثیرات انسانی منابع تنوع مدیریت گرفتن در نظر ویژه در سازمان، به شود. تنوعمنجر به ظهور تنوع نیروی کار می

 مدیریت خصوص و به مدیریتی فرآیند یک تنوع گذارد. مدیریتمی عملکرد کارکنانو بر  سازمان، وریبهره و بر بالندگی

 تدریج به و آمد وجود به متحده ایالات در انسانی منابع و کار نیروی به در واکنش 1952 دهه در که است انسانی منابع

ود تواند استعدادهای موجشناختی میگیری از تنوع نیروی کار و بر اساس تنوع جمعیت یافت. مدیریت تنوع با بهره گسترش

تواند اثرات مثبتی را به همراه داشته باشد که به صورت مثبت را تقویت نماید. این تنوع  جمعیت شناختی تنها زمانی می

شود که افراد حداکثر توانایی خود را به گیری از تمام ظرفیت ها و سلایق تلاش میمدیریت شود. در مدیریت تنوع با بهره

ها، پرداختن به در تجزیه و تحلیل رفتار سازمان(. 1359ر گیرند و بیشترین بازدهی ممکن را به وجود آورند )قاسمی، کا

ه دهد، کآنها تشکیل می یقلاها را رفتار اخیکی از الزامات است، زیرا نماد و تصویر بیرونی سازمانی قلاهای اخق  و ارزشلااخ

ق  در دنیای مدیریت و لاها وجود دارد. مطالعات اخاست که در آن سازمان یقلاهای گوناگون اخخود حاصل جمع ارزش

ق  بحثی مهم و جدی لاق  کار انجام شده است. اخلاق  سازمان و اخلاق  مدیریت، اخلاسازمان، درباره عناوین مختلفی چون اخ

ها سخن گفت ق  و آن پدیدهلامباحث اختوان از ارتباط که میطوری ها کشیده شده است بهاست که دامنۀ آن به تمام حوزه

 (.1392، مقدم اخوان و یزدی)هاست  و عملکرد ازجمله این پدیده

 برای شغلی فرسودگی شغلی کارکنان است. مفهوم 2یکی از خطرات شغلی و مشکلات تهدید کننده هر سازمان فرسودگی

در محیط  ناکامی که یا و خستگی از حالتی را لیشغ فرسودگی شد. فرودنبرگر ( معرفی1925) 3فرودنبرگر توسط بار اولین

 جسمانی و عاطفی روانی، افتادن توان از حالت یک (. فرسودگی1925آید نامید )فرودنبرگر، می ارتباطات فرد بوجود کار و یا

                                                           
1 Jin et al. 

2 Burnout 

3 Forodenberger 
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، 1و همکارانشود )چرنیسس می ایجاد کنند،می طلب را زیادی عاطفی بار که اموری مدت با طولانی درگیری دنبال به که است

 با فرد دراز مدت و مستقیم مواجهه نتیجه در که عاطفی و خستگی جسمی از مرکب است شغلی حالتی (. فرسودگی2211

 دنیای زندگی با نحوی به شغلی فرسودگی شود،می ایجاد وی در فرساست، طاقت لحاظ هیجانی از که شرایطی در و مردم

 برند علائمیمی رنج حالت این از که (. افرادی1399کرمی، شود )عبدی و ویسمی مربوط کاری، محیط به ویژه و به پیشرفته

 از این افراد دهند. ارزیابیمی نشان خویش از را ناامیدی احساس و یاوریبی احساس جسمانی، توان رفتن بین از مانند

 خود به نسبت حتی دارند، و کار سر و هاآن که با افرادی به و نسبت کارشان به نسبت هاآن نگرش و بوده منفی خودشان

 برابر استرس در ایمقابله ناکارآمد راهبردهای از روانشناختی ( . این حالت1355)اقدمی و همکاران،  است منفی زندگی

 فرد کار کیفیت بر و شودمی ایجاد تدریج، به و هیجانی زایتنش عوامل تجربه دوره یک از پس سندرم این شود.می ناشی

 که آنچه با دهدمی انجام فرد که آنچه بین فاصله از عبارت فرسودگی به بیان دیگر،  (2،2211لاوكگذارد )ترزا و می تاثیر

 (.2215، 3)یانگ و همکاران است انجام دهد، باید وی

 وجود به زمانی آید که در سراسر جهان رو به افزایش است وهای منفی مشاغل به حساب میشغلی یکی از ویژگی فرسودگی

متوقف شود. پژوهشگران ایمنی و بهداشت محیط   مدت، درطولانی و باشد کرده تنزل فرد شغلی عملکرد کیفیت و که آیدمی

. یکی از مشاغلی که (2211، هایی برای پیشگیری،کنترل و رفع این معضل هستند )انواری و همکارانکار به دنبال راه حل

شغلی به دلیل بالا بودن  گیرد، حرفه خبرنگاری است. به عبارت دیگر فرسودگی شغلی قرار ممکن است تحت تاثیر فرسودگی

پایگاه اطلاع رسانی علمی و  2215استرس و فشار کاری در خبرنگاران اهمیت بالایی دارد. طبق آخرین مستندات سال 

و به این نکته اشاره دارد شغل پر استرس دنیا شناخته است  12پژوهشی فوربز در گزارش خود، شغل خبرنگاری را یکی از 

اغل ها، در فهرست مهمترین مشترینکه شغل خبرنگاری به دلیل حساسیت بالای علاوه بر قرار گرفتن در فهرست پراسترس

جهان هم قرار گیرد. محیط کاری خبرنگاران غیر قابل پیشبینی بوده و یک خبرنگار ساعات زیادی از طول شبانه روز را صرف 

 بالندگی سازمانی و آن، ابعاد تمامی و تنوع مدیریت بین که دادند نشان (1395سلطانی و همکاران )د. کنامور کاری می

که بین کارکردهای دادند نشان ( 1392سلیمی و همکاران )نتایج  داشت. وجود دار معنی و مستقیم رابطه بدنی تربیت دبیران

بعد  . بین کارکردهای مدیریت منابع انسانی وداشتمدیریت منابع انسانی با مؤلفه کارکرد شخصی رابطه تبیین کننده وجود 

رد . به این معنی که کارکبودفراوانی مؤلفه اضمحلال عاطفی در مؤلفه پویایی داخلی به صورت مثبت و مستقیم معنی دار 

ردد. گشود و کارکرد قوی باعث تقویت آن میهای یاد شده باعث مسخ شخصیت میانی در مؤلفهضعیف مدیریت منابع انس

خبرنگاران ورزشی درباره وضعیت -نشان داد بین دیدگاه خبرگان ورزشی و روزنامه نگاران( 1399احمدی و همکاران )نتایج 

حرفه روزنامه نگاری )اصل آزادی مطبوعات، اصل  خبرنگاران ورزشی به اصول اخلاقی-موجود میزان پایبندی روزنامه نگاران

مسولیت اجتماعی، اصل حفظ حاکمیت ملی، اصل احترام به اسرار محرمانه و حیثیت انسانی، اصل استقلال و شرافت حرفه 

 یهای دولتی، اصل راهنمایی و هدایت عمومی( تفاوت معنادارای، اصل عینیت، اصل انجام وظیفه نگهبانی در برابر سوءنیت

( نشان دادند 1022صیدی چگینی و همکاران )وجود دارد، به جز در اصل آزادی مطبوعات که تفاوت معنادار مشاهده نشد. 

                                                           
1 Chernis 
2 Tereza & Lawok 
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 ایولی بین هوش هیجانی و فرسودگی شغلی، رابطه نداشتبین هوش هیجانی و رضایت شغلی، رابطه معنادار وجود که 

که حجم کار  دادخبرنگار نشان  1299از  ینظرسنج جینتا( 2215و همکاران ) 1لیو یهمطالع درهمچنین  نشد.معنادار دیده 

 نینشان داد که ب( 2219و همکاران) 2مانهاران جیارتباط دارد. نتا یشغل یبا فرسودگ یبه طور قابل توجه یو استقلال خبر

نوع وجود، ت نی. با اداشتوجود  یو معنادار میرابطه مستق یسازمان جیو نتا یررسمیتنوع غ تیریمد یررسمیغ یعملکردها

که  عنوان کرد( 2222) 3وینرمیلر .کردند لیرا تعد یو نوآور یررسمیتنوع غ تیریمد یهاوهیش نیفقط رابطه ب یقوم

وتبال ف نیآنلا یهاتوسط باشگاه دیبا یدیکل یموضوع اخلاق نیچندهای اخلاقی خبرنگاران در حد متوسط است و مسولیت

( موضوعات شامل )الف نی. اردیمورد استفاده قرار گمسولانه  یروزنامه نگارترویج  محافظت از ورزشکاران و یو بسکتبال برا

 یتهایمادر بر سا یتوسط شرکتها یرسانه؛ )ب( عدم نظارت نهاد یتوسط اعضا یرستانیوقفه ورزشکاران دب یتماس ب

 یاردوها زبانیکه میی هاسانهدر استخدام ر ینافع ذات؛ )د( تضاد مکنانیباز یابیمخصوص مدرسه ؛ )ج( روش مبهم در ارز

نتایج  بود. کالج یورزش یهاگروه یتوسط اعضا یراخلاقیغ یدر برابر فشارها ینهاد تیهستند ؛ و )ه( عدم حما یابیارز

قرار  بیآس یروزنامه نگاران در معرض سطوح بالا دادندکه نشان  یقبل قاتیتحق از( 2222و همکاران ) 0مطالعه پاپادوپلو

رتبط و م یروان یمنف یامدهایکنند که ممکن است منجر به پ یاثر استفاده م یب یمقابله ا یها یاز استراتژ یدارند و برخ

کرد. علائم  یم ینیب شیرا پ یشانی، پرگذاشتن کنارمقابله با سرکوب و  ی، راهبردها. به طور خاصکرد یبانیبا کار شود، پشت

از مطالعات  ترشیب هیثانو کی، و استرس تروماتیشغل ی، فرسودگیدلسوز یبود. خستگ ادیشدن ز یجسمان اضطرابو  یافسردگ

 اند. مواجه شده رناكخط مردان با استفاده از مشروبات الکلی ٪32از دو سوم زنان و  شیها بود. و ب تیجمع ریسا

ه شود این است کسوالی که در اینجا مطرح میاسترس شغلی و فشار کاری از اجزای جدا نشدنی از حرفه خبرنگاری هستند. 

مدیریت تنوع چه نقشی در فرسودگی شغلی  و تعهد اخلاقی خبرنگاران ورزشی دارد؟ با توجه به تنوع نیروی انسانی موجود 

در کشور و همچنین نقش فرسودگی شغلی به عنوان یک مشکل روانشناختی که نقش موثری در کیفیت کار و زندگی 

ارد، این پژوهش با هدف بررسی نقش مدیریت تنوع در فرسودگی شغلی و تعهد اخلاقی خبرنگاران ورزشی، انجام خبرنگاران د

 شد.

 

 :پژوهش روش

جامعه آماری تحقیق حاضر کلیه خبرنگاران ورزشی فعال کل کشور  بودند که همبستگی بود.  توصیفی نوع از تحقیق روش

انتخاب تعداد اعضای نمونه از جدول مورگان استفاده شد. بر این اساس تعداد  براینفر برآورد شد.  252تعداد آنها حدود 

که در نهایت  نفر به صورت در دسترس انتخاب شدند 122ها نفر برای نمونه کافی بود که به دلیل احتمال ریزش نمونه 105

فرسودگی شغلی، از پرسشنامه  گیریبرای اندازه. پرسشنامه تکمیل و بازگشت داده شد و مورد تحلیل قرار گرفت 162

قیاس خستگی هیجانی، و چهار خرده م سوال 25پرسشنامه ( استفاده شد. این 1991استاندارد فرسودگی شغلی ماسلاچ )
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 زیر رایب کرونباخ الفای ضریبکند. گیری میو درگیری دارد که فرسودگی شغلی را اندازه شخصیتمسخ  احساس کفایت،

 مقیاس تعهد اخلاقیها از شرکت کننده تعهد اخلاقی گیریبرای اندازه. آمد دست به51/2 فرسودگی شغلی هایمقیاس

طراحی و ساختند.  بر اساس اندیشه کانت و لویناس ( این مقیاس را 1395( استفاده شد. هاشمی و همکاران )1395هاشمی )

 اخکرونب الفای ضریب .سبت به دیگران داردعهد اخلاقی نگویه و دو بعد تعهد اخلاقی نسبت به خود و ت 25این پرسشنامه 

گیری مدیریت تنوع از پرسشنامه مدیریت تنوع ویلیامیل برای اندازه .آمد دست به29/2 تعهد اخلاقی هایمقیاس زیر برای

( با توجه به بافت جامعه کشورمان اصلاح و با بدست 1359( استفاده شد. این پرسشنامه توسط قاسمی )2222استرید )

 جنسیت، تنوع تنوعبعد ) هفتسوال دارد که  02به کار برده شده است. پرسشنامه مذکور  91/2آوردن آلفای کرونباخ 

ر یک د دهد.( را مورد سنجش قرار میمعلولیت شخصیتی و تنوع سن، تنوع تحصیلات، تنوع مذهبی، تنوع فرهنگی، تنوع

 دست به50/2 مدیریت تنوع هایمقیاس زیر برای کرونباخ الفای ضریبگیرد. گیری قرار میارزشی لیکرت مورد اندازه 5طیف 

 شد.  استفاده AMOS وSPSS آماری افزار نرم از و استنباطی و توصیفی روش آمار از ها داده تحلیل و تجزیه برای .آمد

 

 های پژوهش:یافته

سال بود. حدود  6و  9سال بود همچنین سابقه کاری مردان و زنان به ترتیب  33و  35میانگین سنی مردان و زنان به ترتیب 

ها لیسانس و تنها درصد شرکت کننده 52درصد آنها زن بودند. حدود  23ها مرد و تنها نزدیک به درصد شرکت کننده 22

 درصد آنها فوق  دیپلم بودند.  11حدود 

 های تحقیق.  آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن متغیر1 جدول

p Z متغیر میانگین انحراف استاندارد کولموگروف اسمیرنوف 

 فرسودگی شغلی 59/92 63/20 22/1 20/2

 تعهد اخلاقی 51/26 12/21 55/2 92/2

 مدیریت تنوع 52/96 53/15 93/2 30/2

 

های تحقیق معنادار نیست گردد آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای نمره همه متغیرکه در جدول بالا مشاهده می همانگونه

(25/2<  Pو بنابراین همه متغیر )های پارامتریک برای آنها استفاده کرد.توان از تحلیلها دارای توزیع نرمالی هستند و می 
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 پژوهش متغیرهای رابطة تبیین برای ساختاری معادلة . مدل الگوی1شکل

 

 

 های برازش مدل ارائه شده است:در جدول زیر شاخص

 های برازندگی مدل پژوهش. شاخص1جدول 

 2( df /df9 RMSEA CFI TLI IFI NFI RFI( های برازندگیشاخص

 مدل نهایی
30/22

6 
62 03/3 29/2 91/2 56/2 91/2 55/2 52/2 
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و شاخص مجذور کای بر درجه آزادی،  62و درجه آزادی برابر با  30/226( برابر 2کای)براساس جدول فوق ، مقدار مجذور 

باشد دلالت بر برازش مدل  5( کمتر از DF2/است. محققان معتقدند اگر شاخص مجذور کای بر درجه آزادی ) 03/3

شود، مقدار این شاخص در مدل مفروض پژوهش در دامنه طور که ملاحظه می. همان)1355، 1دارد)شوماخر و رندال

را بسیار عالی،  25/2کمتر از   RMSEAمقدار شاخص  SEM( قرار دارد. همچنین، پژوهشگران حوزه 5مطلوبی)کمتر از 

کنند،که در مدل حاضر مقدار برازش قابل قبول مدل تلقی می 12/2الی  25/2را خوب و مقادیر بین  25/2الی  25/2بین 

(، شاخص RFI(، شاخص برازش نسبی )NFI) 2بونت -آنها در دامنه قابل قبول قرار دارد. شاخص برازش هنجار شده بنتلر 

های تطبیقی مدل ( از جمله شاخصCFI( و شاخص برازش تطبیقی)TLI) 3لویس –(، شاخص توکر IFIبرازش افزایشی)

ها به یک های نیکویی برازش مشهورند. هر چه میزان آناخصها به شاند. این شاخصهستند که در ادامه جدول ارائه شده

 نزدیکتر باشد، نشان دهنده برازش مطلوب مدل است. در تحقیق حاضر این شاخص ها در حد قابل قبولی قرار دارند.

 

 Amos افزار نرم با متغیرها بین رابطة رگرسیونی هایوزن . برآورد0جدول 

 برآورد ها شاخص اثر
 خطای

 معیار

 نسبت

 بحرانی
 نتیجه P مقدار

 قبول 222/2 66/5 29/2 22/2 فرسودگی شغلی                   مدیریت تنوع

 قبول 222/2 61/11 20/2 56/2 مدیریت تنوع              تعهد اخلاقی

های جدول فوق ، رابطه مثبت و معناداری بین فرسودگی شغلی و تعهد اخلاقی با مدیریت تنوع وجود دارد که بر اساس داده

عهد ی و تشغل یفرسودگ باتنوع  تیریمدآن هم معنادار است. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر وجود مدل ارتباطی بین 

 شود.ی تایید میخبرنگاران ورزش اخلاقی

 

 :گیریو نتیجهبحث 

نتایج بود.  یخبرنگاران ورزش یو تعهد اخلاق یشغل یتنوع با فرسودگ تیریمد نیب یمدل ارتباط نیتدوهدف از تحقیق حاضر 

مکاران این یافته ها با نتایج لیو و هحد میانگین است. ی در خبرنگاران ورزشدر بین  یشغل یفرسودگ این تحقیق نشان داد که

گردد. می محسوب روانشناختی شغلی از نشانگان فرسودگی علوم، هایشاخه بیشتر در (، همخوانی دارد. امروزه،2215)

ا ها یتواند در یک محیط پر فشار و استرس کاری رخ دهد، یک مشکل رایج در شرکتفرسودگی شغلی، که به راحتی می

 انتظارات نقش، رقابت، تعارض خسته کننده، و آورملال تکالیف با مواجهه کاری، تراکم مانند عواملی .ها استسازمان

جزو مشکلات  فرسودگی علوم، شاخه های بیشتر در دهد. امروزه،افزایش می را شغلی فرسودگی بروز احتمال ...و خانوادگی

                                                           
1-Schumacker, Randall 
2 Bentler-Bonett Index  
3 Tucker-Lewis Index  

https://sportssciencejournal.ir/
http://saed.isu.ac.ir/site/catalogue/63512
http://saed.isu.ac.ir/site/catalogue/63512
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این مشکل روانشناختی در مشاغلی چون خبرنگاری که استرس، ساعت کاری، و فشار کاری  شود.روانشناختی محسوب می

های ق  و ارزشلاها، پرداختن به اخدر تجزیه و تحلیل رفتار سازمان (.2219ین و همکاران ، ان است )جزیادی را دارند دوچند

دهد، که خود حاصل جمع آنها تشکیل می یقلاها را رفتار اخیکی از الزامات است، زیرا نماد و تصویر بیرونی سازمانی قلااخ

در بین تعهد اخلاقی  نتایج این تحقیق نشان داد کهها وجود دارد. است که در آن سازمان یقلاهای گوناگون اخارزش

همخوانی دارد.  (1399مکاران )(، احمدی و ه2222ها با نتایج وینرمیلر )این یافته حد میانگین است.در  یورزشخبرنگاران 

 بنابراین، دارند. ورزش در توسعه بسزایی نقش ،ورزشی هایرسانه اصلی بازیگران ورزشی به عنوان خبرنگاران و نگارانروزنامه

 و سالمتر ورزش عمومی باشند، فضای پایبندتر و ترمطلع نگاریروزنامه حرفه اخلاقی به اصول انسانی منابع این هرچه

ق  لاق  مدیریت، اخلاق  در دنیای مدیریت و سازمان، درباره عناوین مختلفی چون اخلامطالعات اخبود.  خواهد ترپرنشاط

 ها کشیده شده است بهق  بحثی مهم و جدی است که دامنۀ آن به تمام حوزهلاق  کار انجام شده است. اخلاسازمان و اخ

، مقدم اخوان و یزدی)هاست  ها سخن گفت و عملکرد ازجمله این پدیدهق  و آن پدیدهلاتوان از ارتباط مباحث اخطوریکه می

1392.) 

د باط منفی و معناداری وجود داری ارتخبرنگاران ورزش یشغل یفرسودگها نشان داد که بین مدیریت تنوع با همچنین یافته

خستگی  از مرکب است شغلی حالتی فرسودگی شود.بینی میی پیشخبرنگاران ورزشی شغل یفرسودگمدیریت تنوع توسط  و

 فرساست، طاقت لحاظ هیجانی از که شرایطی در و مردم با فرد مدت دراز و مستقیم مواجهه نتیجه در که عاطفی و جسمی

شود )عبدی می مربوط کاری، محیط به ویژه و به پیشرفته دنیای زندگی با نحوی به شغلی فرسودگی شود،می ایجاد وی در

دارد. عوامل  شغلی فرسودگیدهد که شیوه مدیریت تاثیر معنی داری بر . همچنین تحقیقات نشان می(1399کرمی، و ویس

 گرفتن در نظر ویژه در سازمان، به تنوع تاثیر بگذارد که یکی از آنها مدیریت تنوع است.شغلی  فرسودگیتواند بر متعددی می

مدیریت تنوع با  گذارد.می و بر عملکرد کارکنان سازمان، وریبهره و بر بالندگی مطلوبی تاثیرات انسانی منابع تنوع مدیریت

تواند استعدادهای موجود را تقویت و اثرات مثبتی را برای از تنوع در محل کار بر اساس تنوع جمعیت شناختی میگیری بهره

گستردگی تنوع قومی، نژادی و مذهبی در کشور ما اهمیت استفاده از مدیریت  (.1393سازمان به ارمغان آورد )شعبانی، 

 تواند فرسودگی شغلی را تا حدودی کاهش دهد و از این طریق بهو همین مساله می کندتنوع در کشور را دو چندان می

این یافته ها با نتایج تحقیق شعبانی که نشان .نماید کمک آنها وریبهره افزایش نتیجه، در و کارایی کارکنان سطح ارتقای

 03ت تنوع می توان و ابعاد آن به جزء بعد جنسیت، فرسودگی شغلی کاهش می یابد و به وسیله مدیری مدیریت تنوعداد 

ها نشان داد که بین مدیریت (. یافته1393بینی کرد، همخوانی دارد )شعبانی، درصد از تغییرات فرسودگی شغلی را پیش

 یخبرنگاران ورزش ی ارتباط معناداری وجود دارد و مدیریت تنوع توسط تعهد اخلاقیخبرنگاران ورزش تنوع با تعهد اخلاقی

پژوهشی را که به طور مستقیم به بررسی رابطه بین مدیریت تنوع با تعهد اخلاقی پرداخته باشد محقق  شود.بینی میپیش

 قیی و تعهد اخلاشغل یفرسودگ با تنوع تیریمدهای تحقیق نشان داد که مدل ارتباطی بین یافت نکرد. همچنین یافته

خبرنگاران در بین  بهبود تعهد اخلاقی باعث تنوع مدیریت ی برازش قابل قبولی دارد. به عبارتی افزایشخبرنگاران ورزش

 ی  را کاهش دهد. خبرنگاران ورزشی شغل یفرسودگسطح  تواندمی مدیریت تنوع افزایش شود. همچنینی میورزش
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 اخلاقی جو و فضا بر که تأثیری طریق از هاآن رفتارهای و مدیران که کرد گیرینتیجه چنین توانمی این یافته تبیین در

 در سرپرست یا مدیر که زمانی .سازندمی فعال را اجتماعی نفوذ و تأثیر به مربوط سازوکارهای گذارند،جای می به سازمان

 نظر در را هاو به طور کلی تنوع جمعیت شناختی آن اجتماعی، و روانی شغلی، شرایط کارکنان، خود با رفتارهای و تعاملات

 طور به ارزشمندی حس این کند.می منتقل ها آن را به شخصی ارزشمند حس کند،می برخورد هاآن با احترام با و گیردمی

 کارکنان اخلاقی تعهد و کارایی افزایش بالطبع باعث و شود می کارکنان در نشاط و گیدسرزن و امید احساس باعث طبیعی

 شناخت با توانندمی هاسازمان .دهندافزایش می سازمانی و فردی بین روابط در را فرانقش رفتارهای بروز امکان و شود می

 ارتقا را خدمات کیفیت برده، انگیزه آنها را بالا در بین کارکنان، اخلاقی تعهدو عوامل موثر در بالا بردن  رفتارها گونه این

های سازمان توسط مناسب فضای که شودمی . در نهایت پیشنهادآورند فراهم را سازمان کلی موجبات اثربخشی و بخشند،

 آزادی مطبوعات، اصول به آنها پایبندی میزان ارتقای راستای در شود تا ایجاد ورزشی خبرنگاران و نگارانروزنامه برای همگرا

 اسرار به به همراه  احترام عمومی منافع به احترام ملی، حاکمیت عقاید، حفظ آزادانه بیان ای،حرفه شرافت و استقلال

 مصالح از نگهبانی انجام وظیفه به همراه عینیت اصل رعایت عمومی، افکار هدایت   راهنمایی انسانی، حیثیت و محرمانه

 مختلف هایفرهنگ با رویارویی آمادگی و تنوع پذیرش که جا آن همچنین از .کنند اجتماعی همکاری مسئولیت و جامعه

 کتب تکثیر آموزشی، های کارگاه قالب در تنوع مدیریت خدمت ضمن هایاست، آموزش تنوع مدیریت در گام ترین مهم

 .شود داده کارکنان و مدیران به.... و اقوام و ادیان معرفی محتوای با آموزشی هایدیسی توزیع و تهیه مفید، و مرتبط

 

 تشکر و قدردانی:

ل مطالعه همکاری نمودند، به عمبدین وسیله، نویسندگان مقاله مراتب سپاس و قدردانی را از کلیه کسانی که در انجام این 

 آورند.می
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Abstract: 

The purpose of this study was to investigate Develop a relationship model between diversity management and 

burnout and the ethical commitment of sports reporters. The present study was a descriptive correlational study. 

The statistical population of the present study consisted of all active sports journalists in the country, whose 

number was estimated at about 250 people. According to Morgan's table, 162 people were selected as available 

as a research sample. To measure burnout, from the standard Maslach (1991) burnout questionnaire, to measure 

participants' moral commitment from the Hashemi Moral Commitment Scale (2016) and to measure diversity 

from the William Millstreed Diversity Management Questionnaire (2007) used. After verifying the form and 

content validity by ten experts and the construct validity was distributed and collected using the fit of the 

assessment model and determining the reliability (Cronbach's alpha/85). Frequency distribution tables were 

used for statistical description of data. Structural equations were also used to check the communication model. 

The results showed that burnout and moral commitment of sports reporters were average. Also, there was a 

negative and significant relationship between diversity management and burnout of sports reporters and a 

positive and significant relationship between diversity management and moral commitment of sports reporters 

and diversity management was predicted by burnout and moral commitment of sports reporters and had an 

acceptable fit model. Given these results, it is important to pay attention to diversity management to prevent 

burnout and improve the ethical commitment of sports reporters. 
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 زندگی سالمندان کیفیت بر ریتمیک ورزشی هایبازی اثر

 
 9، ملیکا برگر*ااسداللهیحسان ا

 .ایرانسناباد گلبهار، مشهد،  یآموزش عالی، عضو هیات علمی مؤسسه ورزش بازاریابی و ارتباطات تیریمداستادیار گروه  .1

 کارشناس تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه آزاد واحد مشهد، ایران. .2
 

 

 چکیده:

 ورزشی هایبازی باشد. هدف از پژوهش حاضر بررسی اثرکیفیت زندگی سالمندان یکی از مسائل مهم جامعه شهری می

 آزمونو پس آزمونبا پیش تجربیاز نوع تحقیقات نیمه تحلیلپژوهش از نظر باشد. می زندگی سالمندان کیفیت ریتمیک بر

 سالمندانجامعه آماری این تحقیق را کلیه  رود.هدف پژوهش در زمره تحقیقات کاربردی به شمار میماهیت و است و از حیث 

صورت بهنفر  11پیش و پس آزمون  تجربی بودن تحقیق، برای هر گروهکه با توجه به نیمه دادندشهر مشهد تشکیل  مرد

د. استفاده شکیفیت زندگی معتبر  ها از پرسشنامهآوری دادهمع. جهت جندشد انتخابعنوان نمونه آماری بهتصادفی ساده 

هفته  8نشان داد که  21نسخه  SPSSها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار تجزیه و تحلیل داده

ات و شود امکانبر کیفیت زندگی سالمندان اثر معنی داری دارد. با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می های ریتمیکبازی

های ریتمیک ورزشی، به بهبود های لازم جهت حضور سالمندان فراهم گردد تا بتوان ضمن مشارکت در اجرای بازیدسترسی

 کیفیت زندگی فردیشان کمک کرد.  
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 مقدمه:

ها، هنوز های بازی گونه از تفریحات جذاب و پرطرفدار در بین مردم است که جایگاه ویژه خود را با گذشت قرنبازی و ورزش

ها و امکانات ها و سلیقههای بومی و محلی در بطن جامعه ریشه دوانده و بر اساس علاقههم حفظ کرده است؛ زیرا این ورزش

ها، (. در اجرای بازی2221اند )اسداللهی و همکاران، ون شکل گرفته است و رواج یافتههای گوناگمردم هر منطقه، در دوره

تواند بر اساس سلیقه و نیاز خود، بازی مورد شود و هرکس مینوع بازی، بازیکنان، سن، جنس و سلیقه فرد در نظر گرفته می

های محلی بسیاری از مشکلات معتقد هستند با بازیشناسان هم و در این زمینه بسیاری از روانعلاقه خود را انتخاب کند 

 جسمی و روانی از جمله مشکلات گفتاری، اختلال حواس، جمع گریزی، فقر حرکتی، چاقی و افسردگی قابل درمان است

 اوقات برای که هایی استفعالیت جمله از جسمانی و بدنی های(. فعالیت1911الدین افتخاری، پورطاهری و درخشان، )رکن

 تقویت افراد در را و همبستگی تعاون و همکاری روح روانی، و جسمی هایکاهش خستگی با و است مناسب نیز، فراغت

به  توجه (. با1912دوین، امیدوار و فهیمدارد )اسداللهی، عرفانیان تربیتی و آموزشی مفید مناسب و بسیار اثرات و کندمی

 مناسب نوعی ورزش است، شدهمی اجرا دور هایزمان از که نیز مسلماً بازی بدنی، فعالیت و ورزش از شده ذکر هاییویژگی

 داوطلبانه که است انتخابی آزادانه فعالیت یک شامل بلکه نیست، منظم و یافته، جدیسازمان فعالیتی بازی شود.می محسوب

 خود خلاقیت و تخیل کنند،می آزمایش راجدید  هایمهارت افراد بازی طریق (. از2212، 1باشد )دوارتزکیمی بخشلذت و

 فراهم فرصتی مردم ها برای(. بازی1911بخشند )اندام و همکاران، می بهبود زندگی در را دیگران با روابط و کنندکشف می را

 ها،خواسته به پاسخگویی ها برایفعالیت و هابازی از بسیاری کنند. آرامش احساس سخت کاری، روز یک از بعد تا کندمی

 (. 2221، 2است )تانگوتم و چنتاچن شده ساخته قدیم و دور هایزمان از هارضایتمندی انسان و منافع نیازها،

 شکل به زندگی حفظ تنها قرن این در است. داده رخ به زندگی نسبت آدمی دیدگاه دربارة گیریچشم تغییرات حاضر قرن در

 همواره مطلوب زندگی کیفیت شود. داشتنمی جوامع تلقی اساسی تلاش زندگی، کیفیت ارتقای بلکه نیست، معمول مطلوب

  جهانی، بهداشت سازمان تعریف طبق زندگی (. کیفیت1918زاده کفاش، ماردپور و رمضانی، بوده است )هادی بشر آرزوی

 اهداف، با که کنندمی زندگی آن در ارزشی که سیستم و فرهنگ عرصة در زندگی وضعیت از افراد ادراک است از عبارت

 نزدیکی ارتباط زندگی تعریف، کیفیت این اساس (. بر2219است )افکاری و همکاران،  مهم مرتبط امور و معیارها انتظارها،

دارد )ابراهیمی، خمرنیا،  زیست محیط و اجتماعی ارتباط خودکفایی، میزان اعتقادات شخصی، روانی، جسمی، وضعیت با

از  مختلفی (، تعاریف1911محمدی ) و کردی ها،جمشیدی عقیدة (. به1911زاده، دزهی، ستودهپور، جمشیپروزن، کرمی

 یک حاصل زندگی، دارد. کیفیت وجود توافق این موضوع در اساسی اصل سه وجود بر اما است، شده ارائه زندگی کیفیت

 ایستا؛ نه دارد پویا ماهیتی زندگی، کیفیت کند.قضاوت  آن مورد در میتواند کسی هر از بهتر فرد، خودِ و است ارزشیابی ذهنی

 را سازه این توانمی همچنین سنجیده شود. مختلف زوایای از باید و است بُعدی چند مفهوم یک کیفیت زندگی همچنین و

 زندگی کیفیت که است ( معتقد2211) 9کرد. همچنین فریش تقسیم معنوی و اجتماعی جسمی، روانی، عملکرد بُعد چهار به

باشد. می بخشلذت و آمیزرضایت زندگی عالی، آن، از منظور و گیردمی قرار کمیت مقابل نقطة در پنهان آشکار یا شکل به

 رویدادهای و شودمی زندگی تعریف رویدادهای پیوستگی و افراد شخصیت بین متقابل کنش عنوان نتیجة به زندگی کیفیت
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 مذهب، روابط اجتماعی، امنیت، اقتصاد، دانش، آزادی، مانند زندگی هایاز حوزه چند بُعدی مجموعة یک در زندگی

 اینکه باگذارد. می تاثیر زندگی تشکیل دهندة هایحوزه مجموعة بر کیفیت زندگی و افتدمی اتفاق تفریح  و زیستمحیط

 و محققان اجتماعی، و رفاهی خدمات هایسازمان توجه مورد ولی ،است چندگانه و پیچیده مفهومی زندگی، کیفیت

 کردن کمی و ارزشیابی چند هر .است گرفته قرار بدنیتربیت و پزشکی بهداشت، شناسی،روان اجتماعی، علوم اندیشمندان

(. 1981وردی، )ازکیا، ساروخانی و بیک گیردمی انجام زمینه این در زیادی علمی هایتلاش ولی باشد،می دشوار کاری آن

ای در زندگی ویژه روانی و روحی جسمی، شرایط دارای که خصوص سالمندان به مختلف قشرهای در زندگی کیفیت مقوله

دارد )کارگر فرد، فیاضی بردبار و علائی،  زیادی اهمیت مواجه هستند، خاص شرایط آن از ناشی هایتنیدگی با و هستند

را  هاآن زندگی کیفیت یا رفاهی شرایط حمایتی، و نهادهای ریزانبرنامه همواره که عمده اجتماعی هایگروه از (. یکی1911

با  خانواده سرپرستی ضعف یا نبودن دلیل به آنان اجتماعی سالمندان هستند؛ سالمندانی که زندگی اند،کرده بررسی

 (. 1918؛ رضایی و محمودی، 1911پور، روست )علی روبه هاییچالش

 ناتوانی و ضعف از این گروه، احساس نیمی جامعه هستند که بیش از در پذیرآسیب اجتماعی هایگروه ازجمله سالمندان

آتی و به نوعی به وجود آمدن  زندگی نیازهای تأمین برای تضمین نبود نامعلوم، مبهم و از آینده نگرانی و ترس کنند.می

ت باعث تاثیر منفی روی باشد که این مشکلامی سالمندان هایدغدغه مهمترین از ها و وظایف مضاعف،ای از ناامنیرشته

 با این همه، سلامت، رضایت و کیفیت زندگی این گروه از جامعه شده و مشکلات روانشناختی متعددی را به دنبال دارد.

؛ 2222قطع وجود دارد )گویلین و همکاران،  به طور قرار گیرد، خدشه درمعرض نیز سالمندان کیفیت زندگی این که احتمال

 ورزش در جامعه تر این گروه ازگسترده و بیشتر حضور (. امروزه1911طلب و عسگری، ؛ حقی، حق1911پروانه و همکاران، 

 از رسد.می نظر به ضروری و لازم غیره و زندگی کیفیت ارتقای شادابی، همچون تندرستی، مختلفی دلایل بر بنا هابازی و

(. 1912فردی و بهبود کیفیت زندگی است )مهدی زاده و اندام، زندگی و ارتقاء روابط بین  به امید دلایل، افزایش این جمله

 تواندنمی ورزش در مشارکت اما شود،می احساس بیش از پیش ورزش و بازی در سالمندان مشارکت بیشتر ضرورت بنابراین،

 مشارکت تداوم و استمرار مشکل، این برطرف کردن برای مزایای حاصل از ورزش کردن را به ارمغان بیاورد و به تنهایی

 ورزشی هایفعالیت در مستمر مشارکت به باید می شود. افراد سنجیده کنندهشرکت تعهد با مفهوم معمولاً که است ورزشی

 زندگی سبک در منظم به طور عمر، طول تمام در دلبستگی، و مندیبا علاقه را رویّه این و باشند متعهد روزمره، زندگی در

 (.1911پور و همکاران، شوند )ابراهیمی مندبهره زندگی طول تمام در فواید آن از تا دهند قرار خود

های مختلف زندگی افراد اشاره داشتند. های ریتمیک بر جنبههای مختلفی، به تأثیرات ورزش و بازیمحققان در پژوهش

 دارمعنی افزایشب باعث ( در پژوهشی بیان کردند که انجام هشت هفته تمرین ورزشی در آ1911عباسی و مجتهدی )

( به این نتیجه رسیدند که کیفیت زندگی و 1919فر )فراهانی و خسرویهمچنین  شود.زندگی در زنان میانسال می کیفیت

های مربوط به آن، یعنی سلامت جسمانی، سلامت روانی، روابط کننده در ورزش همگانی و حیطهسلامت عمومی زنان شرکت

ان همچنین ازکیا و همکار کننده در در ورزش همگانی بهتر است.از کیفیت زندگی زنان غیرشرکتاجتماعی و سلامت محیطی 

های ورزشی دارند به نسبت ( نیز در پژوهش خود بیان کردند که کیفیت زندگی زنانی که حضور فعال در فعالیت2212)

تمرینات  که دادند نشان نیز( 2219) 1شور، کوپرهای خارج از کباشد. در پژوهشافرادی که فعالیت ورزشی ندارد، بالاتر می
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 هایفعالیت و تمرینات در کنندهشرکت افراد زندگی لذت از و شادی میزان افزایش کیفیت زندگی، در داریمعنی تأثیر ورزشی

( در پژوهشی نشان دادند فعالیت بدنی یک مدل 2221) 1موریس و مک آلیاست. در پژوهشی دیگر  آورده وجودورزشی به

بر روی  2221در سال  1رفتاری است که دائما با نتایج کیفیت زندگی در ارتباط است. همچنین در تحقیقی که توسط کلتین

 یسال در ایالات متحده با هدف بررسی بررسی تأثیر فعالیت فیزیکی بر کیفیت زندگ 11جمعی از زنان سالمند بالای 

داری با کیفیت زندگی و سلامت جسمی سالمندان انجام داد، محقق نتیجه گرفت که سطوح فعالیت فیزیکی ارتباط معنی

 سالمندان دارد.

که یکی از کارکردهای مثبت بازی و ورزش، تاثیرات مثبت آن بر روی حالات روحی و روانی، تعاملات  دهندمی نشان مطالعات

 ردم، قشری از مدر مطالعات متعددی این قضیه به اثبات رسیده است و از آنجا که سالمندان و کیفیت زندگی افراد است که

های مختلفی قرار دارند؛ لذا انجام تحقیقی در راستای آسیبمعرض ای که دارند، در دلیل شرایط ویژههستند که بهجامعه 

های ریتمیک های بازیرسد. با توجه به ویژگییها، ضروری به نظر مهای ریتمیک بر کاهش این آسیببررسی آثار بازی

ها وجود ها آشنایی اولیه نسبت به این ورزشباشد و در بین خانوادهورزشی و اینکه با کمترین هزینه و زیرساخت قابل اجرا می

نابراین، دهد. با ارتقاء بتواند کیفیت زندگی سالمندان رکنند که این نوع از فعالیت میدارد، لذا محققین این فرضیه را دنبال می

کیفیت زندگی  شده بر رویهای انجامکه با توجه به ناکافی بودن پژوهش بیان کردتوان بندی مطالب فوق، میدر جمع

ر روی این متغیرها و با عنایت به مبانی نظری و پیشینه تحقیقات ب های ریتیمک ورزشیبازی تاثیربررسی  اهمیت سالمندان و

ها در حوزه کیفیت زندگی این قشر از جامعه، محققین در پژوهشی به صورت نیمه تجربی در مرتبط و در جهت توسعه یافته

مندان داشته دگی سالتواند تأثیر مثبتی بر کیفیت زنریتمیک میورزشی های صدد پاسخ به این سئوال هستند که آیا بازی

 ؟باشد

 

 هامواد و روش

روه با گ تجربیاز نوع تحقیقات نیمه تحلیل روش نظرماز  و لحاظ ماهیت و هدف از نوع تحقیقات کاربردیحاضر به پژوهش

باشد که با توجه به اهداف و شهر مشهد می مرد سالمندانجامعه آماری تحقیق شامل کلیه  .بود آزمونآزمون و پسپیش

از طریق نصب اطلاعیه فراخوان در تابلوی اعلانات و کانال  و پس آزمون آزمون پیش گروه دودر  نفر 92روش پژوهش، تعداد 

بسته اانتخاب شدند، تا از این طریق بتوان اثر متغیر مستقل بر متغیر و مجازی به صورت تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری

های افرادی جهت شرکت در تحقیق انتخاب شدند که شرایط کاری یکسانی داشتند و همچنین گروه را مورد بررسی قرار داد.

کنندگان کنترل شده است و افرادی در تحقیق مشارکت داده شدند که ، سابقه ورزشی و سن شرکتدرآمدآموزشی، سطح 

ند و در نهایت با اخذ رضایت و با میل و علاقه خودشان تحت دستکاری اهیچگونه فعالیت بدنی و ورزشی منظمی نداشته

ه عمل آزمون بها در مورد متغیرهای تحقیق پیشروش اجرای تحقیق بدین صورت بود که ابتدا از نمونه تجربی قرار گرفتند.

ش کامل قوانین و نحوه اجرای ای بعد از آموزدقیقه 11هفته و هر هفته در سه جلسه  8ها در مدت زمان آمد؛ سپس آزمودنی

های ورزشی ریتمیک منتخب که دارای اهداف جسمانی، عاطفی و روانی حرکتی همراه با موزیک بودند قرار بازی، تحت بازی

                                                           
5 Morris & McAuley 

6 Koltyn 
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ری آوگیری شد و با نتایج پیش آزمون مقایسه گردید. جمعهفته بازی، متغیرهای تحقیق دوباره اندازه 8گرفتند و در پایان 

ارزشی لیکرت )از  1( در مقیاس 1112) 1عبارتی کیفیت زندگی ویر و شربورن 91استفاده از پرسشنامه استاندارد  ها باداده

از قضاوت افراد خبره  ابزار تحقیق برای ارزیابی روایی محتوایی ( صورت پذیرفت.1تا کاملا موافقم نمره  1کاملا مخالفم نمره 

ها با وجود استاندارد بودن در اختیار ده تن از کارشناسان همین منظور پرسشنامهدر زمینه تخصصی مورد نظر استفاده شد. به 

 از پایایی ابزار تحقیق تعیین برایها را تایید نمودند. قرار داده شد و روایی پرسشنامه و مدیریت ورزشی شناسیرشته روان

بدست آمد که پایایی ابزار مورد  818/2مقدار شد که برای پرسشنامه کیفیت زندگی  استفاده نباخوکر آلفای ضریب آزمون

ها با استفاده از آمار توصیفی )شاخص های گرایش به مرکز و تجزیه و تحلیل داده .(1/2تایید قرار گرفت )مقدار بالاتر از 

ن( با وها در پیش آزمون و پس آزمپراکندگی( و آمار استنباطی )آزمون تحلیل کوواریانس به منظور سنجش تفاوت میانگین

 انجام شد.  21نسخه  SPSSکمک نرم افزار 

 

 های تحقیقیافته

ل در این تحقیق برای دستیابی به نتایج پایا و قابشناختی نمونه تحت بررسی باید گفت که های جمعیتدر توصیف ویژگی

یق تاثیر و نتایج تحقشناختی بر متغیرهای وابسته تعمیم و با توجه به پیشینه پژوهش مبنی بر اینکه متغیرهای جمعیت

بعد از انتخاب تصادفی که محقق  مشارکت داشتندسال  11تا  12گروه سنی  مرد سالمندان نفر از 92 دارند، در پژوهش حاضر

توضیحات لازم را در تکمیل نمودن پرسشنامه ها به آنها ارائه نمود و در برخی موارد در آنها در دو گروه پیش و پس آزمون 

گزارش شده  1 شماره های جمعیت شناختی نمونه تحت بررسی در جدولویژگی کرد.اشتباه، به آنها کمک میجهت کاهش 

 است:
 هاهای جمعیت شناختی نمونهتوصیف ویژگی. 1جدول 

 درصدفراوانی فراوانی گروه متغیر

 

 سن

 2161 8 سال 11تا  12

 9161 12 سال 12تا  11

 9969 12 سال 11تا  11

 1161 11 مجرد تاهلوضعیت 

 1961 19 متاهل

 

 مدرک تحصیلی

 2969 1 دیپلم

 1161 11 فوق دیپلم

 2161 1 لیسانس

 

 درآمد

 2161 1 میلیون تومان 1زیر 

 1969 11 میلیون تومان 12تا  1بین 

 1161 1 میلیون تومان 12بالای 

 

                                                           
7 Ware & Sherbourne 
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 طحس در را صفر فرض هاداده بودن نرمال بررسی استفاده شد. هنگامها از آزمون شاپیرو ـ ویلک برای بررسی نرمال بودن داده

است  نرمال هاداده توزیع صورت این در آید، بدست 21/2 مساوی بزرگتر آزمون آماره اگر بنابراین. کنیممی تست %1 خطای

  (:2)جدول 
 ها. بررسی نرمال بودن توزیع داده2جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی آماره آزمون شاپیروویلک

26191 11 26119 

آزمون برای متغیرهای کیفیت آزمون و پس( در دو بخش پیش21/2داری )بیشتر از با توجه به نتایج آزمون سطوح معنی

 زندگی نشان از نرمال بودن داده داشت.  

داری سالمندان تاثیر معنی زندگی کیفیت بر ریتمیک های ورزشیبازی هفته 8در ادامه، نتایج تحلیل کواریانس نشان داد که 

 (:9جداول دارد )
 . تحلیل کوواریانس متغیر کیفیت زندگی9جدول 

 مربع ایتا داریسطح معنی F مجموع مجذورات درجه آزادی منبع تغییرات

 2621 26221 12611 26191 1 عرض از مبدا

 2611 26221 11618 2699 1 اثر پیش آزمون

 2611 26222 19612 2612 1 اثر گروه

    1691 21 خطا

    9116121 92 کل

 

های آن در پیش آزمون دارای سطحی قابل توجه و دهد که متغیر کیفیت زندگی و مولفهمقدار عرض از مبدا نشان می

اند. اما اثر متغیر مستقل یعنی داری بر پس آزمون داشتهدار بوده است. همچنین نمرات پیش آزمون تاثیر معنیمعنی

بر کیفیت  های ریتمیکبازیهفته  8توان گفت دار است. بنابراین مینیبندی و اعمال متغیر مستقل نیز قابل توجه و معگروه

بندی و متغیر مستقل، تاثیر زیادی بر متغیر وابسته یعنی دهد گروهزندگی سالمندان اثر دارد. همچنین ضریب ایتا نشان می

 کیفیت زندگی در پس آزمون داشته است.  
 

 گیری نتیجه

های اجتماعی همچون کیفیت زندگی نقش بسزایی دارد و همواره ماهیتی که دارد، در نیل به ارزشبازی و ورزش، با توجه به 

باشد و می بسیاری برای جوامع مختلف فواید مزایا و شامل ورزشی هایازیب دهد.افراد را به سمت نوعی همگرایی سوق می

ترین شیوه، قشر وسیعی ماع و فارغ از هر محدودیتی به سادهتواند با امکانات ساده و موجود در اجتها میها و بازیاین ورزش

 اجتماعی، فیزیکی، منافع به توانها میمزایای این ورزش  جمله . ازاز افراد جامعه را در سنین مختلف تحت پوشش قرار دهد

هستند، لذا هدف از انجام  پذیر جامعهکرد. با توجه به اینکه سالمندان از اقشار آسیب اشاره دانش و آگاهی عاطفی، روانی،

 ریتمیک بر کیفیت زندگی سالمندان بود. ورزشی هایپژوهش حاضر بررسی اثر بازی

المندان سبر میزان کیفیت زندگی  های ریتمیکبازیها مبنی بر تاثیر هشت هفته با توجه به نتایج حاصل از تحلیل داده

(، کولو 2229(، خرازیان و اسداللهی )2229ر اسداللهی و همکاران )توان گفت که این نتایج بر نتایج تحقیقات پیشین نظیمی
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پور، بیگی و (، ریماز، دستورپور، وصالی، سعی1911(، رضاپور، فلاح و صابری )1911(، کریمیان و زارعی )2212) 8و بویل

( و 1911شهید )(، فهیم دوین و محققی پیر 1911(، هنرپروران و عسکریان )1918(، رضائی و محمودی )2211نجات )

( و همچنین 2229اسداللهی و همکاران ) این راستادر باشد. ( صحه گذارده و همسو می1918همتی، خضری و همایونی )

های ورزشی بومی و محلی بر سلامت روان و کیفیت زندگی اثر بازی و فعالیت در پژوهش خود( 2229خرازیان و اسداللهی )

در مقام مقایسه با نتایج تحقیقات پیشینه و بحث این یافته . لذا را تایید نموندسرپریت زنان و کودکان بدسرپرست و بی

و روح این نتیجه دور از انتظار نبوده ها و ابعاد مختلف بدن توان گفت با توجه به اثرات و کارکردهای ورزش بر دستگاهمی

به دلیل مشکلات جسمی و روحی که درگیر آن هستند، میزان کیفیت زندگی پایینی داشته باشند و بنا سالمندان است که 

کیفیت  نمود. را تبیینسالمندان توان تاثیر ورزش بر کیفیت زندگی بر نتایج تحقیق و در مقایسه با نتایج سایر محققان می

پندارد تلقی کردند گی را ارزیابی و رضایت فرد از سطح عملکرد موجودش در مقایسه با آنچه ایده آل یا ممکن میزند

ت زندگی موضوعی چند بعدی است و دارای ابعاد جسمی، روانی، اجتماعی و روحی است که این یفی. ک(2221، 1)هاگرتی

ادل و ولی مع، ت زندگی استیفیها و اجزاء کی یکی از مجموعهسلامت منطبق است. ،ویژگی با تعریفی که از سلامتی داریم

چرا که سلامتی طبق تعریف سازمان بهداشت جهانی فقدان هرگونه نقص جسمی، روانی و اجتماعی است  ؛مساوی آن نیست

پس  .حال آنکه کیفیت زندگی احساس رضایت از زندگی است و این زندگی ممکن است با سلامتی همراه باشد یا نباشد

دگی زن .گردد و سلامت مرکز ثقل کیفیت زندگی استکیفیت زندگی مفهوم وسیعی دارد که شامل همه ابعاد زندگی می

تواند بوسیله ورزش در آنان رشد کند. افراد با ورزش کردن بهتر ها بطور موثری میهیجانی افراد و توانایی کنترل هیجان

اضطراب، حسادت، شرم و خشم مقابله کنند. ورزش باعث تقویت اعتماد به نفس  ترس،ها، ها، واماندگیامیدیتوانند با نامی

توان گفت که همچنین می تواند از عهده کارش به خوبی بر آید.رسد که میشود و ورزشکار به این باور مینفس میو عزت

رابطه دوستی با دیگران یکی از مهمترین  شود. توانایی بر قراریهای اجتماعی نیز میباعث تقویت مهارت های ریتمیکبازی

به دلایل و مشکلات مختلف سالمندان آید و شود که از طریق ورزش بدست میعوامل در کیفیت زندگی هر فرد محسوب می

 ها را افزایشتوان کیفیت زندگی آنها در ورزش میاز این مهم دور هستند که با توجه به نتیجه تحقیق و درگیر نمودن آن

کند. ورزش های اجتماعی مانند اعتیاد جلوگیری می(. ورزش از ابتلاء فرد به آلودگی1912)اسداللهی و همکاران،  داد

کند. ورزشکار چون در قبال حرکاتش پاسخگو است در نتیجه همیشه نسبت به اعمالش پذیری افراد را بیشتر میمسولیت

ه ها تا حد امکان بازگردانداین است که سلامتی آنسالمندان برای های حرکتی هدف اصلی برنامهکند. احساس مسئولیت می

ها کاهش مرور افزایش و عوارض ناشی از معلولیت شدید هم در آنه یا حفظ شود و با استمرار حرکات خاص توانمندی آنان ب

ـ  فعالیت درمانی ورزش هم یکی دیگر از اهداف ورزش است.سالمندان یابد. حضور در اجتماعات ورزشی و منزوی نشدن 

و هم در بهبود کلی شرایط جسمانی، روانی و اجتماعی آنها موثر است و در دراز سالمندان پرکننده اوقات فراغت ، تفریحی

 . دهدرا کاهش می آسیب های اجتماعسمدت آثار و عوارض ثانویه حاصل از 

های بدنی و ورزش نقش مهمی در افزایش سلامت بیانگر آن است که امروزه فعالیتتحقیق حاضر  مطالعه نتایج و مبانی نظری

، خشم و ناتوانی ذهنی دارد و کاهش احساس افسردگی، تنش دارد. ورزش منظم نقش موثری درسالمندان روحی و جسمی 

 هایها و رقابتآموزش شود،میو افزایش شادکامی باعث کاهش اضطراب  بخشد وزندگی را بهبود میبطور متعادل نگاه به 

کسانی  زندگی همهکیفیت بخشد و در نتیجه بر بهبود می ،هستند مشکلات روحیورزشی وضعیت زندگی افرادی را که دچار 

                                                           
8 . Kulu & Boyle 

2. Hagerty 
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 یروح و جسمی فواید جامعه برای ورزش و منظم بدنی فعالیت واقع در گذارد.ها در تماس هستند تأثیر مثبت میکه با آن

 بهدنی ب منظم هایتمرین طرفی از .داشت خواهد جامعه سلامت و عمومی بهداشت افزایش در مهمی نقش و داشته بسیاری

در ایجاد هماهنگی و تنظیم تصمیمات ذهنی و حرکتی نقشی موثر دارد و های مفرح بومی و محلی در قالب بازیسالمندان 

ی و افسردگ ها و همچنین کاهش اضطراباز بیماریهمین افزایش قدرت فراگیری و انجام درست کار به پیشگیری بسیاری 

 همچنین با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر .گذارندو این مطالب همگی بر نتایج تحقیق صحه می کندکمک قابل توجهی می

اماکن  ها وای همانند فراهم کردن محیطشود تسهیلات ویژهپیشنهاد میسالمندان بر کیفیت زندگی  های ریتمیکبازیتاثیر 

ای ای، استانی و کشوری برای این گروه، پوشش رسانههای ورزشی ریتمیک، برگزاری رویدادهای منطقهورزشی مخصوص بازی

های ورزشی برای آنان، اعزام نفرات برتر به مسابقات کشوری و تحت پوشش های ورزشی، اعطای جوایز و کوپناین فعالیت

را فراهم نمایند تا بتوانند با توجه به اثرات بازی سالمندان جذب و حضور بیش از پیش  بیمه ورزشی قرار دادن این افراد برای

 را تقویت نمایند.سالمندان و ورزش، کیفیت زندگی 
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Abstract: 

The quality of life of the elderly is one of the important issues of the urban society. The purpose of this research 

is to investigate the effect of rhythmic sports games on the quality of life of the elderly. In terms of analysis, 

the research is a semi-experimental type of research with pre-test and post-test, and in terms of the nature and 

purpose of the research, it is considered as applied research. The statistical population of this research consists 

of all the elderly people of Mashhad city, and due to the semi-experimental nature of the research, 15 people 

for each group randomly simple were used as a statistical sample in this research. Standard quality of life 

questionnaires were used to collect data. Data analysis in two sections of descriptive and inferential statistics 

using SPSS software version 25 showed that 8 weeks of rhythmic games have a significant effect on the quality 

of life of the elderly. According to the results of the research, it is suggested to provide the necessary facilities 

and access for the presence of the elderly so that while participating in the performance of rhythmic sports 

games, it can help improve the quality of their individual lives. 
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  بدنی، تربیت معلمان شغلی عملکرد و خودکارآمدی رابطه بررسی

 سازمانی اعتماد میانجی نقش با

 3رشیدی علی ،2زادهمیرزا سادات زهرا ،1خدادوست رضا

 کارشناسی ارشد، مدیریت ورزشی، دانشگاه بین المللی امام رضا )ع(، مشهد، ایران..  1

 استادیار، دانشکده علوم ورزشی، دانشگاه فردوسی ، مشهد، ایران.  2

 دکترا، دانشگاه تهران، تربت حیدریه، ایران .3

 

 چکیده:

 نقش اب حیدریه تربت شهرستان بدنی تربیت معلمان شغلی عملکرد و خودکارآمدی ارتباط بررسی منظور به پژوهش این

 ههم پژوهش این آماری جامعه. بود همبستگی – توصیفی مطالعات نوع  از حاضر مطالعه. شد انجام سازمانی اعتماد میانجی

 استفاده شمار کل روش از گیری نمونه برای و بود نفر 58 آنها تعداد که بودند حیدریه تربت شهرستان بدنی تربیت معلمان ی

 مدیآخودکار پرسشنامه از ها داده گردآوری برای. شدند گرفته نظر در نمونه عنوان به معلمان تمام که صورت این به  گردید،

 پاترسون شغلی عملکرد پرسشنامه و( 2005) پاینه و کلارک بیان در سازمانی اعتماد پرسشنامه ،(4991) نایت و ریگز شغلی

 ضریب) استنباطی مارآ و( فراوانی جدول و معیار انحراف میانگین،) توصیفی آمار قالب در ها داده. شد استفاده( 2002)

 که داد نشان ها یافته. شدند تحلیل و تجزیه08/0 خطای سطح در SPSS افزار نرم از استفاده با( رگرسیون و همبستگی

 رگرسیونی ضریب با سازمانی اعتماد و شغلی خودکارآمدی ،24/0 رگرسیون ضریب با شغلی عملکرد و شغلی خودکارآمدی

 مدل اساس بر. داشتند معناداری و مثبت رابطه هم با 12/0 رگرسیونی ضریب با شغلی عملکرد و سازمانی اعتماد و 35/0

 ینا و کرده عمل میانجی متغیر یک عنوان به شغلی عملکرد و خودکارآمدی بین تواند می سازمانی اعتماد پژوهش مفهومی

  .کند تسهیل را ارتباط

     بدنی تربیت معلمان شغلی، عملکرد سازمانی، اعتماد شغلی، خودکارآمدی واژگان کلیدی:    

 

   rkhodadoost1@gmail.com :ایمیل نویسنده مسئول  *
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 مقدمه:

 اتیـحی شـنق ناـمعلم قـموف شیزموآ منظا در. ستا بستهوا آن یـشزموآ ماـنظ هـب مرحله لیناو در رکشو یک پیشرفت

 ،لامتـس) تـسا بستهوا نهاآ نمعلما یسرتد ةنحو ییراکا به زانموآ نشدا بخو دعملکر که ستا ینا بر دعتقاا و نددار

 مورد یافته توسعه کشورهای از بسیاری در که است متغیرهایی از یکی شغلی عملکرد(. 2043،الوـطفیکمـمص و وـسمس

 نیازها، و اه انگیزه معتقدند و دانند می انسانی رفتارهای محصول را شغلی عملکرد روانشناسان،. است گرفته قرار زیادی توجه

 ی ازهس یک شغلی عملکرد که است این بر باور همچنین. دارند تأثیر اقتصادی توسعه و رشد نهایت در و افراد عملکرد در

 ییشناسا قابل مشخص یهاملاک از ای مجموعه طریق از ناموفق کارکنان از موفق کارکنان آن ی پایه بر که است ترکیبی

 توسط که دمیشو فــتعری ایفیــظو رتوــص هــب زــنی ناــمعلم غلیــش درــعملک(. 4391عبدی، و سلیمی) هستند

 مهمترین از یکی و دگیر یـم ماـنجا مانیزاـس افدـها هـب تیابیـسد ایبر سهرمد یک در و صاـخ انیـمز دوره کـی در مـمعل

 تأثیر تحـت شـغلی عملکرد(. 2043،الوـطفیکمـمص و وـسمس ،لامتـس) تـسا زانموآ نشدا یگیرداـی هیلـتس در ملاعو

 و هــا ســازه ایــن بیــن تعامــل و عاطفـی صفـات کنتـرل، منبـع خـود، از ادراک پیشـرفت، بـه نیـاز اسـتعدادها،

 ـتفادهاس افـراد شـغلی عملکــرد و رفتارهــا بینــی پیــش بــرای تــوان مــی شــخصیتی صفــات از. دارد قــرار مفاهیــم

 (.4104همکاران، و حامدی) کـرد

 اعتماد دارای که محیطی ایجاد. است سازمانی اعتماد آنها، عملکردی مسائل و کارکنان مسائل زمینة در مباحث از یکی

 یریخطرپذ مشارکت، عدم علت به اعتمادی بی های هزینه برعکس، دارد؛ ها سازمان برای زیادی مثبت تأثیرات است، سازمانی

. باشد گینسن تواند می کنترل به نیاز و کار پایین کیفیت نامناسب، رفتارهای سبب به نیاز و همکاری به کارکنان تمایل

 رب سازمان اعضای سایر و سازمانی محیط به کارمند یک اعتماد بنابراین،. بالاست دهی جهت با روانی حالت نوعی اعتماد

 ثبات، صلاحیت، صداقت،( 4951)2 کانترل و باتلر(. 4،2048آکیلی و سنگو) گذارد می تأثیر او رفتارهای وها نگرش ادراکات،

 مطالعاتی(. 4391سیدی فر، سید عامری و فتحی، ) کنند می مطرح اعتماد کلیدی عناصر عنوان به را صراحت و وفاداری

( 2040) همکاران و3 لوکمن مطالعه آنها جمله از. دارد سازمان کل بر زیادی تأثیر سازمانی تعهد دهد می نشان که دارد وجود

 خود انسازم موفقیت به توانند می هستند، خود کامل تعهد و ها چالش به پاسخگویی به قادر که معلمانی کند می بیان که

 همکاران، به اعتماد: است کلی جنبه چهار دارای معلم اعتماد مدرسه، در(. 2020مصطفی، نوردین و رزاق، ) کنند کمک

 بالا ئولیتمس معلمان(. 4391ویس کرمی، قدم چور، و متقی نیا، ) اولیا به اعتماد و آموزان دانش به اعتماد مدیر، به اعتماد

 و تدریس فرآیند طول در آموزان دانش سرمایه رشد در تفاوت ایجاد قدرت آنها زیرا دارند، عهده بر را مدرسه اثربخشی بردن

 (. 2043سلامت و همکاران، ) دارند را یادگیری

                                                           
1 Akili  & Cingoz 

2  Batler & kantrel 

3  Lokman 
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 چالش با یسرتد مرا در گذشته به نسبت نمعلما اجتماعی، مسائل شدن تر هپیچید آن تبع به و معاجو شگستر با وزهمرا

 هاچالش این. شناسندمی بالا تنیدگی با شغلی را معلمی نیز شناسی روان و جتماعیا معلو نمحققا. مواجهند بیشتری های

 ریبیما از بالایی انمیز نمحققا وزهمرا. دشو نمعلما بین در گوناگونی تمشکلا به منجر تواندمی ها آن از حاصل تنیدگی و

 نمعلما نمیا در را...( و قیوعر - قلبی یهاریبیما) جسمانی اضمرا و...( و شغلی گیدفرسو افسردگی،) نیروا تمشکلا و ها

 کند می جهامو مشکل با را شیزموآ افهدا تحقق و اردمیگذ منفی ثرا یگیردیا یها محیط بر که اند داده تشخیص ارسمد

 تمشکلا با مقابله در را ممعل نداتومی که ارتأثیرگذ نیدرو ملاعو و متغیرها مهمترین از یکی(. 4391ویس کرمی و همکاران)

 بندورا،. ستا نسانیا یهاوردستاد و بهزیستی ش،نگیزا ی شالوده ی،مدرآکادخو. ستا "یمدرآکادخو" کند نمصو هشد حمطر

 یک به رسیدن برای نیاز مورد اعمال سری یک اجرای و سازماندهی در فرد های توانایی به عقیده عنوان به را آمدی خودکار

 نیرودهنده، کننده، فعال انگیزشی عامل یک عنوان به خودکارآمدی همچنین. (4،2024مولاد و کرین) کند می تعریف هدف

 –شناختی نظریه در کلیدی متغیرهای از خودکارآمدی. است شده تعریف هدف سوی به رفتار ی کننده هدایت و دارنده نگه

. ندک می ایفا گوناگون یهاموقعیت در او رفتار پایداری یا بازداری در حساسی نقش فرد خودکارآمدی. است بندورا اجتماعی

(.  4104جعفری، حمیدی فر، شیرزاد،) شوند درگیر بیشتر برانگیز چالش های موقعیت با توانند می بالا خودکارآمدی با افراد

 می مواجه آن با خود زندگی در که است رویدادهایی با مناسب رفتارهای ایجاد برای آنها توانایی به افراد باور خودکارآمدی

 جربیاتت افراد، مستقیم تجربیات شامل خودکارآمدی باور. رود می انتظار معلمان از که است کیفیتی خودکارآمدی باور. شوند

 آمادگی سطوح و محیط در افراد توسط شده ارائه کلامی یهاقضاوت اجتماعی، یهامدل مشاهده از آمده دست به غیرمستقیم

 رهایباو بر کنند، می تجربه خود ای حرفه و روزمره زندگی در معلمان که شکستی یا موفقیت اساس، این بر. است هیجانی

 کند می جلوه مهم معلمان مدیآخودکار احساس بررسی بنابراین. گذارد می منفی یا مثبت تأثیر آنها خودکارآمدی

 و( 2045) همکاران و2 سانگ پژوهش در. پردازیم می پژوهش چند بررسی به ادامه در(. 4399اسماعیلی،سامری و حسنی، )

همکارن  و3 چونگ مطالعه در داشت. وجود دار معنی و مثبت رابطه شغلی عملکرد و مدیآخودکار بین( 2024) کرین و مولاد

 و داشت. اسماعیلی وجود معناداری و تبمث رابطه مدیآخودکار و سازمانی اعتماد بین( 2020) همکاران و زینب و( 2049)

 معناداری و مثبت ارتباط معلم ایحرفه توسعه با رهبری ادراک و اعتماد معلم، خودکارآمدی که دادند نشان( 4399) همکاران

 مدارس معلمان سازمانی اعتماد با اجتماعی سرمایه و مدیآخودکار بین( 4391) همکاران و ابراهیمی پژوهش در دارد.

( 4391) همکاران و کرمی ویس مطالعه های داشت. یافته وجود معناداری و مثبت رابطه ساری شهر دخترانه دوم متوسطه

 همچنین دارد. وجود معناداری و مثبت همبستگی, آنان شخصی خودکارآمدی و معلمان اعتماد های مولفه بین که داد نشان

 معنی و مثبت رابطه شغلی عملکرد و سازمانی اعتماد بین که دادند نشان( 2045)1 دیزا و سانگ و( 2048) سنگو و اکیلیک

                                                           
1 Molad & krin 

2 Song 

3 Choong  
4 Song & Chai 
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 ،توجه معلمان عملکرد و رفتار در کلی طور به و روانی و جسمی سلامت در خودکارآمدی تاثیر به توجه دارد. با وجود داری

 رد تحقیق و مطالعه با میتوان. رسد می نظر به ضروری معلمان عملکرد بر آن تاثیر و خودکارآمدی مختلف های جنبه به

 نیاز، مورد یهاآموزش و ریزی برنامه در مطالعات نتایج از استفاده و معلمان عملکرد بر خودکارآمدی موثر های جنبه زمینه

. دهد یم را آل ایده ای جامعه نوید کارایی حداکثر با توانمند معلمان داشتن. برداشت ،گام آنها اثربخشی و کارایی افزایش در

 موجب نهایت در ینا که دبو هداخو بهتر نیز نناآ نیروا سلامت ،باشد بالاتر معلمان یمدرآکادخو سطح هرچه که نجاآ از

 یمدرآکادخو ینـب تـمثب هـبطرا افتنـی ینابربنا. رددمیگ جامعه مدیآکار افزایش نتیجه ودر نمازسا یمدرآکا یشافزا

 الشـچ و رتمها سطح دنبر بالا با هاانمزسا انمدیر تا ددگر منجر ندامیتو سازمانی اعتماد میانجی نقش با شغلی وعملکرد

 خودکارآمدتر قعاوا معلمان گرا هندد تقاار را نناآ عملکرد و ببرند بالا را نکنارکا یمدرآکادخو سطح ،شغلی تکالیف در دوـموج

 اهداف به پرورش و آموزش سازمان شود می باعث نهایت در که نددازمیپر آموزش خطیر وظیفه به یمدتررآکا رطو به شوند،

 ازمانیس اعتماد که پرداخت خواهد فرضیه این بررسی به مطالعه این بنابراین. یابد دست جامعه تعالی و رشد در بیشتری

 .کند می تعدیل را شغلی عملکرد و خودکارآمدی بین رابطه

 :پژوهش روش

 معلمان همه را پژوهش آماری جامعه. باشد می همبستگی – توصیفی مطالعات نوع از و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش

 بدست برای. باشند می نفر  58 تعداد که  است داده تشکیل بودند، کار به مشغول که حیدریه تربت شهرستان بدنی تربیت

 به بدنی تربیت معلمان نفر 58 ی همه که ترتیب این به گردید استفاده شمار کل گیری نمونه شیوه از تحقیق نمونه آوردن

 ابزار. گردید استخراج صحیح، پرسشنامه 54از پژوهش نیاز مورد اطلاعات نهایت در که گرفته نظر در تحقیق نمونه عنوان

( 2002)  2پاترسون شغلی عملکرد و( 44991 نایت و ریگز) شغلی مدیآخودکار ی پرسشنامه دو از پژوهش اطلاعات گردآوری

 .است شده استفاده رزی شرح به

 لفهمو چهار شامل که شده ساخته( 4991) نایت و ریگز توسط پرسشنامه این: شغلی مدیآخودکار استاندارد پرسشنامه

 در. باشد می جمعی پیامدهای انتظار و جمعی مدیآخودکار باورهای فردی، پیامدهای انتظار فردی، مدیآخودکار باورهای

 مطالعات در مقیاس این پایایی. شد گزارش مطلوب و رسید متخصصین از جمعی تایید به پرسشنامه این روایی حاضر پژوهش

 مدیآخودکار یهاباور برای کرونباخ آلفای روش به پایایی تحقیق، دراین. است شده گزارش 55/0 تا 58/0 بین ،(4991)ریگز

 و. باشد می 58/0 جمعی پیامدهای انتظار ،55/0 جمعی مدیآخودکار باورهای ،55/0 فردی پیامدهای انتظار ،51/0 فردی

 یافت مقیاس ترین مستقل فردی مدیآکار مقیاس و شده گزارش 81/0 تا 01/0 بینها مقیاس خرده بین درونی همبستگی

 .شد

                                                           
1  Riggs & Knight 

2 Paterson 
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 دیگری و کارکنان ارزشیابی برای یکی فرم، دو شامل پرسشنامه این(: 2002)  پاترسون شغلی عملکرد استاندارد پرسشنامه

 روی ماده هر به که کردیم استفاده باشد می سوال 48 شامل که کارکنان ارزیابی پرسشنامه از ما. است مدیران ارزیابی برای

 از جمعی تایید به پرسشنامه این روایی. شود می داده پاسخ( زیاد خیلی) 8 تا( کم خیلی)4 از ای درجه پنج مقیاس یک

. اند کرده تنظیم اجرا برای و ترجمه را پرسشنامه این( 4351) کن شکر و ارشدی. شد گزارش مطلوب و رسید متخصصین

 پرسشنامه پایایی ضرایب( 4318) شکرکن و سیاحی. است شده تبدیل عملکرد سنجی خود مقیاس به آنها سوی از مقیاس این

(. 4351 ارشدی از نقل به)اند  کرده گزارش 58/0 و 58/0 ترتیب به و کرونباخ آلفای یهاروش از استفاده با را شغلی عملکرد

 . است آمده بدست 51/0 ابزار پایایی نیز پژوهش این رد

 با که است شده تشکیل گویه 44 از پرسشنامه این(: 2005)4   پاینه و کلارک بیان در سازمانی اعتماد استاندارد پرسشنامه

 ،(سوال 3) راستی مقیاس خرده 3 از پرسشنامه این همچنین. رود می بکار کارکنان نظر از سازمانی اعتماد ارزیابی هدف

 دباش می لیکرت طیف بصورت پرسشنامه این گذاری نمره. است شده تشکیل( سوال 3) شایستگی و( سول 8) خیرخواهی

 می 4 و 2 ،3 ،1 ،8 امتیاز ترتیب به «مخالفم کاملاً » و «مخالفم» ،«ندارم نظری» ،«موافقم» ،«موافقم کاملاً» های گزینه که

 یسهنف و خنیفر حسین همچنین شد گزارش مطلوب و رسید متخصصین از جمعی تایید به پرسشنامه این روایی. گیرد

 کرده ذکر 90 بالای کرونباخ آلفای طبق را آن پایایی و کرده گزارش مطلوب را پرسشنامه این روایی 4359 سال در زروندی

 .است آمده بدست 94/0ابزار پایایی نیز پژوهش این در(. 4359.زروندی،نفیسه.خنیفر،حسین) اند

 نبی ها پرسشنامه مدرسه مدیریت همکاری با و حیدریه تربت شهرستان پرورش و آموزش از مجوز کسب و هماهنگی از بعد

 وشر از شده آوری جمع های داده تحلیل برای. گردید توزیع( دوم متوسطه اول، متوسطه ابتدایی،) بدنی تربیت معلمان همه

 زاها داده بودن نرمال بررسی برای ابتدا که استنباطی آمار و(  معیار انحراف میانگین، فراوانی، جدول) توصیفی آمار های

 از فادهاست با( رگرسیون همبستگی، ضریب) از ها داده بودن نرمال به توجه با و شد استفاده اسمیرنوف – کولموگروف آزمون

 .شد انجام 08/0 داری معنی سطح در SPSS 20 افزارنرم

 

 های پژوهش: یافته

 

 توصیف متغیرهای پژوهش: 

نفر( از معلمان مرد و  85درصد ) 1/14نشان داد که  4های توصیفی متغیرهای دموگرافیک در جدول  در این پژوهش یافته

 11درصد ) 5/81نفر( متأهل و بقیه مجرد بودند.  11درصد ) 1/94نفر( زن بودند. از نظر وضعیت تأهل  23درصد ) 1/25

نفر( معلمان تحصیلات  11درصد ) 1/51سال قرار داشتند. از نظر میزان تحصیلات  10-34معلمان در گروه سنی  نفر(

                                                           
1  Klark & Paine 
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 در معلمان سال سابقه کاری داشتند. اکثریت 40نفر( معلمان زیر  38درصد ) 2/13کارشناسی داشتند. از نظر سابقه کاری 

 داشتند. تدریس ابتدایی مقطع

 

 متغیرهای دموگرافیک: توزیع فراوانی 1جدول 

 فراوانی ) درصد(  متغیر

 جنس
 (1/14) 85 مرد

 (1/25) 23 زن

 وضعیت تاهل
 (1/5) 1 مجرد

 (1/94) 11 متاهل

 سن

 (2/21) 22 سال 30کمتر از 

 (5/81) 11 سال 10تا  34

 (41) 43 سال 10بیش از 

 تحصیلات
 (1/52) 11 کارشناسی

 (3/41) 41 کارشناسی ارشد

 سابقه کاری

 (2/13) 38 40کمتر از 

 (8/39) 32 20تا  40

 (3/41) 41 20بیش از 

 مقطع تدریس

 (2/13) 38 ابتدایی

 (1/29) 21 متوسطه اول

 (2/21) 22 متوسطه دوم

 

 ( نشان داده شده است. 2های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول ) همچنین شاخص

 

 

 (: شاخصهای توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 تعداد حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین متغیرها

 54 12/1 28/4 18/0 5/2 خودکارآمدی

 54 8 4 18/0 4/3 عملکرد شغلی

 54 50/1 10/4 11/0 9/2 اعتماد سازمانی
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 ( را داشت. 18/0( و خودکارآمدی کمترین انحراف معیار)4/3( عملکرد شغلی بیشترین میانگین )2بر اساس نتایج جدول )

 استفاده زمانی آزمون این از استفاده شد. اسمیرنوف -کولموگروف  از آزمون متغیرها بودن نرمال بررسی جهت در این پژوهش

( 3جدول) در نرمال بودن متغیرها بررسی نتایج یا خیر. هستند نرمال نظر مورد متغیر های داده آیا بدانیم که بخواهیم  شود می

 بیان شده است.

 

 اسمیرنوف  -(:  نتایج بررسی نرمال بودن متغیرها با آزمون کولموگروف3جدول )

 وضعیت نرمال بودن Sig (zاسمیرنوف) -آماره کولموگروف متغیر

 نرمال 48/0 42/4 خودکارآمدی

 نرمال 14/0 10/0 شغلیعملکرد 

 نرمال 11/0 12/0 سازمانی اعتماد

  

از سطح معنی داری  Sigدهد که هر سه متغیر پژوهش دارای توزیع نرمال هستند چون مقداری  ( نشان می3نتایج جدول )

 شود.  بزرگتر است بنابراین فرض صفر مبنی بر نرمال بودن پذیرفته می 08/0

 های پارامتریک استفاده شد. ( برای بررسی فرضیات با توجه به نرمال بودن متغیرها از آزمون3براساس نتایج جدول )

 نشان داده شده است.  1شغلی در جدول  عملکرد و مدیآنتایج ضریب همبستگی پیرسون خودکار

 مدی و عملکرد شغلیآ( نتایج آزمون همبستگی بین خودکار4جدول )

 

 

 

و عملکرد شغلی برابر با مقدار  مدیآبرآورد ضریب همبستگی پیرسون بین خودکار دهد که ( نشان می1های جدول) یافته

درصد معنادار می باشد. با توجه به ضریب  98و با علامت مثبت می باشد. به عبارتی این ضریب در سطح احتمال  14/0

 مدی و عملکرد شغلی ارتباط مثبت و معنا داری دارد.آاستخراجی، متغیر خودکار

 .است شده داده نشان 8 جدول در نیسازما اعتماد و مدیآخودکار پیرسون همبستگی ضریب نتایج

 

 مدی و اعتماد سازمانی آ(: نتایج آزمون همبستگی بین خودکار5جدول )

 Sig ضریب همبستگی پیرسون متغیرها

 Sig ضریب همبستگی پیرسون متغیرها

 پیش بین          خودکارامدی
14/0 01/0 

 ملاک            عملکرد شغلی
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 مدیآپیش بین         خودکار
85/0 04/0 

 ملاک        اعتماد سازمانی

 

مدی و اعتماد سازمانی برابر با مقدار آپیرسون بین خودکاردهد که برآورد ضرییب همبستگی  ( نشان می8های جدول)یافته

باشد. با توجه به ضریب  درصد معنادار می 98و با علامت مثبت می باشد. به عبارتی این ضریب در سطح احتمال  85/0

 مدی بر اعتماد سازمانی تاثیر مثبت و معنی داری دارد.آهمبستگی متغیر خودکار

 

 .است شده داده نشان 1 جدول سازمانی در اعتماد و شغلی عملکرد پیرسون همبستگی ضریب نتایج

 

 بین عملکرد شغلی و اعتماد سازمانی (:  نتایج آزمون همبستگی7جدول )

 Sig ضریب همبستگی پیرسون متغیرها

 مستقل            اعتماد سازمانی
12/0 03/0 

 وابسته            عملکرد شغلی

 

و  12/0عملکرد شغلی برابر با مقدار و  ضریب همبستگی پیرسون بین اعتماد سازمانی دهد که ( نشان می1جدول) هاییافته

درصد معنادار می باشد. با توجه به ضریب همبستگی،  98با علامت مثبت می باشد به عبارتی این ضریب در سطح احتمال 

 ی داری دارد.متغیر اعتماد سازمانی بر عملکرد شغلی تاثیر مثبت و معن

برای بررسی این فرضیه ضریب رگرسیون استاندارد در روابط مستقیم و  .است شده داده نشان 1 جدول در رگرسیون نتایج

                                                             غیر مستقیم را محاسبه و در آخر با توجه به معنا داری یا غیر معنا دار بودن روابط، تعدیلگر بودن متغیری را تعیین می کنیم.         

 (: نتایج آزمون ضرایب رگرسیونی6دول )ج

 مدل
ضریب همبستگی 

 چندگانه

مجذور ضریب 

 همبستگی چندگانه

مجذور ضریب همبستگی 

 چندگانه

 هتعدیل شد 

انحراف معیار ضریب 

 تعیین

4 19/0 15/0 11/0 151/0 

 

 (: نتایج آزمون روابط رگرسیونی8جدول )

 ضریب رگرسیون Sig رابطه متغیرها

 24/0 01/0 عملکرد شغلیمدی... آخودکار
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 12/0 03/0 اعتماد سازمانی .. عملکرد شغلی

دهد که رابطه غیر مستقیم  ها است، نشان می( که نشان دهنده برقرار و تایید بودن همه روابط میان متغیر1و  5نتایج جدول )

با عملکرد شغلی از طریق اعتماد سازمانی ضریب تاثیر بیشتری نسبت به رابطه مستقیم خودکارآمدی با عملکرد  خودکارآمدی

( که تایید بودن رابطه خودکارآمدی و عملکرد 4951درصد شرط اول بارون و کنی) 98شغلی دارد. زیرا در سطح اطمینان 

اشد. ب بین اعتماد سازمانی و عملکرد شغلی است نیز برقرار میشغلی است برقراراست. شرط دوم نیز که تایید بودن رابطه 

د اشب همچنین شرط سوم که تایید بودن همزمان رابطه خودکارآمدی و اعتماد سازمانی بر عملکرد شغلی در رگرسیون می

 ودن رابطهنیز برقرار است. در این صورت اعتماد سازمانی تعدیلگر جزئی این رابطه است در غیر اینصورت و تایید نب

 خودکارآمدی و عملکرد شغلی در شرط سوم، اعتماد سازمانی تعدیلگر کامل این رابطه بود. 

 

 

 

 

 

 (2007: ضرایب رگرسیونی مدل مفهومی تحقیق برگرفته از مدل کینگ شات ) 1شکل

 

 :گیری و نتیجهبحث 

 معلمان عهده بر نسل یک پرورش و هدایت مسئولیت. شود می محسوب ای جامعه هر اساسی و مهم مشاغل از یکی معلمی

 نندابتو تا باشند مند علاقه دخو شغل به باید زیموآ نشدا عظیم ویرـنی ی هدـهند تـتربی ناـمربی و ینـمعلم. است جامعه

 با توانند می سازمانی اعتماد و شغلی یدــمرآکادخو هــک اــنجآ از. ندزسا شکوفا را زانموآ نشدا ی هالقوـب یهاادتعدـسا

 و زشآمو کارکنان شغلی مدیآخودکار نقش به کمتر ایران در که دلیل نـیا هـب و باشند ارتباط در کارکنان شغلی عملکرد

 همچنین و است شده سازمانی،پرداخته اعتماد میانجی نقش با خصوص به شغلی عملکرد و بدنی، تربیت معلمان بویژه پرورش

 به دهد می قرار تاثیر تحت را گروه عملکرد سازمانی، متغیرهای آنها توسط که فرآیند بهتر درک در میتواند میانجی الگوهای

 انجام از هدف لذا و است برخوردار زیادی اهمیت از شغلی عملکرد باها متغیر این ارتباط مورد در مطالعه لذا کنند کمک ما

 .بود سازمانی اعتماد میانجی نقش با بدنی، تربیت معلمان شغلی عملکرد و خودکارآمدی رابطه بررسی پژوهش این

 عملکرد شغلی خودکارآمدی شغلی 

 اعتماد سازمانی

2/0 

4/0 6/0 
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 جودو دار معنی و مثبت رابطه بدنی تربیت معلمان شغلی عملکرد و مدیآخودکار بین که داد این مطالعه نشان های یافته

 رد تواند می دهد، افزایش را بدنی تربیت معلمان خودکارآمدی سطح بتواند پرورش و آموزش چنانچه که معنی این به. دارد

 بیانی ،(4392)رضایی مطالعه نتایج با اول فرضیه نتایج. کند ایفا را مهمی نقش معلمان شغلی عملکرد بهبودی و افزایش

 زارعی ،(4392) کریمی ،(4392) کلایی امیر نعمتی ،(4395) همکاران و پور حسین ،(4391) همکاران و سواری ،(4392)

 و خودکارآمدی توانمندی، که گفت باید یافته این تبیین در. داشت همخوانی و همسو( 2024)4 کرین و مولاد و( 4390)

 در ناسبم های سازمان وجود. دارند سازمان یک موفقیت و اثربخشی بر سزایی به تاثیر که هستند متغیرهایی شغلی عملکرد

. است تپیشرف به دستیابی وسایل مهمترین از برآیند خود وظایف ی عهده از اثربخشی و کارآمدی با بتوانند که ای جامعه هر

(. 2049 ،2هوانگ و لیو) گذارد می تأثیر است شده محول او به که ای وظیفه انجام در فرد یهاتلاش و رفتار بر خودکارآمدی

 یهاناییتوا به اعتماد و خود به احترام بیشترین بالا خودکارآمدی با افراد. دارد شغلی عملکرد بر مثبتی تأثیر خودکارآمدی

 عوامل(. 3،2020کرین و مولاد) دهند نمی اهمیت منفی یهاجنبه به و هستند متعهد خود کار به دهند، می نشان را خود

 برای بیشتری های فرصت باید منظر، این از. ندارند معلمان شغلی عملکرد بهبود در کلیدی نقش مستقل طور به محیطی

 بر علاوه. دهند افزایش غیررسمی و رسمی یادگیری های فعالیت طریق از را خود خودکارآمدی سطح تا شود فراهم معلمان

 دیاب ارتقا سازمانی رهبری حمایت مانند مختلف محیطی عوامل توسط تواند می کاری مشارکت و خودکارآمدی سطح این،

 دبهبو نتیجه در و تدریس برای آنها انگیزه بهبود برای معلمان خودکارآمدی افزایش بنابراین(. 5204و همکاران، 1سانگ)

 (.8،2022ابون) است مهم آنها تدریس عملکرد

 وجود عبارتی به. داشت وجود دار معنی و مثبت رابطه سازمانی اعتماد و مدیآخودکار بین پژوهش دیگر یافته اساس بر

 سازمانی اعتماد رشد و افزایش در مهمی نقش تواند می آن رشد برای پرورش و آموزش تلاش و بیشتر چه هر خودکارآمدی

 وزینب ،(4391) ابراهیمی ،(4391) کرمی ویس ،(4399) همکاران و اسماعیلی مطالعه نتایج با فرضیه این نتایج. باشد داشته

 شدان همکاران، به مدرسه یک معلمان اعتماد که نمود بیان توان می یافته این تبین در. داشت همخوانی( 2020) همکاران و

 هک کرد توجه باید بنابراین. گذارد می اثر معلم شخصی مدیآخودکار در مستقیم و علی طور به هم مدیر، و اولیا آموزان،

 آموزشی عوامل به معلم اعتماد رو، این از. است مدرسه فضای در موجود مفید متغیرهای و عوامل ترین مهم از معلم اعتماد

 اگر (.4391 کرمی، ویس) وردآ می فراهم را معلم مدیآخودکار رشد برای حمایتی چارچوبی اولیا، و موزانآ دانش مدرسه،

 رابطه کی مدنآ بوجود باعث دهند توسعه را انسانی منابع مؤثر هایبرنامه و ابتکارات بتوانند سیاستگذاران و مدرسه مدیریت

 هایبرنامه شامل تواند می ها برنامه این. دهند افزایش را معلمان خودکارآمدی تواند می و شوند می سازمان در اعتماد

                                                           
1 Molad & krin 

2 Liu & Huang 

3  Molad & krin 

4 Song 

5 Abun 
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 های توانایی سمت به که زمانی در را معلمان فردی بین هایمهارت و نفس به اعتماد درونی، ماهیت که باشد سازی اجتماعی

 .(2049و همکاران، 4چونگ) کند تلقین را شوند،می هدایت خاص هایمسئولیت و وظایف در شده درک

 که عنیم این به. داشت وجود دار معنی و مثبت رابطه شغلی عملکرد و سازمانی اعتماد بین پژوهش دیگر این یافته اساس بر

 حداکثر به را معلمان شغلی عملکرد تواند می آن افزایش و رشد جهت در تلاش و پرورش و آموزش در سازمانی اعتماد وجود

 اعتماد که داشت اظهار توان می یافته این نیتبی در. داشت همخوانی و همسو( 4391) همکاران و زارع مطالعه نتایج با برساند

 این، بر علاوه. دهد می افزایش را سازمانی تعاون و همکاری اعتماد، و شود می مشارکتی جوی ایجاد باعث ها سازمان در

 نشان تجربی و نظری مطالعات. است تعهد و شغلی عملکرد کارکنان، رضایت رهبری، مؤثر و مهم عوامل از سازمانی اعتماد

 ثبتیم تأثیر اعتماد. باشد داشته مثبت تأثیر فردی و سازمانی مختلف پیامدهای بر است ممکن سازمانی اعتماد که دهدمی

 این. دهد می افزایش را محافظت و دسترسی مثبت، ذهنی های موقعیت همچنین. دارد فردی و سازمانی مختلف نتایج بر

 وجود از ها سازمان از بسیاری امروزه(. 2048آکیلیک،) هستند کارکنان شغلی عملکرد کننده بینی پیش متغیرهای شرایط

 عتمادا. شود می ها سازمان برای گزافی های هزینه تحمیل به منجر موضوع این که میبرند رنج کارکنان خاطر تعلق نداشتن

 و محیطی های پویایی و مستمر تغییرات آنجایی از. است دیگر طرف با ارتباط در شدن پذیر آسیب برای آمادگی یک

ا هسازمان برای را ماهر و باانگیزه رضایتمند، کارکنان وجود ضرورت متغیر، و متنوع محیط در خدمات هئارا یهاپیچیدگی

 سازمانی اعتماد جزئی گری میانجی نقش پژوهش، این اصلی فرضیه نتایج به توجه با(. 4391سیدان، ) است ساخته بیشتر

 قتحقی مفهومی مدل که است معنی بدان این و شد ارزیابی دار معنی و روشن شغلی عملکرد و خودکارآمدی بین رابطه در

 در مهمی نقش تواند می آن بیشتر چه هر افزایش و رشد جهت در ریزی برنامه و سازمانی اعتماد وجود و گردد می تایید

 یافته ستد دیگران با سازگاری و خود با سازگاری به معلمی چنانچه. باشد داشته بدنی تربیت معلمان شغلی عملکرد افزایش

 پذیری، مسئولیت ی روحیه ارتقا موجب همچنین و میشود آنها روحی آرامش و عاطفی روانی، ارضای موجب امر این باشد،

 و پرورش و آموزش بنابراین. شود می سازمانی و گروهی فردی، اهداف تحقق موجب نهایتا و اثربخش فعالیت و مشارکت

 اورب این شود می معلمان خودکارآمدی بالابردن باعث که موزشیآ های کارگاه و ها برنامه توسعه با توانند می مدرسه مدیران

 ستدری جهت در را خود شغلی عملکرد ان به اعتماد با و بدانند شایسته را خود سازمان که بیاورند وجود به خود معلمان در را

 ربیتت معلمان بخصوص معلمان، مشکلات از بسیاری تواند می پرورش و موزشآ سازمان بنابراین. ببرند بالا موزانآ دانش به

 و آموزش کیفی و کمی بهبود و رشد نتیجه در و آموزان دانش یادگیری تسهیل جهت در شایانی کمک و کند حل را بدنی

 .باشد داشته جامعه پیشرفت و پرورش

 تشکر و قدردانی:

بدین وسیله، نویسندگان مقاله مراتب سپاس و قدردانی را از کلیه کسانی که در انجام این مطالعه همکاری نمودند، به عمل 

 آورند. می

                                                           
1 Choong 
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 :منابع

 مدارس معلمان سازمانی اعتماد با اجتماعی سرمایه و خودکارآمدی رابطه بررسی(. 4391سلیمی لادن. ) و عصمت سیده رسولی فاطمه، ابراهیمی
 روانشناسی، ساری.  و تربیتی علوم حوزه در نوین تحقیقات و مطالعات ملی همایش ، سومینساری شهر دخترانه دوم متوسطه

 فعالیت بر مشارکتی گیریتصمیم و معلمان میان همکاری سازمانی، اعتماد نقش تحلیل(. 4399. )محمد حسنی و مریم سامری, الهام اسماعیلی

 .414-411(, 81)48, درسی برنامه مطالعات(. ساختاری معادلات یابیمدل) معلمان خودکارآمدی میانجیگری با معلمان تدریس

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه، شیراز حرفهای و فنی آموزش مراکز مربیان شغلی عملکرد با خودکارآمدی و رهبری یهاسبک رابطه .(4392)بیانی مریم. 

 .ارشد کارشناسی روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده - مرودشت

 مورد) معلمان شغلی خودکارآمدی و عملکرد با اخلاقی رهبری بین رابطه(. 4104. )بهارک، شیرزادکبریا، فاطمه، فر حمیدی، معصومه، جعفری 

 .29-41(، 2)41، آموزشی مدیریت یهانوآوری(. تهران شهر پرورش و آموزش 9 منطقه متوسطه اول دوره معلمان: مطالعه

نقش میانجی مشارکت شغلی در رابطه بین صفات شخصیت و عملکرد شغلی در (. 4104)حامدی مسعود، شریفی حسن پاشا، جعفری روشن مرجان. 

 .11-59( :1) 44 ،فصلنامه مدیریت ارتقای سلامتکارکنان آموزش و پروش، ناجا و شهرداری تهران. 

ای دبیران دوره متوسطه (. رابطه عملکرد شغلی و خودکارآمدی با توسعه حرفه4395محمدی مهدی. ) و حسین پور فاطمه، فضل الهی قمشی سیف اله

 .41-4(: 1) 1 ،توسعه حرفه ای معلم .شهر قم 2ناحیه 

 پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه  ،ایران دبیرستانهای در انگلیسی انزب معلمان موفقیت و خودکارامدی میان رابطه (.4392اصغر. ) علی رضایی

 مشهد. فردوسی

 انگیزش میانجی نقش با شغلی عملکرد بر سازمانی اعتماد و سازمانی عدالت تاثیر (.بررسی4391سروستانیحسن. ) خرمی و ولی نوذری و زارع ابوذر

  .419 -414 (،3)2 ، ورزشی علوم و بدنی تربیت مطالعاتشهر،  بدنی تربیت دبیران شغلی

 ، دانشگاهودرودزن مرودشت وپرورش آموزش درکارکنان شغلی عملکرد با خودکارآمدی و توانمندسازی بین رابطه بررسی. (4390)عزیزاله.  زارعی،

 .ارشد کارشناسی خوانسار واحد - کامپیوتر و ریاضی دانشکده - مرودشت واحد اسلامی آزاد

 ،آموزشی مدیریت و رهبری هایپژوهش. معلمان شغلی عملکرد و سازمانی تغییر راهبردهای رابطه مطالعه(. 4391. )آرش عبدیسلیمی جمال و 

2(8):99-422. 

 هایپژوهش. آموزگاران شغلی عملکرد با درونی انگیزش و شغلی اشتیاق خودکارآمدی، رابطه(. 4391. )نوریه زایرچی، مریم فلاحی، کریم سواری
 420-404(، 44)3، آموزشی مدیریت و رهبری

 جوانان و ورزش کل اداره کارکنان شغلی سازگاری و سازمانی اعتماد بین ارتباط(. 4391) فریبرز. فتحی و سیدعامری میرحسین فر عبدالرسول، سیدی

 . 91-19 ،( 1)9 ,ورزش در مدیریت و فیزیولوژی یهاپژوهش. گلستان استان

 سکنفران ، چهارمینرضوی خراسان استان امورمالیاتی کل اداره در سازمانی اعتماد و شغلی عملکرد بین رابطه بررسی(. 4391ابوالقاسم، ) سید سیدان

 ایرانی.  فرهنگ و اقتصاد،مدیریت ملی

 یدوره معلمان سازمانی تعهد و شغلی عملکرد با خودکارآمدی و غیرمنطقی باورهای ،(عاملی پنج) شخصتی هایویژگی یرابطه.(4392) کریمی ستار.
 .رازی دانشگاه انسانی علوم و ادبیات دانشکده ای، رشته میان و عمومی ارشد،روانشناسی کارشناسی نامه پایان ،کرمانشاه شهر ابتدایی

 گاهدانش تهران. شهر دخترانه متوسطه مدارس دبیران شغلی عملکرد با خودکارآمدی و توانمندی بین رابطه بررسی.( 4392. )حمیده کلایی امیر نعمتی

 .بدنی تربیت و انسانی علوم دانشکده - رجایی شهید دبیر تربیت

 گریمیانجی با شخصی خودکارآمدی در سازمانی اعتماد تأثیر ساختاری (. الگوی4391). محمدرضا نیامتقی اله وعزت پور قدم, حسنعلی کرمی ویس

 .252-289(: 4)41 ،سازمانی فرهنگ مدیریتعلمی  مجلهمعلمان،  جمعی خودکارآمدی
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Abstract: 

This study examined the association between self-efficacy and job performance with the mediating role of 

organizational trust of physical education teachers in Torbat. The current study was a descriptive-correlation 

study and a survey method was used to conduct it. All teachers considered as an example of the questionnaire 

was used to collect data, N=85, respectively, career self-efficacy questionnaire (Riggs and Knight) (1994), 

organizational trust Inventory express Clark and Peine (2008) and job performance questionnaire. Patterson 

(2002) called. The data were analyzed in the form of descriptive statistics (mean, standard deviation and 

frequency table) and inferential statistics (correlation coefficient and regression) using SPSS software at an 

error level of 0.05. The findings showed that self-efficacy, organizational trust and job performance physical 

education teachers were in good condition job performance regression coefficient 0.21, 0.38 self-employment 

and organizational trust and organizational trust and job performance regression coefficient r= 0.42 with both 

positive and significant relationship. The conceptual model is confirmed the trust model between self-efficacy 

and job performance of an organization can act as a mediator to facilitate this connection. 

 

    Keywords: Job self-efficacy, organizational trust, job performance, physical education teachers. 

 

* Corresponadence: rkhodadoost1@gmail.com 
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 68-76صفحات   

 

 

 آموزاناوقات فراغت دانشساخت و اعتباریابی پرسشنامه 

 3مقدم یکرامت دیمج، 2یانیدریح لایل، 1مقدم یمحسن کرامت
 علوم ارتباطات، دانشگاه آزاد واحد اصفهان( یدکتر یمقدم )دانشجو یمحسن کرامت .1

 (رانیآباد، ادانشگاه لرستان، خرم ،یتیترب یروانشناس ی)دکتر یانیدریح لایل .2

 دانشگاه آزاد واحد بروجرد( ،یورزش تیریمد یمقدم )دکتر یکرامت دیمج .3

 

 

 :چکیده

روش پژوهش حاضر توصیفی انجام گرفت.  آموزاناوقات فراغت دانشپژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتباریابی پرسشنامه 

 آباد در سالشامل کلیه شهروندان شهر خرماز نوع همبستگی و از نوع تحلیل عاملی تاییدی بود. جامعه آماری پژوهش 

ه ک تربیتی و ... بود -های فرهنگی های زبان، کانونهای هنری، کانوندر سطح شهر و مدارس فوتبال و آموزشگاه 1041

اوقات نتایج نشان داد پرسشنامه  .عنوان نمونه آماری انتخاب گردیدبه نفر  232تعداد  سترسدر دگیری با روش نمونه

آموزشی؛  -معیشتی؛ دغدغه تربیتی -دغدغه مالی)مؤلفه  0سوال و  12تحلیل عاملی شده دارای  آموزانفراغت دانش

از پایایی، روایی و برازندگی خوبی سنجی بوده و از لحاظ روان (سبک زندگی مدرن و شهری؛ علاقه و استعداد فرزند

 اوقات فراغتتوان برای مطالعات مربوط به ، میآموزاناوقات فراغت دانشنامه تحلیل عاملی شده برخوردار است. از پرسش

  استفاده کرد.آموزان دانش

 

 .آموزندانش، اوقات فراغتساخت، اعتباریابی،  کلیدی: گانواژ    

 
   gmail.commohsenkeramatimoghadam@ :ایمیل نویسنده مسئول *
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 :مقدمه

سعه شوند. در کنار توترین گروه جمعیتی هر کشوری محسوب میترین و کلیدینوجوانان و جوانان در بیشتر نقاط جهان، مهم

ها تغییر یافته است و در همین راستا بسیاری از های رفتاری و اجتماعی آنهای ارتباطی و اطلاعاتی، بسیاری از حوزهفناوری

 (.1332، انبارلوو  ، هاشمی)روحانی های آنان دگرگون شده استهای زندگی و ویژگیمنش، سبک ها، هنجارها، عادات،ارزش

تبعات خاص خود  شود و دارای آثار و علایم وهای زندگی انسان محسوب میترین دورهترین و حساسنوجوانی یکی از مهم

 افراد آدمی است بسیاری از ترین مقاطع سنی درحساس دوران نوجوانی و جوانی از در (.1331، فرو بیان صفا)  باشدمی

 ه درککند با توجه به ایناصلی و حقیقی خود را پیدا می شکلماین مقطع سنی  ها درنگرش ها وها احساسات مهارتتوانایی

های شود برنامههای آموزش رسمی و مدارس سپری میمحیط زندگی قسمت اعظم وقت نوجوانان و جوانان در این مقطع از

 هایهای اجتماعی باشند به عبارت دیگر هدف اصلی برنامهها انتظارات و مهارتها خواستیینه تمام نمای ارزشآمدارس باید 

جامعه  های زندگی جمعی و ضروری جهت زیست دربه اصول و مهارت شناآپذیر و موزش انفرادی جامعهآمدارس تربیت و 

-هایی است که دانشهای آموزش و پرورش نوین، توجه خاص به فعالیتویژگی یکی از (.1334، و پورشافعی جوزان) است

گیرد و موجب آموزان انجام میها که با مشارکت دانشدهند. اینگونه فعالیتآموزان در خارج از کلاس و مدرسه انجام می

گیری از مدرسه به خانواده یا محوری و توسعه یادپذیری، فعالیتغنای برنامه درسی و تعمق یادگیری و همچنین مسولیت

 1به اعتقاد پوزنر(. 1330کم، کرمی، امین خندقی و مشهدی، شود )شود، برنامه درسی فوق برنامه نامیده میجامعه می

دهد. برنامه ها را تشکیل میهای اوقات فراغت قسمت مهم این فعالیتهای فوق برنامه، برنامه(، در چارت فعالیت2440)

مه فعالیتی است که برای حفظ انگیزه و ایجاد چالش در یادگیرنده و به منظور تجربه در فضای آزاد و در عین درسی فوق برنا

(. 2411، 2شوالفشود )شود که دامنه آن از مدرسه تا بیرون مدرسه را شامل میحال مرتبط با موضوع درسی طراحی می

های فوق برنامه درسی ممکن جامعه از طریق مشارکت در فعالیتآموزان مطالعات نشان داده است که افزایش احساس دانش

  (.2411، 0وی؛ فارینیو و مک2441، 3فردریکس و اکلزساز باشد )های کمک به کاهش رفتار مشکلاست یکی از راه

ت انجام گیرد؛ صورتواند به دو صورت آید، میهای اوقات فراغت که جزئی از برنامه درسی فوق برنامه به حساب میفعالیت    

ش.ند، مانند آموزان طراحی میهای آزاد دانشها برای زمانهایی که به وسیله مسوولان مدارس و آموزشگاهاول: فعالیت

شود که افراد آن را به صورت آزادانه هایی گفته میاما صورت دوم: به آن دسته از فعالیتالعاده. های جبرانی و فوقکلاس

های درسی جایی ندارند ولی کنند و اکثر مواقع در برنامهها آن را طراحی میدر بعضی مواقع آموزشگاهکنند و انتخاب می

 5سونتامپهای تفریحی و سرگرمی )گیرند، مانند فعالیتمسوولان آموزشی مسوولیت سازماندهی و هدایت آنها را بر عهده می

 (. 2443، و همکاران

                                                           
1 Posner 

2 Shurluf  

3 Fredricks & Eccles 

4  Farineau & Mcwey 

5  Thompson 
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پیامدهای زندگی بهتر، عملکرد تحصیلی بالاتر، بهزیستی روانشناختی و احساس هویت فردی های اوقات فراغت با فعالیت    

جز  کنند کههای اوقات فراغت نقش مهمی در مقابله با تنیدگی و استرس ایفا میتر مرتبط است، همچنین فعالیتروشن

های اوقات محققان اهمیت فعالیت(. 2414، 1ترینر، دلفابرو، آندرسون و وینفیلدناپذیر فرایند تحول نوجوان است )جدایی

آموز را برای رسیدن به بزرگسالی رشد دهد های زندگی که قادر است یک دانشفراغت را به عنوان ابزاری برای توسعه مهارت

مشارکت توانند درک از خود و همچنین رفتارهای سالم اجتماعی را با استفاده از (. افراد می2442، 2اند )سلیکمطالعه کرده

های اوقات فراغت توسعه دهند؛ اوقات فراغت برای بهزیستی و رفاه افراد بسیار مهم است، زیرا اولا اوقات فراغت در فعالیت

های دیگر زندگی خود دارد تا در نقشافراد را به استراحت کردن، با طراوت بودن و تفریح کردن و تمدد اعصاب داشتن وا می

های خود به صورت مطلوب و شایسته رفتار کنند. ثانیا اوقات فراغت به افراد اجازه نزد خانوادههای گوناگون و و در مکان

واند تثالثا اوقات فراغت میهای سرکوب شده امیدوار باشند. دهد تا آرزوهایشان را بیان کنند و برای رسیدن به خواستهمی

های خود را کشف هایشان را توسعه دهند، تواناییتوانند مهارتمیهای اوقات فراغت دهنده باشد. افراد از طریق فعالیتآموزش

 بنابراین(.  2440، 3های زندگی منتقل کنند )کروسهای اجتماعی خویش را توسعه داده و به دیگر بخشکنند و زبان و مهارت

 اوقات فراغتمطالعه حاضر در این راستا انجام شده است. به عبارت دیگر، در مطالعه حاضر ساخت و اعتباریابی پرسشنامه 

 مورد مطالعه قرار گرفت. آموزاندانش
 
 های پژوهش:سوال

 ابزاری ساخت؟ آموزاناوقات فراغت دانشتوان برای پرسشنامه آیا می-

  پایایی و روایی کافی برخوردار است؟آیا پرسشنامه ساخته شده از  -

 

 پژوهش: روش

پژوهش حاضر توصیفی، از نوع همبستگی و از نوع تحلیل عاملی است و از لحاظ هدف نیز کاربردی است. جامعه آماری این 

های های هنری، کانوندر سطح شهر و مدارس فوتبال و آموزشگاه 1041در سال آباد پژوهش، شامل کلیه شهروندان شهر خرم

 در دسترسگیری گیری در پژوهش حاضر، بر اساس روش نمونهاست. روش نمونهتربیتی و ...  -های فرهنگی زبان، کانون

مطالعات مختلفی صورت  اوقات فراغتکه در ارتباط با با توجه به این .نفر انتخاب گردید 232که با این روش تعداد  است

اوقات فراغت گرفته و از ابزارهای متنوعی استفاده شده است. بر همین اساس در مطالعه حاضر، به منظور سنجش متغیر 

، معیشتی -دغدغه مالی) مولفه 0و سوال  12ها و مطالعات استفاده شد که به کمک آن نامه، از برخی از این پرسشآموزاندانش

؛ علاقه و استعداد 11-3-1، سوالات ؛ سبک زندگی مدرن و شهری12-8-2، سوالات آموزشی -دغدغه تربیتی؛ 1-5-0سوالات 

 یهابا ایجاد تغیراتی در متن سوالنظران ها به برخی اساتید و صاحبساخته شد و پس از ارائه آن (14-3-2، سوالات فرزند

خیلی ( تا خیلی کم) ارزشی از مخالفم 5مه در طیف لیکرت ناپرسشسوال تشکیل شد. این  12با همان پرسشنامه مقدماتی 

                                                           
1 Trainor, Delfabbro, Anderson & Winefield 
2 Sellick 
3 Cross 
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احساساتش تر با هایی را که بیششود. در این مقیاس، هر فرد بر اساس نظر خود هر کدام از گزینهگذاری می( نمره5)زیاد 

کند. به منظور بررسی میزان پایایی این پرسشنامه نیز از آزمون ضریب گذاری میهمخوانی دارد ارزشخود  وضعیتدرباره 

 نامه از طریق تحلیل عاملی تأییدی صورت گرفت.روایی پرسشو آلفای کرونباخ استفاده شد 

 پژوهش:ی هایافته

 شناختی اطلاعات توصیفی متغیرهای جمعیت -1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی  متغیر دموگرافیک

 

 شغل پدر

 4/2 2 بیکار

 4/30 82 آزاد

 4/12 108 کارمند

 21/20 121 دارخانه شغل مادر

 23/25 11 شاغل

 

 تعداد فرزندان

 یک فرند

 دو فرزند

12 11/21 

115 52/08 

 12/24 03 سه فرزند

 10/0 11 چهار فرزند و بالاتر

 دهد. را نشان می شغل مادر و تعداد فرزندان شغل پدر،کنندگان پژوهش بر حسب توزیع فراوانی شرکت 1جدول      
 

 

 
 
 
 
 

 

  آموزانهای اوقات فراغت دانشمولفهمیانگین و انحراف معیار  .2جدول 

 انحراف معیار میانگین         ماکسیمم مینیموم متغیرها

22/13 15 3 دغدغه مالی و معیشتی  33/2  

32/10 15 3 دغدغه تربیتی و آموزشی  35/3  

82/12 15 3 مدرن و شهری سبک زندگی  40/3  

30/13 15 3 علاقه و استعداد فرزند  22/3  

و انحراف معیار هر یک از متغیرها به میانگین مینیموم، ماکسیمم، دهد، ، نشان می2طور که اطلاعات جدول همان     

 تفکیک گزارش شده است.

 
 

 :مدل پژوهش
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مورد استفاده قرار گرفت.  20نسخه  AMOSافزار استفاده از نرم یابی بابه منظور ارزیابی مدل پیشنهادی، روش مدل

ا ههای برازندگی جهت تعیین کفایت برازش مدل پیشنهادی با دادهبرازندگی مدل پیشنهادی بر اساس ترکیبی از نسخه

 دهد. ، بارهای استاندارد شدۀ مدل پژوهش را نشان می1شکلمورد استفاده قرار گرفتند. 

 
 

  

  

  %89 

  

 %84 

   

 %70 

  

  %71 

   

 
  

 

    

 آموزاناوقات فراغت دانشگیری مربوط به مقیاس مدل اندازه. 1شکل   
 

 

 آمده است.  3های برازش  در جدول مقادیر شاخص
 های نیکویی برازش برای مدل اصلاح شدهشاخص. 3جدول 

 2X /df2X GFI AGFI CFI NFI RMSEA PCLOSE شاخص

 428/4 415/4 31/4 33/4 83/4 31/4 52/2 02/121 مقدار

 
اگر مجذور  .در کنار یکدیگر تفسیر کردها را باید توان به تنهایی دلیل برازندگی دانست، بلکه آنها را نمیاین شاخص    

باشد بر برازندگی مناسب الگو دلالت   3 کای از لحاظ آماری معنادار نباشد و نسبت مجذور کای به درجات آزادی کمتر از

در . به دست آمد که حاکی از  یک وضعیت قابل قبول برای مدل است 3کمتر از  در تحقیق حاضر این مقدار . کندمی

. باشد بر برازش مناسب و مطلوب مدل دلالت دارند 34/4 بزرگتر از CFI،GFI ،AGFI  ،NFIهای شاخصصورتی که 

 RMSEAهمچنین، شاخص . باشندمی 3/4 ها همگی بزرگتر ازشود این شاخصمشاهده می 3گونه که در جدول همان

زمانی که مقدار این آماره  .خوردار استدهند که الگوی اصلی از برازش مناسبی برو احتمال نزدیکی برازندگی نشان می

 48/4 تا 45/4 در صورتی که مقدار آن بین. دهد که مدل از برازش خوبی برخوردار استباشد،  نشان می 45/4 کمتر از

برای . باشد، برازش ضعیف است 1/4 باشد برازش متوسط و اگر بزرگتر از 1/4 تا 48/4 باشد برازش قابل قبول، اگر بین

 RMSEA توان این فرض صفر را که وجود دارد که از طریق آن می   PCLOSEای به ناممشخصه  RMSEAآزمون

توان نتیجه گرفت که مدل از برازش مناسبی باشد، می 45/4 بزرگتر از  PCLOSEچه،چنان. بزرگتر از صفر نیست، آزمود

توان گفت که در مجموع مدل تحلیل عاملی در میبا توجه به مقادیر بدست آمده و حدود مجاز این مقادیر . برخورداراست

 اوقات قراغت

3 

2 

4 

 دغدغه مالی معیشتی 1

 دغدغه تربیتی آموزشی

 سبک زندگی مدرن

 علاقه و استعداد فرزند
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های اوقات مولفهبرای  0جهت تبیین و برازش از وضعیت مناسب برخوردار است. پایایی و بارهای عاملی نیز در جدول 

 آمده است. آموزانفراغت دانش

 

 

 پایایی و بارهای عاملی متغیرهای پژوهش-4جدول 

 بار عاملی متغیر

0.3< 

 آلفای کرونباخ

0.7 > 

 13/4 33/4 دغدغه مالی معیشتی

 31/4 30/4 دغدغه تربیتی آموزشی

 30/4 12/4 سبک زندگی مدرن و امروزی

 30/4 83/4 علاقه و استعداد فرزند

بالاتر از  آموزانهای اوقات فراغت دانشمولفهدهد، مقدار آلفای کرونباخ برای نشان می 0ل گونه که اطلاعات جدوهمان

 شده است که حاکی از پایایی مناسب مدل دارد. محاسبه 2/4

 
 

 :گیریبحث و نتیجه     

های به دست آمده یافتهانجام گرفت.  آموزاناوقات فراغت دانشپژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتباریابی پرسشنامه 

ر دآموزان فراغت دانش اوقاتگیری از برزاش مطلوب و قابل قبولی برخوردار است و پرسشنامه نشان داد که مدل اندازه

ز ( امالی معیشتی، آموزشی تربیتی، سبک زندگی مدرن و امروزی، علاقه و استعداد فرزند) عامل 0سوال و  12نهایت با 

-(، رجب1332رشیدی و قصابی سینی ) هایهای پژوهش حاضر با یافتهیافتهپایایی و روایی مطلوبی برخوردار است. 

فر و فرداصفهانی شاطریان، منوچهریهمچنین با یافته باشد. هماهنگ و همسو می( 1332پورسواری و مولایی علی آباد )

هماهنگ و همسو  آموزان تاثیر دارد،( که نشان دادند سبک زندگی بر نحوه انتخاب گذراندن اوقات فراغت دانش1335)

  باشد.می

فاده با طراحی و است توان گفت،میهای انجام گرفته در این زمینه و پژوهشهای به دست آمده در تبیین و توجیه یافته    

ای هیافته و دقیق و به شیوه منظم قابل اجرا باشند و بر اساس زمانهای درسی اوقات فراغتی که هدفمند، سازماناز برنامه

دهنده آن است که در نتایج نشان تاثیرگذار است.آموزان مشخص تنظیم و اجرا شوند در بهبود عملکرد فراغتی دانش

عوامل تربیتی و آموزشی، سبک زندگی و  آموزان، باید به وضعیت مالی و معیشتی والدین،های اوقات فراغت دانشبرنامه

پذیری فهای اوقات فراغت را باید به شکلی طراحی کنیم که از انعطاعلاقه و استعداد فرزندان توجه شود؛ بنابراین برنامه

ز ا آموزان شود.پذیر باشد تا موجب بهبود عملکرد فراغتی دانشلازم برخوردار باشند و انجام تغییرات لازم در آن امکان

یر فرایند ناپذکنند که جز جداییهای اوقات فراغت نقش مهمی در مقابله با تنیدگی و استرس ایفا میفعالیتطرفی نیز، 

های اوقات فراغت را به عنوان ابزاری برای توسعه (. محققان اهمیت فعالیت2414کاران، تحول نوجوان است )ترینر و هم

(. 2442اند )سلیک، آموز را برای رسیدن به بزرگسالی رشد دهد مطالعه کردههای زندگی که قادر است یک دانشمهارت

های اوقات فراغت از مشارکت در فعالیت توانند درک از خود و همچنین رفتارهای سالم اجتماعی را با استفادهافراد می
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توسعه دهند؛ اوقات فراغت برای بهزیستی و رفاه افراد بسیار مهم است، چون اوقات فراغت افراد را به استراحت کردن، با 

های گوناگون های دیگر زندگی خود و در مکاندارد تا در نقشطراوت بودن و تفریح کردن و تمدد اعصاب داشتن وا می

 دهد تا آرزوهایشانهای خود به صورت مطلوب و شایسته رفتار کنند. همچنین، اوقات فراغت به افراد اجازه مید خانوادهو نز

اشد. دهنده بتواند آموزشهای سرکوب شده امیدوار باشند و نیز، اوقات فراغت میرا بیان کنند و برای رسیدن به خواسته

های خود را کشف کنند و زبان و هایشان را توسعه دهند، تواناییتوانند مهارتمیهای اوقات فراغت افراد از طریق فعالیت

ل که در داخبا توجه به ایندر پایان، . های زندگی منتقل کنندهای اجتماعی خویش را توسعه داده و به دیگر بخشمهارت

بنابراین به پژوهشگران علاقمند شده است. نساخته  آموزاناوقات فراغت دانش مخصوص سنجش کشور پرسشنامه معتبر

از این آزمون استفاده  آموزاناوقات فراغت دانششود که برای بررسی و مطالعه در خصوص به این حوزه پیشنهاد می

 .کنند

 

 

 :تشکر و قدردانی

 .شوددر پایان از کلیه کسانی که در اجرای این پژوهش همکاری نمودند، صمیمانه تشکر و قدردانی می
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Abstract: 

The present study was conducted with the aim of building and validating the questionnaire of students' free 

time. The method of the current research was a descriptive correlation type and a confirmatory factor analysis 

type. The statistical population of the research included all the citizens of Khorram-Abad city in 1401 at the 

city level and football schools and art schools, language centers, cultural-educational centers, etc. 237 people 

were selected as a statistical sample. The results showed that the questionnaire of students' free time factor 

analysis has 12 questions and 4 components (financial-livelihood concern; educational-educational concern; 

modern and urban lifestyle; child's interest and talent) and in terms of psychometric reliability, It has good 

validity and elegance. The factor analysis questionnaire of students' free time can be used for studies related to 

students' free time. 
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