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 چکیده:

سنی مختلف بود.  هایگیران ردههای رهبری مربیان با انگیزش موفقیت کشتیسبک رابطهتعیین میزان  ،پژوهشهدف 

 جامعه آماریبود و به روش میدانی انجام شد. همبستگی ع نوتوصیفی و از  از لحاظ استراتژی پژوهش از نظر هدف کاربردی،

بود. نمونه  1011در سال  استان همدانهای سنی نوجوانان، جوانان و بزرگسالان رده آزادکار گیران برترکشتیکلیه شامل 

شمار در نظر  تمامصورت دند و با توجه به برابر بودن نمونه آماری با جامعه آماری، نمونه آماری بهنفر بو 121شامل آماری 

موفقیت ورزشی و پرسشنامه  )LSS (1چلادورایها پرسشنامه مقیاس رهبری در ورزش آوری دادهابزار جمعگرفته شد. 

SSS)) نرم ها از برای تجزیه و تحلیل داده .بدست آمد 98/1 و 57/1 پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ به ترتیب .بود

 اندارد،استمیانگین، انحراف  درصد فراوانی، جدول توزیع فراوانی،) توصیفی و استنباطی در دو سطح آمار 22نسخه  SPSSافزار 

فیشر( استفاده  Zو آزمون  F، آزمون ≥p 17/1 داریدر سطح معنی آزمون کولموگروف اسمیرنوف، ضریب همبستگی پیرسون

تار حمایت رفدار دارد. گیران تاثیر مثبت معنیهای رهبری مربیان بر انگیزش موفقیت کشتیکه سبکنشان داد  نتایج شد.

بین رفتارهای آموزش و تمرین، بازخورد  .استفاده شده توسط مربیان بود اجتماعی بیشترین و رفتار آمرانه کمترین رفتار

داری دار؛ و بین رفتار آمرانه با انگیزش موفقیت رابطه منفی معنیبا انگیزش موفقیت ارتباط مثبت معنییک و دموکراتمثبت 

 شود بیشتر از سبک حمایت اجتماعی و کمتر از سبک آمرانه استفاده کنند.بنابراین به مربیان پیشنهاد می .وجود داشت

 

 و موفقیت. انگیزشرابطه، سبک رهبری، کشتی،  کلیدی: واژگان    

 reza75rezaei96@gmail.com ایمیل نویسنده مسئول: * 
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 مقدمه:

 هایشود و احتمالاً در دوران قبل تاریخ با تغییر در جنگهای دنیا محسوب میترین ورزشترین و جامعاز قدیمی1کشتی 

خاکساری، صابونچی ) صدمات شدید به وسیله یک پیروزی نمادین به وجود آمده استتن به تن و جایگزین کردن مرگ یا 

 روند.به شمار می2به موفقیت  یابیاز عوامل اصلی و اثرگذار برای دست ،های رهبری آنانمربیان و سبک (.1385و سلیمانی، 

، شودنمی شخصیک از  و آسان دهیژگی ساویک  شامل یهبرر ولی، شوددر نظر گرفته میهبر عنوان ربهغلب مربی تیم ا

رهبری  (.1385زردشتیان، فرزی و غلامی ترکسلویه، ) شودمیه پیچیدده و گستریات خصوصو  هاروش، دبعاادر برگیرنده بلكه 

این  د کهشوفرد تغییر در رفتار و نظرات دیگران را سبب می کشود که به کمک آن، رفتار ینوعی فرایندی نفوذ محسوب می

بر اساس  (.1380، 17کارگر و سلطانی، صراستا با با اهداف فرد به وجود آید )نفوذ باید دارای مشروعیت باشد و تغییر، هم

 "شودحاصل میعملكرد بهبود است که باعث یادگیری و توسعه شده و به دنبال آن  یندیمربیگری فرا"3تعریف پارسلو و ری

 جادیا یهامهارتخصوص به ،یروان یهاتوسعه مهارت نیازمندشدن  -برتر یمرب کی- رهبر والا کی (.1389کاظمی لک، )

مهارت مربیگری ( 2117) 0گفته کیم و کو به (.1381است )کریمی،  سمت اهدافبه  هاآن تحرک منظوربهافراد  نیتعامل ب

 و منظور رفع کردن انحرافاتبهورزشكاران شامل اصول مهمی مانند برقراری ارتباط، نفوذ کردن، آموزش و ارزیابی عملكرد 

اشند ب یو شرایط محیطدرصدد ایجاد  و باید شوندمحسوب می، رهبران تیم در ورزش مربیان. باشدمی ورزشیبهبود عملكرد 

ورزش،  مربیانرهبران و ؛ موفق باشند مدنظربه اهداف رسیدن کنند و با انگیزش برای  پیشرفت در آنبتوانند  که شاگردان

 (.1389مرادی، نوربخش و نوربخش، وری تیم را افزایش دهند )توانند بانفوذ بر پیروان و ورزشكاران، عملكرد و بهرهمی

 شیهای ورزتیمصلی ر و رکن امحو، این مربیان هستند که تماشاگرفاکتور مربی، ورزشكار و سه معتقد است از میان  7ستافر

به در مؤثر عوامل دیگر نسبت ، هبررتوسط اد فردر ا5و انگیزش 2اثر نوع سبک رهبری  (.1383مرادی و اکبری، باشند )می

سبک رهبری بیان کننده فرایندی رفتاری همراه با هستند. ردار برخوبالایی همیت ، از اشیورزیک تیم ن سیدرموفقیت 

خاکساری ) باشدای تحقق اهداف سازمان میباشد، که به دنبال تأثیر و به وجود آوردن انگیزه در اعضاء برفردی میماهیت بین

عنوان یک عامل مهم در نظر گرفته با ورزشكاران، به وی9رابطه سبک هدایت و رفتار یک مربی و نحوة  (.1385و همكاران، 

 مربیگری سراسر ارتباط است. .(1387منصوری و زردشتیان، تواند بر موفقیت و یا شكست یک تیم اثر بگذارد )شود که میمی

مربیان موفق در برقراری ارتباط مهارت دارند. مربی باید در شرایط مختلفی با ورزشكاران ارتباط مؤثر ایجاد کند. ارتباط مؤثر 

                                                           
1 . Wrestling 
2 . Success 
3 . Parsloo & Wray 
4 . Kim & Kou 
5 . Frast 
6 . Leadership Style 
7 . Motivation 
8 . Relation 
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ایفای نقش  عنوان یک رهبربههای ورزشی، مربی در موقعیت (.2119، 1مارتنزدر مربیگری کارآمد اهمیتی اساسی دارد )

ن، )آبتی در عملكرد و موفقیت گروه داردتوجهی قابل، رفتارهای مربی و سبک مربیگری او، نقش به همین سبب کند،می

های ها و مهارتدیده شده است که ورزشكاران زیادی علی رغم اینكه دارای قابلیتدر سطوح مختلف ورزش بسیار  .(1387

رفتارهای غلط و ناصحیح مربیگری، از نمایش دادن ها و دلیل عدم انگیزه و وجود سبک باشند، بهاجرایی سطح بالایی می

. سبک رهبری مناسب، مانع بروز فرسودگی ورزشكار (1385نجفی، حیدرنژاد و بوشهری، های بالقوة خود ناتوانند )همة توانایی

رفتار  منظور( به1891) 2در زمینة مربیگری ورزش، چلادورای و صالح (.1381زردشتیان، نوروزی و محمدزاده، شود )می

های ورزشی، پنج بعد رفتاری را بیان کردند که رفتارهای آموزش و تمرین، دموکراتیک، آمرانه، حمایت رهبر در موقعیت

 (.1891چلادورای، گیرد. )اجتماعی و بازخورد مثبت را دربر می

های سعه و بهبود مهارتشود که به دنبال تمرینات هدفمند و منظم و توموفقیت ورزشی شامل فرایند یادگیری فعالی می

به اینكه که (. باتوجه2113، 3استارکس و اریكسونشود )منظور دستیابی به سطح بالای عملكرد ورزشی کسب میضروری به

منظور ههای روانی بالایی بگیران باید دارای قابلیتکنند؛ بنابراین کشتیمشخص میرا  ها، بردوباخت ورزشكارلحظات و ثانیه

ورزشكارانی که موفق هستند در زمان انجام دادن فعالیت  (.1385خاکساری و همكاران، یادین مختلف باشند )موفقیت در م

ت شدت، متمرکز بر فعالیها بهشود توجه آنکنند که همین عامل موجب میورزشی، سطح مطلوبی از انگیختگی را تجربه می

باشند کنند ، بلكه دارای کنترل بیشتری بر خود و محیط مینمیورزشی گردد؛ زیرا نه تنها احساس تهدید و احساس خستگی 

( معتقد هستند که انگیزش موفقیت نیرویی در نظر 2112) 0، منگیستو و بكرآله مایو (.1380موسوی و واعظ موسوی، )

با رقبا و  ارزهمنظور ورود به میادین ورزشی و مبپذیری بیشتر، تلاش، شور و اشتیاق بهشود که سبب، مسئولیتگرفته می

کند و ورزشكاری که دارای انگیزه موفقیت بالایی است، شود، خود را آشكار میجویی بالا میبرخورداری از خصوصیت رقابت

 او به میزان انگیزهوابسته موفقیت هر ورزشكار  برد.از یک سرمایه بزرگ در استمرار تلاش و تمرین برای مسابقه بهره می

به  و عبارت است از نیاز دارد ویژه و بالاییانگیزش پیشرفت اهمیت ی، شناسی ورزشدر حیطه روان .استپیشرفت  منظوربه

ان و دیگر به ، عملكرد بهتر نسبتبر مشكلات و موانع و چیره شدن به کمال، غلبه رسیدندر کارهای سخت،  مسلط شدن

( در پژوهش خود دریافتند 1385خاکساری و همكاران ) (.1381واعظ موسوی و مسیبی، از موفقیت ) و افتخار احساس غرور

ان شی کشتیگیرورزتعهد و موفقیت ش نگیزداری در امعناو مثبت ، تأثیر مستقیمرهبری آموزش و تمرین مربیان، سبک که 

، تأثیر مستقیمگیران کشتیشی ورزتعهد و موفقیت ن در انگیزش مربیارهبری آمرانة سبک دارد، همچنین نشان دادند که 

گرا گرا، عملهای تحول( در تحقیق خود دریافتند که بین سبک1011) ، نوربخش و کهندلمحمدزاده. و معناداری داردمثبت 

                                                           
1 . Martenz 
2 . Chelladoray & Saleh 
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های رهبری ( نشان دادند که سبک2112)1آتان و بایار داری وجود دارد.و عدم مداخله با عملكرد ورزشی، رابطه مثبت و معنی

وکراتیک ارتباط مثبتی با موفقیت و رضایت ورزشكاران دارد و مربیانی که زمان آموزش و تمرین، حمایت اجتماعی و دم

ند که تعاملات مثبت د( نشان دا2121) 2کارسون و همكاران. ترندکنند موفقبیشتری صرف ارتباط بین فردی بازیكنان می

اهی های علمی، با آگاز طریق روشمربی و ورزشكار از طریق درک متقابل مسئولیت مربی برای بهبود عملكرد و کاهش آسیب 

( در پژوهش خود به این 2121) 3مالو و کاووسانو یابد.اجتماعی مختلف مربی و ورزشكار پرورش می -از رفتارهای روانی 

در بهبود رفتار اصیل مربیان و ارتقای نتایج مثبت ورزشكاران  تواندنتیجه دست یافتند که یک مداخله مربیگری معتبر می

 .مؤثر باشد

های روانی ، تواناییتاکتیكیو فنی آمادگی جسمانی، مل اعوعلاوه بر  ،های المپیکالمللی همچون بازیدر میادین بزرگ بین

مربی علاوه  (.1388)میرزایی و سیدرحمانی،  سطح داشته باشدتعیین جایگاه بین دو ورزشكار همرا بر  ریتأث تواند بالاترینمی

ی درونی و عوامل اثرگذار بر عملكرد ندهایفرابایست به نیروها، بر اینكه باید اجرا و عملكرد فرد را به درجه بالا برساند، می

است که سبک رهبری مربیان  مشخصپس بسیار (. 1380نیا و نوروزی، نژاد، شفیعورزشكاران نیز توجه کند )کریمی، حیدری

های یكی از عوامل اصلی اثرگذار بر موفقیت مربیان و ورزشكاران باشد. ضمناً سبکتواند ها با ورزشكاران میو نحوه برخورد آن

المللی نهای بیتواند باعث ارتقای سطح و جایگاه مربیان در عرصهفردی و تیمی می یهاتیرهبری مناسب علاوه بر کسب موفق

مل اعون و مربیامورداستفاده  یهاسبکسی ربر .(2111، 0ریمر و تون) ها و تجاربشان باشدای به نمایش گذاشتن دانستهبر

 های رهبری مربیان کشتیارزشیابی سبکباشد.  برای موفقیت مربیان و ورزشكاران کنندهکمکعاملی  تواندیآن ممرتبط با 

علم و  ها وبهبود و توسعه توانایی منظوربه ،آمده از آندستو مفید برای استفاده از نتایج به لازمعنوان امری استان همدان به

انتخاب سبک مربیگری در جهت  برایی مناسبی هاو استراتژی راهبردها بتوان از آن لهیوسمطرح بوده تا به هادانش آن

ر اینكه مبنی ب کشور هایی در داخلحال تحقیقنكه تابهبه ای علمبا . موفقیت کشتی استان همدان در سطح کشور بهره برد

به اینكه  باتوجهو  کم بوده اریبررسی کند، بس گیرانکشتی موفقیتانگیزش را با  مربیان های رهبریبخواهد ارتباط سبک

مه این زون بر هو اف ادوار المپیک بوده است تاریخ پرافتخارترین رشته ورزشی ایران در کشتی آزاد( مخصوصاً) رشته کشتی

ه کند و به عینه مشاهده کردموارد، به سبب اینكه یكی از محققین در امر مربیگری کشتی آزاد در استان همدان فعالیت می

روز ی را از خود برعلمیغرفتارهای نامناسب و  بعضاًکنند )های رهبری متفاوتی استفاده میها و سبکاست که مربیان از روش

رورت ض گردد؛ بنابراین،گیران میها موجب پیشرفت و موفقیت کشتینیست که کدام یک از این روشدهند( و مشخص می

اسبی که تا بتواند سبک من ی صورت گیردتحقیقگیران کشتی موفقیت با انگیزش مربیان های رهبریت تا در مورد سبکشدا

ربیان زحمتكش این استان ارائه کند تا بتوانند بر شود را به دست آورد و به مگیران در این استان میسبب موفقیت کشتی

                                                           
1 . Atahan & Bayar 
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 جرایاگر با ا ،نیبنابراتر و کارآمدتر باشند؛ های علمی و جدید به امر مقدس مربیگری ادامه دهند و اثربخشاساس یافته

سرعت در  وانندتیازه منداتا چه ها آنکه  مهم معطوف کرد ین عاملابه ن را مربیا توجهو گاهی آ یی بتوانهاپژوهش همچین

، علاقگیبیی از همچنین پیشگیرو  گیرانکشتینی پایه ی رواهازنیادن کر محققو  هاادستعداشكوفایی  وشد ر بخشیدن به

ران کشتی استان کارنداستدکلی ر به طون و مربیاو شی های ورزهبه باشگارا گی ربزبسیار کمک ، خیل باشندد دفت عملكرا

رهبری  یهاد: آیا بین سبکشومیح یل مطرح ذهش به شروین پژاصلی ا لاسؤظ بدین لحا ر شده است.کشوهمدان و سراسر 

  ارتباطی وجود دارد؟های سنی مختلف گیران ردهکشتی موفقیت انگیزش میزان بامربیان کشتی استان همدان 

 :پژوهش روش

کلیه  ار تحقیق جامعه آماری .باشدمیهمبستگی ع نوتوصیفی و از  از نظر هدف کاربردی و از لحاظ استراتژی تحقیقروش 

اند، که طبق استعلام دادهتشكیل  1011در سال  استان همدانهای سنی نوجوانان، جوانان و بزرگسالان گیران برتر ردهکشتی

 نامه از هیئت کشتی شهرستان خودصورت رسمی با در دست داشتن معرفیاز هیئت کشتی و هیئت پزشكی استان همدان به

با توجه به اینكه  و حائز عناوین برتر شدند. شرکت کرده 1011های قهرمانی استان همدان در سال ورزشی در رقابت و بیمه

کشتی آزاد استان همدان در سطح کشتی ایران نسبت به کشتی فرنگی بسیار بیشتر مطرح است و دارای قهرمانان المپیک، 

ا کنند، نمونه آماری رربیان این استان در رشته کشتی آزاد فعالیت میباشد و همچنین اکثر مهای آسیایی میجهان و بازی

های سنی نوجوانان، جوانان و بزرگسالان کشتی آزاد استان همدان تشكیل دادند، رده 1011نفرات اول تا سوم مشترک سال 

با  .نفر بود 121رگسالان( برابر با نفر و در مجموع سه رده )نوجوانان، جوانان و بز 01گانه کشتی در هر رده که طبق اوزان ده

گیر، کشتی 121شمار در نظر گرفته شد و به تعداد  تمامصورت توجه به اینكه جامعه آماری محدود و کم بود، نمونه آماری به

 ارزیابی منظوربهدر این تحقیق صورت صحیح و کامل تحویل گرفته شد. پرسشنامه به 82پرسشنامه توزیع گردید و تعداد 

امل ها ش. این پرسشنامهشده است ها استفادهمتغیرها از ابزار پرسشنامه جهت گردآوری داده بینهای تحقیق و روابط فرضیه

 سه بخش است:

که شامل  دهندگان جمع آواری گردد کلی و جمعیت شناختی در رابطه با پاسخ اطلاعاتدر بخش اول سعی شده است که 

ر بخش د سابقه ورزشی، سابقه قهرمانی، وضعیت تاهل، دسته وزنی و رده سنی شد. سن، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی،

استفاده شد  بود ارزشی لیكرت 7بر اساس مقیاس سوال  01که شامل( LSS)های رهبری چلادورای سبکدوم، از پرسشنامه 

دادند را به ترتیب از خیلی کم تا خیلی زیاد به خود اختصاص  7 تا 1که نمرات  بودخیلی زیاد(  تا طیف )خیلی کم 7شامل و 

 و "رفتار حمایت اجتماعی"، "رفتار آمرانه"، "رفتار دموکراتیک"، "رفتار آموزش و تمرین"مربیان را در پنج بعد  سبکو 

 و سوال بود 28که شامل  SSSموفقیت پرسشنامه در بخش سوم، از  .دادندمورد اندازه گیری قرار  "بازخورد مثبت رفتار"

عبارات این پرسشنامه، . مورد سنجش قرار داداجرای روان، توجه، تكنیک، حساسیت به خطا، تعهد و پیشرفت را  یهامولفه
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 2عدد  "کاملًا موافقم" تا 1عدد  "کاملًا مخالفم"گزینه  ازکه  نددش گذاری لیكرت نمره یادرجه ششبر روی یک مقیاس 

 اختصاص یافت.

بعدی رهبری در  مدل چند پایهبر  1891در سال  توسط چلادوری و صالح( LSS) های رهبری در ورزشپرسشنامه سبک

 طریقه. دهدمورد ارزیابی قرار میسوال، سبک رهبری مربیان را در پنج بعد  01 با دارا بودناین ابزار . شد ریزیطرحورزش 

روایی محتوایی این پرسشنامه ( 1891چلادوری و صالح ). لیكرت است ایدرجه 7 گذاری این پرسشنامه بر اساس طیفنمره

ریب . میزان ضکردندو برای برآورد میزان پایایی این پرسشنامه از ضریب آلفای کرنباخ استفاده  کردندرا مطلوب گزارش 

ساختار ( 2111) 1یمر و تونگزارش شد. همچنین ر 57/1ها برای این پرسشنامه برابر با آلفای کرنباخ محاسبه شده توسط آن

ثبات درونی این ( 1392)یوسفی  ،. در ایران(2111ریمر وتون، ) این پرسشنامه را معتبر و پایا تشخیص دادند هایزیرمقیاس

تا  90/1 ها را از طریق آزمون آلفای کرونباخ بینگزارش نمود. وی ثبات درونی هر یک از خرده مقیاس 81/1پرسشنامه را 

 .کرد گزارش 51/1

واعظ موسوی،  شد )طراحی و هنجاریابی  1380موسوی در سال موسوی و واعظ ( توسطSSS) پرسشنامه موفقیت ورزشی

های اجرای روان، توجه، تكنیک، حساسیت به خطا، تعهد و پیشرفت سوال است که مولفه 28 شامل. این پرسشنامه (2110

پایایی این پرسشنامه از روش آلفای کرنباخ استفاده کردند و ضریب آلفای ها برای بررسی آندهد. مورد سنجش قرار میرا 

و ضریب  98/1پیشرفت  /،98تعهد  ،99/1/، حساسیت به خطا 98تكنیک  ،99/1توجه  /،98 کرنباخ را برای مولفه اجرای روان

تن از  8پرسشنامه توسط  ها، روایی محتوایی اینبرآورد نمودند. همچنین در پژوهش آن 98/1آلفای کل پرسشنامه را 

و برای تایید روایی سازه از معادلات ساختاری استفاده شد. برای سنجش پایایی بدنی تایید شد نظران رشته تربیتصاحب

نامه توسط تكمیل پرسش برای .نفره استفاده شد 31ها از آزمون آلفای کرونباخ بر روی یک نمونه اولیه پرسشنامه

با کمک جدول نویس هیئت کشتی استان همدان نفرات برتر در هر سه رده )نوجوان، جوان و بزرگسال(  ، ابتداگیرانکشتی

ها ران آنگیها توسط کشتیهای مربوطه برای تكمیل پرسشنامهبا مربیان شهرستانهای لازم هماهنگی مشخص شدند؛ سپس

گیران خود توزیع کنند و پس از جمع آوری کشتی بین مربیان مربوطه تحویل داده شد تا ها را بهو پرسشنامه به عمل آمد

سطح توصیفی  در دو ،22نسخه  SPSS ها از نرم افزارتجزیه و تحلیل داده منظوربه این تحقیقدر  در اختیار محقق قرار گفت.

ن، انحراف میانگی ،درصد فراوانی . در سطح آمار توصیفی از جدول توزیع فراوانی،ندو استنباطی مورد تجزیه تحلیل قرار گرفت

ها و برای تعیین نرمال بودن توزیع داده استفاده شد. در سطح آمار استنباطی نیز از آزمون کلموگروف اسمیرنف استاندارد

 استفادهفیشر  Zآزمون  ،F، آزمون >p 17/1 داریدر سطح معنی پیرسون های از آزمون آماری همبستگیبرای تحلیل فرضیه

 شد.

 های پژوهش:یافته

                                                           
1 . Riemer & Toon 
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 27تا  21 در طبقه سنینفر  09 سال، 21های پژوهش در طبقه سنی زیر نفر از نمونه 25ها از لحاظ طبقه سنی، طبق یافته

 هاینفر از نمونه 21نفر نیز بدون پاسخ بودند. از نظر رده سنی،  3سال قرار داشتند و  27نفر در طبقه سنی بالای  19، سال

نفر بدون پاسخ بودند. از  3نفر در رده سنی بزرگسالان و  38نفر در رده سنی جوانان،  32پژوهش در رده سنی نوجوانان، 

سال و  11تا  7نفر با سابقه ورزشی  01سال،  7های پژوهش دارای سابقه ورزشی زیر نفر از نمونه 32لحاظ سابقه ورزشی، 

 18های پژوهش دارای مقام استانی، نفر از نمونه 75بودند. از نظر سابقه قهرمانی،  سال 11نفر دارای سابقه ورزشی بالای  23

نفر از  78نفر دارای مقام جهانی بودند. از لحاظ مدرک تحصیلی،  7نفر دارای مقام آسیایی و  11نفر دارای مقام کشوری، 

 ودند.ب هانفر سایر رشته 35های پژوهش دارای مدرک تحصیلی علوم ورزشی و نمونه

، بالاترین میانگین مربوط دهدنشان می های رهبری و متغیرهای آن را، که توصیف آماری مربوط به سبک1 با توجه به جدول

 .بود 2795 ±1712با میانگین  آمرانهترین میانگین مربوط به سبک و پایین 3752 ±1751با میانگین  کیدموکراتبه سبک 

 ±1721گین با میان شرفتیپتوصیف آماری مربوط به موفقیت ورزشی و متغیرهای آن بالاترین میانگین مربوط به همچنین، در 

 .بود 3718 ±1771با میانگین  به خطا تیحساسترین میانگین مربوط به و پایین 3797

 آن یرهایموفقیت ورزشی و متغی، رهبر یها. توصیف آماری مربوط به سبک0جدول 

 حداکثر حداقل استاندارد انحراف نیانگیم 

 7711 1791 1705 3720 آموزش و تمرین

 7711 1711 1712 2795 آمرانه

 7711 2711 1751 3752 دموکراتیک

 7711 1781 1723 3770 حمایت اجتماعی

 7711 2711 1772 3700 بازخورد مثبت

 0791 1721 1738 3732 های رهبریسبک

 7711 2721 1772 3750 اجرای روان

 7711 2733 1708 3791 توجه

 7711 2711 1771 3731 تكنیک

 7711 1757 1771 3718 حساسیت به خطا
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 7711 2711 1709 3791 تعهد

 7711 2771 1721 3797 پیشرفت

 7711 2723 1732 3722 موفقیت ورزشی

 

های پارامتریک آزمونجهت استفاده یا عدم استفاده از  یفرضهای آماری و به سبب پیشدر این بخش، قبل از انجام آزمون

یل این تحقیق مورد تحل های مورد بررسی دریا ناپارامتریک از آزمون کولموگروف اسمیرنف استفاده شد. بر این اساس مؤلفه

که متغیرهای  توان گفتبر این اساس می ،باشدمی 17/1که در این متغیرها مقادیر سطح معناداری بیشتر از قرار گرفت 

  پژوهش دارای توزیعی طبیعی هستند.

 ها از آمار استنباطی استفاده گردید که نتایج زیر کسب شده است:منظور آزمون فرضیهدر بخش دوم، به

و  دارهای حمایت اجتماعی، آموزش و تمرین، بازخورد مثبت و دموکراتیک با انگیزش موفقیت رابطه مثبت معنیبین سبک

 دار وجود داشت.بین رابطه آمرانه با انگیزش موفقیت رابطه منفی معنی

 . ماتریس همبستگی پیرسون2جدول 

 تیموفق زهیانگ 

 بیضر تعداد

 یهمبستگ

 سطح

 یمعنادار

 11/1 52/1 82 نیسبک آموزش و تمر

 10/1 -22/1 82 سبک آمرانه

 11/1 70/1 82 سبک دموکراتیک

 11/1 58/1 82 سبک حمایت اجتماعی

 11/1 72/1 82 سبک بازخورد مثبت

 

نگیزه بین( و اعنوان متغیر مستقل )پیشهای رهبری بههای سبکدر ادامه از تحلیل رگرسیون خطی چند متغیره بین مولفه

وتحلیل تجزیهنتایج  3همزمان استفاده شد در زیر جدول  عنوان متغیر وابسته )ملاک(، با روشبه گیرانموفقیت کشتی

 باشد. اطلاعات در مورد فرضیه پژوهش می

 های رهبریهای سبکمولفه و گیران. نتایج همبستگی بین انگیزه موفقیت کشتی9 جدول
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 بیضر یهمبستگ مدل

 نییتع

 بیضر

 نییتع

 لیتعد

 شده

 یخطا

 ماندهیباق

 سطح

 یمعن

 یدار

 نیدورب

 واتسون

 81/1 11/1 29/1 33/1 30/1 79/1 رگرسیون

باشد که با توجه می 71/1( بین متغیرها Rباشد. مقدار ضریب همبستگی )نشان دهنده خلاصه مدل می 3نتایج جدول 

( مشاهده p ،79/1=r=11/1به آن بین مجموعه متغیرهای مستقل و متغیر وابسته تحقیق همبستگی مثبت و معناداری )

بیانگر درصد تغییرات تعیین شده از تغییرات متغیر وابسته ( که r2شود. همچنین مقدار ضریب تعیین تعدیل شده )می

درصد از واریانس کل تغییرات انگیزه موفقیت  33دهد که بین( است، نشان می)ملاک( توسط متغیر مستقل )پیش

 شود. درصد به عواملی خارج از مدل مذکور مربوط می 25های رهبری و های سبکبه مؤلفه مولفه گیرانکشتی

 منظور بررسی مدل رگرسیونی تحقیقبه Fنتایج آزمون  .4 جدول

 مجموع مدل

 مربعات

 F Sig نیانگیم مربع یآزاد درجه

 11/1 11/9 22/8 7 12/09 رگرسیون

   21/1 81 07/118 باقیمانده

    82 75/175 مجموع

رگرسیونی تحقیق مرکب از متغیر توان نتیجه گرفت که مدل میF (11/1=p ،11/9=F )توجه به معناداری مقدار آزمون  با

گیران( مدل خوبی بوده و مجموعه متغیر های رهبری( و متغیر وابسته )انگیزه موفقیت کشتیهای سبکمستقل )مولفه

 گیران را تبیین کنند. مستقل قادرند تغییرات انگیزه موفقیت کشتی

 دهد.مستقل را نشان می، نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره و به روش همزمان، متغیر 7جدول 

های رهبریهای سبکو مولفه گیرانبین انگیزه موفقیت کشتی. نتایج تحلیل رگرسیون بین متغیر پیش5جدول   

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا همزمان ونیرگرس

 استانداردشده

 t  Sig مقدار
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 B Std. Error Beta 

 11/1 90/12  11/1 21/1 عرض از مبدأ

 11/1 51/12 21/1 13/1 21/1 تمرینآموزش و 

 11/1 70/8 -18/1 10/1 -18/1 آمرانه

 11/1 52/9 19/1 13/1 19/1 دموکراتیک

 11/1 29/13 23/1 13/1 23/1 حمایت اجتماعی

 11/1 03/8 18/1 13/1 18/1 بازخورد مثبت

( توانایی 11/0p= ،90/12=tهای رهبری )سبکهای دهد که مولفهنشان می 7رسیون خطی ساده چند متغیره جدول نتایج رگ

 دارد.  را گیرانبینی انگیزه موفقیت کشتیپیش

اساس  بر های رهبری(های سبکبین )مولفهبا توجه به متغیر پیش گیرانبنابراین معادله رگرسیون انگیزه موفقیت کشتی

 باشد: به شرح زیر می 7های جدول داده

+  21/1( نیآموزش و تمر) - 18/1+ )آمرانه(  19/1+ )دموکراتیک(  23/1ت اجتماعی( + )حمای 18/1)بازخورد مثبت( 

 گرایی ناسازگارانه= کمال 21/1

 هایگیران همدان در ردههای رهبری و انگیزش موفقیت کشتیفیشر برای مقایسه قدرت همبستگی بین سبک Zاز آزمون 

گیران همدان بین های رهبری و انگیزش موفقیت کشتی، بین سبک9سنی مختلف استفاده شد. با توجه به نتایج جدول 

مدان گیران ههای رهبری و انگیزش موفقیت کشتیگروه نوجوانان و جوانان تفاوت معناداری مشاهده شد. همچنین بین سبک

های توان گفت که در سن نوجوانانی سبکاری مشاهده شد. بنابراین میسالان نیز تفاوت معنادبین گروه نوجوانان و بزرگ

 های سنی دارد.رهبری ارتباط بیشتر معناداری با انگیزش موفقیت نسبت سایر گروه

 فیشر Z. نتایج آزمون 2جدول 

 یدار یمعنسطح Z گروه

 10/1 175 جوانان نوجوانان

 12/1 1785 سالانبزرگ

 01/1 1722 سالانزرگب جوانان
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در  استفاده شد. نتایج همدان رانیگیکشت تیموفق زشیبر انگ یرهبر یهاسبکاز معادلات ساختاری برای سنجش تأثیر 

های رهبری بر توان گفت که سبکمشخص شده است. با توجه به نتایج و بارهای عاملی به دست آمده می 2و  1شكل 

 داری دارد.استان همدان تأثیر مثبت و معنی گیرانانگیزش موفقیت کشتی

 

 حالت بارعاملی همدان در رانیگیکشت تیموفق زشیبر انگ یرهبر یهاسبک. تأثیر 0شکل 

 
 داریحالت معنی همدان در رانیگیکشت تیموفق زشیبر انگ یرهبر یهاسبک. تأثیر 2شکل 

گیران شود تواند باعث افزایش در انگیزش موفقیت کشتیتوان گفت که سبک رهبری میبر اساس مدل به دست آمده می

(11/1=pهمچنین از بین مولفه .)های سبک رهبری، بازخورد مثبت می( 91/31تواند بیشترین تأثیر را داشته باشد=t .)

 .(t=29/32های انگیزش دارد )همچنین سبک رهبری حمایت اجتماعی بیشترین تأثیر را بر مولفه توجه در بین مولفه

 :گیریو نتیجهبحث 

ود. های سنی مختلف بگیران ردهبا انگیزش موفقیت کشتیهای رهبری مربیان سبک رابطههدف از تحقیق حاضر، تعیین  

تایج این نگیران دارد. انگیزش موفقیت کشتیداری بر اثر مثبت و معنی های رهبری مربیانسبکتحقیق نشان داد  نتایج
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( و آله مایو و همكاران 2112(، آتان و بایار )1389(، مرادی و همكاران )1389خاکساری و همكاران )های پژوهشپژوهش با 

های در محیطباشد. ها میاحتمالاً دلیل همسویی این تحقیقات مربوط به رشته ورزشی و جنسیت آزمودنی. ( همسو بود2112)

را برای  یهای مطمئن و مؤثرها و روشراه، نقش یک رهبر رد باید مربیشوند. عنوان رهبر محسوب میبهورزشی، مربیان 

 ؛شودمحسوب می نمربیا یریگمیدر تصم اصلید بعایكی از ا، یسبک مربیگر برگزیدنوجود آورد. به ورزشكارانپیشرفت 

 راهی برایاز چه ، هددمیزش مورا آها دهبرو راها رتمهایک از ام کد، دکنیم گیریتصمیم اقدام به ینكه مربی چگونها

همه و از  کنداستفاده میتیمی و انضباط نظم د یجاای ابرهایی روشچه و از  کندعمل میمسابقه و تمرین زم ماندهی لازسا

گذارند. باتوجه به نتیجه ، همگی بر ورزشكاران اثر میگیردمینظر در ها یگیرران در تصمیمشكاای ورزبررا چه نقشی  ترمهم

 های دیگر، مربیان باید در انتخاب سبک و شیوه رهبری و مربیگری خود دقت کنند.ژوهشبا پاین پژوهش و همسویی 

داری وجود گیران رابطه مثبت معنینتایج به دست آمده از پژوهش نشان داد که بین سبک آموزش و تمرین و موفقیت کشتی

( همسو بود. نتایج دیگر به دست 2112بایار )( و آتان و 1385خاکساری و همكاران )، هایدارد. نتایج این پژوهش با پژوهش

داری وجود دارد. گیران استان همدان رابطه معكوس معنیآمده از پژوهش نشان داد که بین سبک آمرانه و موفقیت کشتی

( همسو بود. همچنین نتایج نشان داد که بین سبک دموکراتیک و 1389نتایج این پژوهش با پژوهش خاکساری و همكاران )

های کریمی و همكاران داری وجود دارد. نتایج این پژوهش با پژوهشگیران استان همدان رابطه مثبت معنییت کشتیموفق

( همسو بود. نتایج دیگر به دست آمده از پژوهش نشان داد که بین سبک حمایت اجتماعی و 2112( و آتان و بایار )1380)

( و 1381های کریمی )داری وجود دارد. نتایج این پژوهش با پژوهشگیران استان همدان رابطه مثبت معنیموفقیت کشتی

( همسو بود. همچنین نتایج به دست آمده از پژوهش نشان داد که بین سبک بازخورد مثبت و 2121کارسون و همكاران )

فی و همكاران های نجداری وجود دارد. نتایج این پژوهش با پژوهشگیران استان همدان رابطه مثبت معنیموفقیت کشتی

دهد رگرسیون خطی ساده چند متغیره نشان می( همسو بود. نتایج به دست آمده از 2112( و آله مایو و همكاران )1385)

های نتایج این پژوهش با پژوهش .گیران را داردبینی انگیزه موفقیت کشتیهای رهبری توانایی پیشهای سبککه مولفه

 هایبین سبکنتایج به دست آمده از پژوهش نشان داد دیگر ( همسو بود. 1389می لک )( و کاظ1387منصوری و زردشتیان )

نوجوانان و جوانان تفاوت معناداری مشاهده شد. همچنین بین گیران همدان بین گروه رهبری و انگیزش موفقیت کشتی

 نیز تفاوت معناداری مشاهده شد. سالانگیران همدان بین گروه نوجوانان و بزرگهای رهبری و انگیزش موفقیت کشتیسبک

های های رهبری ارتباط بیشتر معناداری با انگیزش موفقیت نسبت سایر گروهتوان گفت که در سن نوجوانانی سبکبنابراین می

 رایط یافت.ترین شیوه را متناسب با شباید تحقیقات بیشتری در این زمینه صورت بگیرد تا بتوان مناسببنابراین  سنی دارد.

با مطالعه و بررسی محقق مشخص شد که در رابطه با این فرضیه با تحقیقاتی پیشین، مشابهتی یافت نشد و تحقیقی مبنی 

با توجه به اینكه مربیان نقش اساسی و مهمی در انگیزش موفقیت ورزشكاران دارند،  بر همسویی یا ناهمسویی وجود نداشت.

های نفوذ بر ورزشكاران آگاهی داشته باشند تا در نهایت سبب رسیدن رهبری و توانایی هایها نیاز دارند از سبکبنابراین آن

 به نتایج از پیش تعیین شده شوند. 
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مربیان بر روی انگیزش  های رهبریو سبک رفتار به نتایج به دست آمده از این پژوهش که نشان دادتوجه  بادر نهایت 

را در  های مناسبیرفتارها و سبک، در نظر گرفتن شرایطمربیان با گردد مید گذارد، پیشنهامیاثر  گیرانکشتیموفقیت 

شان ن نتایج به دست آمده از پژوهش که با توجه به همچنین، گیران گردد.مربیگری خود بكارگیرند تا موجب موفقیت کشتی

د با گردبه مربیان پیشنهاد می بنابراین،برند؛ را بكار می بیشتر رفتار حمایت اجتماعی کشتی آزاد استان همدانداد مربیان 

سترش گ ها وتوجه به مسائل خارج از تمرین و زندگی اجتماعی آن ،گیراناز کشتیمیزان حمایت و پشتیبانی  بیشتر کردن

موفقیت ر منظوگیر را بهکشتیدرونی  تمایلات گیر،کشتیافزایش ارتباطات صمیمی بین مربی و  رفتارهای همراه با محبت،

 ینا به نتایج به دست آمده ازبا توجه درضمن  فراهم کنند.را  گیرانکشتیهای ایجاد موفقیت زمینه و یشتر افزایش دهندب

گیران دارد؛ داری با انگیزه موفقیت کشتیکه بكار بردن رفتار و سبک آمرانه مربیان رابطه منفی معنی نشان داد پژوهش که

توانند ی، از این رفتار تاجایی که ممسابقاتگیران و شرایط خاص کشتی تا مربیان با توجه به روحیه شودپیشنهاد میبنابراین 

 ها شوند.گیران با خود جلوگیری کنند و در نهایت سبب موفقیت آنپرهیز کنند تا بتوانند از جدایی کشتی

که د گردیشنهاد مبه سایر محققین پینظر قرار داد، گیران آزادکار استان همدان را مدباتوجه به اینكه این تحقیق تنها کشتی

را نیز مورد مطالعه و تحقیق قرار دهند تا  هادیگر استانکاران کار این استان و سایر آزادکاران و فرنگیگیران فرنگیکشتی

 تری را کسب کرد.تر و کاملکرد و اطلاعات جامعمقایسه  هاآن بانتایج را  بتوان

 :تشکر و قدردانی

م این که در انجا نویسانگیران، مربیان و جدولکشتیبدین وسیله، نویسندگان مقاله مراتب سپاس و قدردانی را از کلیه 

 آورند.مطالعه همكاری نمودند، به عمل می

 

 :منابع

 .ووشو شهر اهواز یهاباشگاه ورزشكاران مرد یقلاگیری اخو تصمیم لاقیبر جو اخ انیمرب یتأثیر سبک رهبر(. 1387آبتین، محمد )

 پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید چمران اهواز.

 گیرانتعهد کشتی موفقیت وش انگیز مربیان دری رهبر سبک(. نقش 1385خاکساری، غلامرضا؛ صابونچی، رضا و سلیمانی، مجید )

 .87 – 117، (21)2نوین در مدیریت ورزشی،  یرویكردها .ایران هنخب

و تعهد  تیموفق زشیدر انگ رهبری مربیان و سبک یجانیه. نقش هوش (1389) دیمج ،یمانیرضا و سل ،یغلامرضا؛ صابونچ ،یخاکسار

 .28 – 58، (15)8های عصر معاصر در مدیریت ورزشی، پژوهش. رانینخبه ا رانیگیکشت
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(. رابطه سبک رهبری مربیان با محیط انگیزشی بازیكنان والیبال مرد 1381)حیی و محمدزاده، ی سول؛ نوروزی، ریرینزردشتیان، ش

 .81-87، (1)مجله بین المللی تحقیقات علمی در زمینه کسب و کار و علوم اجتماعی، ایرانی. 

 یکشت یورزش تیآن با موفق یهاو مؤلفه یهوش اخلاق نی(. ارتباط ب1385) سجاد ه،یترکسلویحامد و غلام ،یفرز ن؛یریش ان،یزردشت

 .132-109، (2)11 ،یورزش تیریو مد یولوژیزیف یهاپژوهش هینشر. یجام تخت یالملل نیحاضر در مسابقات ب رانیگ

 . تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی.مدیریت رفتار سازمانی در ورزش(. 1380کارگر، غلامعلی و سلطانی، مصطفی )

. پایان نامه کارشناسی رابطه مربی ورزشكار با انگیزش موفقیت ورزشكاران نخبه زن استان همدانارتباط (. 1389کاظمی لک، سیما )

 ارشد، دانشگاه پیام نور مرکز همدان.

. خوزستان تاناس والیبال هایتیم زن بازیكنان  تیمی عملكرد و موفقیت انگیزش بر مربیان رهبری رفتار ابعاد تأثیر(. 1381کریمی، مریم )

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید چمران، دانشكده تربیت بدنی و علوم ورزشی.پایان 

بررسی ارتباط بین رفتار رهبری مربیان با انگیزش (. 1380محمد )کریمی، مریم؛ حیدری نژاد، صدیقه؛ شفیع نیا، پروانه و نوروزی، علی

 .33-21، (12)0کاربردی در مدیریت ورزشی،  یهاپژوهش. والیبال یهاشكست در بازیكنان زن تیم موفقیت و اجتناب از

زا با عملكرد ورزشی بازیكنان فوتبال رابطه سبک مربیگری و عوامل استرس(. 1011محمدزاده، بابک؛ نوربخش، مهوش و کهندل، مهدی )

 .52 – 81، (01)13فصلنامه علوم ورزش، . لیگ برتر استان البرز

(. رابطه سبک رهبری مربیان و مربیگری اثربخش با موفقیت ورزشی بازیكنان 1389پریوش )مرادی، حسنا؛ نوربخش، مهوش و نوربخش، 

 .00 – 79، (37)11فصلنامه علوم ورزش، تنیس برتر کشور. 

 آزاد استان یهاورزشكار دانشگاه انیدانشجو یمندتیبا رضا انیمرب یرهبر یهاسبک رابطه(. 1383مرادی، گلمراد و اکبری، عیسی )

 .117-102، (17)7 العات جامعه شناختی جوانان،مط نامهفصلانشاه. کرم

شیرین ) شتیان،  سعید و زرد صوری،  شاه.  –(. ارتباط رابطه مربی 1387من ستان کرمان شكاران نخبه ا شكار با انگیزش موفقیت ورز ورز

 .28-52، (1)3پژوهشی مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش،  –فصلنامه علمی 

 .123-102، (18)5نشریه رفتار حرکتی، ورزشی.  موفقیت مقیاس (. معرفی1380موسوی، سید محمدکاظم )موسوی، سیده افروز؛ واعظ

 تهران: انتشارات حتمی. ریزی و طراحی تمرینات کشتی.اصول برنامه(. 1388میرزایی، بهمن و سیدرحمانی، سید محمدفواد )

و  یانسجام گروه ان،یمرب یرهبر یهاسبک نیرتباط ب(. ا1385شتاب بوشهری، سیده ناهید )نجفی، فرنگیس؛ حیدری نژاد، صدیقه و 

 .197-210، (05)11 ،یورزش تیریمطالعات مد .فوتسال بانوان برتر گیدر ل یاضطراب رقابت

 .تهران: انتشارات سمت .شناسی ورزشروان(. 1381) اللهمسیبی، فتح و  سید محمد کاظم واعظ موسوی،
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Abstract: 

The aim of the research was to determine the relationship between coaches' leadership styles and success 

motivation of wrestlers of different age groups. The research was applied in terms of purpose, descriptive and 

correlational in terms of strategy and was carried out by field method. The statistical population included all 

the best freestyle wrestlers in the age groups of teenagers, youth and adults of Hamedan province in 1400. The 

statistical sample consisted of 120 people, and due to the statistical sample being equal to the statistical 

population, the statistical sample was considered as a whole number. The instrument of data collection was 

Chaladorai Sports Leadership Scale Questionnaire (LSS) and Sports Success Questionnaire (SSS). Reliability 

was obtained using Cronbach's alpha method of 0.75 and 0.89 respectively. To analyze the data using SPSS 

software version 26 at two levels of descriptive and inferential statistics (frequency distribution table, frequency 

percentage, mean, standard deviation, Kolmogorov Smirnov test, Pearson correlation coefficient at a 

significance level of p≤0.05, F test and Fisher's Z test) was used. The results showed that the leadership styles 

of coaches have a significant positive effect on the success motivation of wrestlers. Social support behavior 

was the most and authoritarian behavior was the least behavior used by educators. There is a significant positive 

relationship between training and practice behaviors, positive and democratic feedback and success motivation; 

And there was a significant negative relationship between authoritarian behavior and achievement motivation. 

Therefore, it is suggested for educators to use more social support style and less authoritarian style. 
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