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 بدنی: تحلیل مضمونعوامل موثر بر شعف دبیران تربیت واکاوی

 

 3سیروس قهرمانی ،9فرزادفر منا ،5*فرید گنجی
 رانیدانشگاه کردستان، سنندج، ا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان ،یو علوم ورزش یبدن تیگروه ترب  1

 رانیکرمانشاه، ا ،یواحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یبدن تیگروه ترب 2
 رانیدانشگاه کردستان، سنندج، ا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان ،یو علوم ورزش یبدن تیگروه ترب 3

 

 

نقش  شیدر نما یریپذانعطاف ،یریادگیتعامل در  یاصل گریو ورزش به عنوان باز یبدن تیمعلمان ترب ینقش محور چکیده:

هدف پژوهش حاضر کاوش عوامل  .گذاردیم ریآموزان تأثو رفتار دانش تیکه بر شخص کندیآموزان را فراهم ممثبت دانش

امعه نی براون و کلارک انجام شد. جروش تحقیق از نوع کیفی و به روش تحلیل مضموبدنی بود. موثر بر شعف دبیران تربیت

یری گصورت هدفمند و در دسترس بود و کفایت نمونهگیری بهبدنی بود. روش نمونهآماری تحقیق حاضر شامل دبیران تربیت

ز مصاحبه بعد ا 2ها نفر مصاحبه انجام شد )جهت اطمینان از اشباع داده 11ها ادامه پیدا و در نهایت با تا اشباع نظری داده

بعد از گردآوری  استفاده شد. 11افزار ان ویوو نسخه های مصاحبه از نرموتحلیل دادهگرفته شد(. جهت تجزیه 13مصاحبه 

وتحلیل ها شد و در اولین مرحله از روند تجزیهها و خواندن چندین باره متن مصاحبهها محقق اقدام به تایپ مصاحبهداده

نمود و این امر به صورت بسیار جزیی و با رویکرد استقرایی که هدف کار کیفی است انجام شد ها اقدام به کدگذاری باز داده

ها پرداخت و در بندی زیرمضمونهای مفهومی و ساختاری کدهای باز به دستهو در مرحله بعد محقق بر اساس مشابهت

مضامین تلفیق علم و عمل، تحصیلات  نهایت اقدام به ترسیم شبکه مضامین استخراجی بر اساس سوالات تحقیق نمود و

های اصلی عنوان مضمونهای فردی، نقش نهاد بالادستی، تندرستی همراه با اصول علمی بهآکادمیت، تعاملات و ویژگی

نیز  آموزانشود دانشکنند که باعث می، محیطی پویا و مثبت ایجاد میکنندف را تجربه میدبیرانی که شعاستخراج شد. 

برتر  تیفیک.شودهای بدنی شوند. این موضوع منجر به ارتقاء کیفیت آموزش میمندتر به ورزش و فعالیتعلاقهتر و فعال

رتر و ب طیمعلمان واجد شرا یالگو ن،یآموزان خواهد داشت. بنابرادانش یمثبت و قو تیبر شخص یمیمستق ریتأث معلمان

 ابدی شیبه طور مداوم و در تمام مدت افزا دیو عمل، با تیو ورزش، از نظر دانش، نگرش/شخص یبدن تیترب

  بدنی، شعف، تحصیلات مرتبط رشته، سازمان بالادستیدبیر تربیت کلیدی: واژگان    
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 مقدمه:

هستند که دانش  یماهر اریها متخصصان بسهستند؛ آن یاز کارگران فکر یادهیچیپ میو پرورش، معلمان ت در حرفه آموزش

. (2121، 1چن و همکاران) برندیبه کار م یتوسعه اجتماع یارتقا یو برا کنندیمنتقل م یآن را به زندگ کنند،یخلق م دیجد

ها نه ن. آکنندیم فایآموزان ادانش یجسمان یآمادگو توسعه  تیدر هدا یهستند که نقش مهم یکسان یبدن تیمعلمان ترب

 تیماح یریادگی ندیآموزان در غلبه بر مشکلات در فرآهستند که از دانش یه همراهاندهنده دانش هستند، بلکتنها انتقال

 انیمرب نینقش معلمان ورزش فراتر از کلاس درس است. ا ،یاتوسعه حرفه دگاهیاز د .(2123، 2پاپ و همکاران) کنندیم

ه و آنها را ب گذاردیم ریآموزان تأثدانش یو روان یبر سلامت جسم ماًیآنها مستق ریدارند که تأث یمنحصر به فرد گاهیجا

 نیبا ا (.2122، 3گیت و همکاران) کندیم لیتبد یتر سلامت اجتماعگسترده یهادر پرداختن به چالش یمحور گرانیباز

 دیدج یهاکه با چالش یفعل یآموزش طیها و فشارها است، به خصوص در شراپر از چالش زین یبدن تیحال، کار معلمان ترب

شاخه  (. 2121، 2هائو و دین) حرفه دارد نیبر تعهد معلمان به ا یقابل توجه ریتأث نیامر همچن نیروبرو است. ا یادیز

، آموزش یبرخوردار است. هدف اصل ییبالا تیاست، امروزه از اهم ندیفرآ نیدر ا یآموزش ستمیاز س یکه بخش مهم س،یتدر

ه است ک یخود را توسعه داده است، فرد یو جسم یکه از نظر ذهن یاست. فرد با استعداد طیواجد شرا یمنابع انسان نیتأم

ورزش در پرورش افراد واجد  تیمعنا، اهم نیبرقرار کند. به ا یگذراند، روابط اجتماعیکه در آن وقت م یادر جامعه تواندیم

ن و افزود یدر تحقق اهداف آموزش یاساس گاهیجا یگرفت که مؤسسات آموزش دهیناد دیانکار کرد. نبا توانیرا نم طیشرا

نسبت  رودیانتظار م دهند،یم حیرا ترج یکه حرفه معلم ی(. از کسان2121، 1و همکاران اولوکانآموزان دارند )ارزش به دانش

. (2122، 6مک مولن و همکارانداشته باشند ) یکاف تیحساسها سروکار خواهند داشت، که مرتباً با آن یآموزانبه دانش

 تیصورت، ترب نیخواهد بود. در ا دتریافراد مف یآگاهانه انجام شود، برا یو ورزش وقت یبدن تیامروزه مشخص است که ترب

 ،یروان یآورسطح تاب نییتع دارند. زیدر آموزش ن یاساس گاهیجا و انسان هستند یزندگ یبرا یو ورزش عناصر ضرور یبدن

مهم  رایبس زیآموزان نجانبه دانشرشد همه یمؤثر، بلکه برا یریادگیکمک به آموزش و  یمعلمان نه تنها برا شعفصبر و 

 د،یمانند ام یمثبت ی. فرد اغلب حالات عاطف(2121اولوکان، ) است یضرور زیمعلمان ن یعاطف تیسطح وضع نتعییاست. 

و  نسازماداشته باشد، هم بر  یاحساس خوب محیط کارفرد شاد در  کیاگر  کند؛ینشاط، اعتماد به نفس را تجربه م ،یشاد

نقش آن در  لیبه دل (. شعف2123آتس، ) شودیم یی و شعف شخصکارا شیامر باعث افزا نی. اگذاردیم ریتأث خودهم بر 

، 7انتورس و همکاراست )ایع خدماتی در صن ژهیبه و ،یابیبازار اتیدر ادب یتمرکز اصل ،یمشتر ییاستثنا اتیتجرب جادیا

در مقایسه با رضایت در ذهن مصرف کنندگان  از معمولی است و فراتر تمحصول یا خدم عملکردنیازمند  شعف (.2121

                                                           
1.  Chen et al 
2.  Pap et al 
3. Gatt et al 
4 . Hao & Dien 
5.  Ulukan et al 
6.  McMullen et al 
7. Torres et al 
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از فراتر رفتن از  یمثبت است که عموماً ناش قایعم یحالت عاطف کی شعف .(2121، 1جوشیکرونرود و ماندگارتر است )

 افتیدر جهیدر نت ندیمثبت و خوشا یشگفت کیممکن است به  نیهمچن شعف(. 2123، 2فردیناندوسانتظارات فرد است )

 نیهمچن شعف(. 2121 ،3و همکاران تایپارامشود ) یارائه م است که معمولاً یزیاشاره داشته باشد که فراتر از آن چ یخدمات

کنند و منجر به یرا بالاتر و فراتر از انتظارات برآورده م یمشتر یازهایرخ دهد که ارائه دهندگان خدمات ن یتواند زمانیم

از نظر  یمشتر شعفدهد ینشان م یقبل قاتیتحق .(2،2123فرناندو و همکاراند )شویم یمانند شاد یاحساسات خاص

(. 2121، 1بارنز و همکاران ) باشد لیدر خدمات دخ یریکه عنصر غافلگ یزمان ژهیواست، به زیمتما یمشتر تیاز رضا یمفهوم

 یفعالیتهاو  تمحصولا نهااخو هاآن نمیکنند وتقضا لمحصو منافعو  دعملکر ت،کیفی سساابر تنها نکنندگافمصر وزهمرا

 عقلایی یهارمعیا رکنادر و کند  تحریکرا  هاآن هنو ذ تحساساو ا قلب هازندگی آن سبک به توجه با که د،هستن یابیزاربا

 ،یمشتر یوفادار شیمانند افزا یمثبت جیامر با نتا نیا (. 2121، 6گایدس و همکاران) دبرگیردر  نیز را هیجانی یهارمعیا

مجدی و ؛ 2122، 7علی و همکاران)دارد  یکینزدارتباط  یمشتر رییخدمات درک شده و کاهش رفتار تغ تیفیبهبود ک

ا ر شعفتجربه،  یو طراح یخدمات، تعامل عاطف زیتما ،یسازیاند که چگونه شخصکرده یبررس قاتی. تحق(2122، 8حسن

مکاران، رین و ه) کنندیبرجسته م یحفظ بلندمدت مشتر نیبه برند و تضم یوفادار تیآن را در تقو تیو اهم کنندیم جادیا

شعف و عوامل مرتبط با آن در دبیران ورزش پرداخت و جهت بررسی این حوزه  توان به مولفهدر همین راستا می (.2123

بدنی تربیت رانیآموزان و دبدانش دگاهیبدنی از ددرس تربیت یسنجازیبا ن (1338) قنبری و همکارانتوان به نتایج تحقیق می

حرکتی  -روانی و اجتماعی  عاطفی، شناختی، هایحیطه در آموزاندانش مختلف نشان داد نیازهایمدارس دخترانه متوسطه 

بدنی درس تربیت گاهیجا یثر در ارتقاؤبر عوامل م یلیتحل باعنوان یقیدر تحق (1333و همکاران ) یرضو .شودخلاصه می

ت مرتبط، نظار یهانگرش و شناخت گروه ،یتخصص معلمان، بعد روان ؛عامل پنجکه  افتندیدست  نتیجه نیبه ا در مدارس

 ی و همکارانقنبر است.بدنی درس تربیت گاهیجا یعوامل موثر در ارتقا نیمهمتر بیترتبه زاتیو تجه ناتو امکا یابیو ارزش

بدنی و ورزش در مدارس به تربیت یدبستان آموزاندانش شیثر بر گراؤمدل عوامل م یطراح با عنوان پژوهشیدر  (1338)

 درا ر تأثیر نیشتریجامعه و مدرسه ب ست،یز طی، خانواده، محیعوامل فرد ،یبدن تیمعلم ترب نشان داد استان خوزستان

در پژوهش خود با عنوان  (2123) 3انبورگاست و همکار. همچنین اندآموزان به ورزش در مدارس داشتهدانش شیگرا

فتار پژوهی بر ر نشان دادند که درسبدنی تربیت درس در آموزاندانش انگیزه و معلم رفتار بر پژوهی درس مداخله اثربخشی

                                                           
1. Kronrod & Joshi 
2. Ferdinandus 
3. Paramita et al 
4. Fernando et al 
5.  Barnes et al 
6.  Guidice et al 
7.  Ali et al 
8.  Magdy & Hassan 
9. Borghouts et al 
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در پژوهش خود با  (2121) 1ماشوددر نهایت  (.2123بورگاست و همکاران، آموزان تأثیر مثبت دارد )معلم و انگیزه دانش

تالاب نشان داد که عوامل محیطی، عامل مدیریت  محیط در واقع ابتدایی مدرسه در بدنیتربیت رییادگی عنوان اثربخشی

بدنی در مدرسه نقش دارند. در نظام تعلیم و تربیت باور بر مدرسه، عامل معلم و عوامل معمول در اثربخشی یادگیری تربیت

ند اپذیر نیست، همچنین متخصصان این حوزه دریافتهکاناین است تربیت شهروندانی مسول، سالم و بانشاط جز در مدارس ام

های جسمانی و ورزش در برنامه روزانه مهمی از این فرآیند بر عهده معلملان تربیت بدنی است، به همین دلیل فعالیتبخش 

و لذا این سوال کلی مطرح است که عوامل موثر بر  (.2117فرد و شریفیان، )حیدریآموزان گنجانده شده است درسی دانش

 بدنی شامل چه مواردی است؟ایجاد شعف دبیران تربیت

 

 :پژوهش شرو

و دلیل انتخاب روش کیفی پارادایم تفسیر این روش است و  اتخاذ شد تحلیل مضمونی کردیروروش تحقیق از نوع کیفی و 

 نیبه محققان ا کردیرو نیا های بومی در این حوزه است،دنبال استخراج مولفهماهیت روش اکتشافی است و تیم تحقیق به

، کند جادیها اآن یدر آگاه قیکاوش عم قیآن از طر جادیا یفرد و چگونگ کی تیاز واقع یامکان را داد که درک درست

. (2122، 2براون و کلارککند ) یم فیرا توص دهیشکل پد نیاست که به بهتر ینوظهور نیمضام یجستجو مضمونی لیتحل

بدنی در داشتند و در تدریس درس تربیتسال  7بدنی که تجربه زیسته بالای دبیران تربیتتحقیق شامل  کنندگانمشارکت

صورت هدفمند و در دسترس بود و کفایت گیری بهنمونه روش مدارس به نوعی دارای مشکلاتی با مدیریت سازمان بودند.

نفر مصاحبه شد )لازم به ذکر است جهت اطمینان از اشباع  11ها بود و در نهایت با گیری با توجه به اشباع نظری دادهنمونه

 یقبل از انجام مصاحبه، راهنما. ساختاریافته بودها مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده . آوری شد(مصاحبه جمع 3ها داده

ابقت داشت مط یفیک یو روش شناس یفلسف کردیشد. استفاده از سؤالات باز با رو هیاز سوالات باز ته یستیل یمصاحبه حاو

 افتهیساختار مهین کردیکه رو یتا آزادانه پاسخ دهند، در حال دادیاجازه م دبیران سوالات به نیا .(2111، 3کسیمو  ی)آنتو

، 2هورتون و همکاران) دیآیبه دست م بدنیعوامل موثر بر شعف دبیران تربیتکه اطلاعات مرتبط در مورد  کردیم نیتضم

که  ییدست آمد. از آنجابهسابقه  و تحصیلات ت،یاز شرکت کنندگان شامل سن، جنس کی(. ابتدا اطلاعات دموگراف2112

راحی طو بازتر  تریسؤال عموم نیاند، چندکرده یرا بررسبدنی در مورد عوامل موثر بر شعف دبیران تربیت یمطالعات اندک

عوامل "بود:  نیمطرح شد ا ی هوادارانکه برا یسوال نیاول از یکیعنوان مثال، . بهدست آوردبه یتا بتوان درک اساس شد

خواسته شد تا پاسخ  دبیراناز  "افزار مدرسه شامل چه مواردی است؟فه بستر یا سختایجاد شعف در شما با توجه به مول

کنندگان خواسته شد تا به طور خاص، از شرکت دهند. حیتوض "د؟یکن یفکر را م نیچرا ا"مانند  یسؤالات قیخود را از طر

                                                           
1.  Mashud 
2 . Braun & Clarke 
3. Antwi & Hamza 
4. Horton et al 

https://sportssciencejournal.ir/
https://www.researchgate.net/publication/353506090_Effectiveness_of_a_lesson_study_intervention_on_teacher_behaviour_and_student_motivation_in_physical_education_lessons
https://www.researchgate.net/publication/354593386_The_Effectiveness_of_Physical_Education_Learning_in_Elementary_School_Located_in_Wetland_Environment
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/asml.ui.ac.ir/article_27568_7b327bd270db1b4f03ec277899b103b2.pdf
https://uwe-repository.worktribe.com/output/10475698/thematic-analysis
https://www.researchgate.net/publication/295087782_Qualitative_and_Quantitative_Research_Paradigms_in_Business_Research_A_Philosophical_Reflection
https://www.researchgate.net/publication/30523007_Qualitative_Research_Experiences_in_Using_Semi-Structured_Interviews
https://www.researchgate.net/publication/30523007_Qualitative_Research_Experiences_in_Using_Semi-Structured_Interviews


 
 

 

 

 

 
 

 IRSPORTSSCIENCEJOURNAL.         9095-4920: شاپا    5141پاییز  – (51سوم )پیاپی  شماره - هارمچ سال

01 

 ردکیرواند و اینکه این موضوع چه تاثیری در کار شما داشت؟ شعف را در مدرسه خود تجربه کرده ایارائه دهند که آ یمثال

ط را که توس یدهد تا محقق بتواند نظرات خاصیها اجازه مدر طول مصاحبه یریانعطاف پذ یبرا افتهیساختار مهیمصاحبه ن

 .دنبال کند شتریشرکت کنندگان ارائه شده است را ب

های یل دادهوتحلجهت تجزیه قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجز مضمونی لیاول با استفاده از تحل سندهیمتن مصاحبه توسط نو

، محقق شدند یاول کدگذار سندهیها توسط نوهمانطور که داده استفاده شد. در ادامه 11افزار ان ویوو نسخه تحقیق از نرم

. (2111)مورو،  را به حداقل برساند تیو ذهن یریشد تا سوگ کینزد رفت و برگشتیصورت به مضمونی لیتحل ندیبه فرآ

 حداقله ب یمجرب هستند، برا یفیک یهاکه در روش یقاتیتحق میت یاعضا ریبا سا انیمشاوره همتا قیاز طر ییگراانعکاس

سوال توسط  نیچند ان،یهمتا یبازنگر ندی. در طول فرآ(2111، 2؛ مورو1381، 1و گوبا نکلنیلانجام شد ) یریرساندن سوگ

 یاز بحث ها نیدر مضام راتییاز تغ یتعداد شد. دهیها پرسآن یدر مورد موضوعات و محتوا یقاتیتحق میت یاعضا هیبق

ام انج یفعل قیدقت تحق شیافزا یاعضا برا یبررس صورت گرفت. مضمون دو در نام یهمتا از جمله اصلاحات جزئ یبررس

 هیاول ریفساز ت یاکنند. خلاصه یابیرحله ارزرا در دو م قیتحق نانیاطم تیفرصت داده شد تا قابل نیکنندگان اشرکت، به شد

از  یعواق یشینما ای و قیدق ریتفس نیا ایآ نکهیها خواسته شد که در مورد اکنندگان ارسال شد و از آنشرکت یمحقق برا

 .نکرد افتیدرکدها در  رییتغ یبرا یدرخواست چیه یقاتیتحق میتو در نهایت  دهنداست، نظر  هاآن اتیتجرب

 های پژوهش:یافته

های پیاده شگگده آغاز کرده تا از این طریق به ی مصگگاحبهدر این پژوهش، پژوهشگگگر کدگذاری اولیه را با خواندن چندباره   

 یی کلی حاصل از مطالعههای مختلف هر مصاحبه خوانده شده و با ایدهها دست یابد. سپس، بخشفهمی کلی از مصاحبه

ها ادامه داده است. دامه، محقق کار را با تحلیل تک تک کلمات، عبارات، جملات و پاراگرافشود. در اآن مصاحبه مقایسه می

های در مرحله بعد مفاهیم بر اسگگگاس اشگگگتراکات و یا هم معنایی در کنار هم قرار گرفتند. به عبارت دیگر، کدها و دسگگگته

من ادغام کدهایی که از نظر مفهومی با یکدیگر مشابه ای که در کد گذاری باز ایجاد شده بودند، با یکدیگر مقایسه و ضاولیه

سته شترکی قرار میهایی که به یکدیگر مربوط میبودند، د شماره شدند، حول محور م ارائه  2و3گیرند که در قالب جدول 

 شده است.

 

 

 

                                                           
1.  Lincoln & Guba 
2.  Morrow 
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 کنندگان در تحقیق. مشارکت5جدول 

 ردیف سن جنس تحصیلات سابقه )تجربه زیسته(

 1 38 مرد کارشناسی ارشد 10

 2 36 مرد کارشناسی ارشد 9

 3 43 مرد کارشناسی ارشد 14

 2 49 زن کارشناسی 15

 1 38 مرد کارشناسی ارشد 10

 6 50 زن کارشناسی 18

 7 48 زن دکتری 16

 8 34 زن کارشناسی 8

 3 37 مرد کارشناسی ارشد 10

 11 45 زن کارشناسی ارشد 16

 11 52 زن کارشناسی 21

 12 31 مرد کارشناسی 8

 13 36 مرد کارشناسی ارشد 12

 12 53 زن کارشناسی 22

 11 33 مرد کارشناسی ارشد 9

 

 شود؟(عنوان دبیر تربیت بدنی در مدارس میچه عواملی سبب ایجاد شعف شما به. کدگذاری سوال اول )9لجدو

 کدباز زیرمضمون مضمون 9منابع 5ارجاعات

 ارتباط مطلوب با کارشناس مربوطه عوامل ارتباطی های فردییژگیتعاملات و و  12 12

 تعامل با مدیریت مدرسه

 مشارکت با همکاران

 تقویت حس رقابت

 علاقه و انگیزه به ورزش عوامل شخصی   

 احساس رضایت از تأثیرگذاری

 اههای آموزشی و ارتقاء مهارتشرکت در دوره

 های تدریسدر بهبود روش انگیزه

 آموزانبهبود مسائل روانی در دانش

حس مفید بودن و تاثیرگذاری در زندگی 

 آموزاندانش

                                                           
ها به در مصاحبهبار   11است بدین معنی است که  11. عدد ارجاعات به معنای فراوانی و تکرار یک کد است )برای مثال اگر کدی دارای ارجاعات 1

 این کد اشاره شده است(.

صاحبه. عدد منابع به2 ست )برای مثال اگر کدی دارای تعداد منابع معنای تعداد یک کد در م ست که در  12ها ا ست بدین معنی ا صاحبه کد  12ا م

 مورد نظر وجود داشته است(.

https://sportssciencejournal.ir/


 
 

 

 

 

 
 

 IRSPORTSSCIENCEJOURNAL.         9095-4920: شاپا    5141پاییز  – (51سوم )پیاپی  شماره - هارمچ سال

00 

 احساس موفقیت در آموزش

 مشاهده پیشرفت جسمی

تحصیلات اکادمیک رشته تربیت  13 16

 بدنی

 علاقه به تدریس عوامل ذهنی روانی

 حس مفید بودن

 سلامت روانی

تقویت بنیه علمی و 

 مبانی نظری

 فرصت یادگیری

 مطالعات گسترده

 روزوجو مطالب علمی بهجست

 آموزانپیشرفت جسمانی دانش

 فضای مثبت و انگیزشی مدرسه عوامل سازمانی نقش نهاد بالادستی در پیشرفت 12 17

 هاحمایت مدیران و خانواده

 داشتن امکانات و تجهیزات مناسب

 گیریمشارکت در تصمیم

 تعاملات مطلوب مدیر و دبیر

 تشویق مدیر

 برخورد محترمانه مدیران

 استقلال در کار

 زیرساخت مطلوب

 دریافت پاداش انگیزه مالی و معنوی

 دادن امتیاز

 تقدیر کردن

 احترام گذاشتن در سازمان )مدرسه(

 حقوق متناسب

 حس ارزشمندی شغلی

 های تدریسآزادی عمل در انتخاب روش محتوای تخصصی تلفیق علم و عمل 11 12

 خلاقیت در برنامه تمرینی

 پذیری در برنامه کاریانعطاف

 و جذاب مختلف هایو رقابت مسابقات برگزاری

 پرهیجان

 ایجاد فضای شاد و مفرح در کلاس

فضای تربیت بدنی 

 مدارس

فضای استراحت مناسب برای دبیران و 

 آموزاندانش

 داشتن ابزارهای کمک آموزشی

 وجود امکانات ایمنی

 وجود زمین بازی مناسب

دسترسی به وسایل و تجهیزات ورزشی کامل و 

 استاندارد

 عتجهیزات نگهداری و تعمیرات به موق

https://sportssciencejournal.ir/
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 . کدگذاری سوال دوم )پیامدهای ایجاد حس شعف یک دبیر تربیت بدنی در مدارس چیست؟(3جدول 

 ارجاعات منابع مضمون زیرمضمون کد باز

های تقویت شاخص نفسافزایش اعتماد به

 ذهنی

 17 13 ارتباطی  -پیامدهای روانی 

 افزایش انگیزه

 حس تلاش افزایش

 احساس آرامش

 خودتنظیمی روانی

 بهبود رضایت شغلی

 ارتباطات صمیمی آموزانتر با دانشارتباط صمیمی

 فعال بودن و انرژی داشتن 

 ایجاد فضای مثبت و پرانرژی

 کاهش استرس 

 خستگی دبیر کاهش

 مهربانی در ارتباط

 در محیط مدرسه تأثیر مثبت

 کاهش سوءتفاهم

های تقویت شاخص توسعه ورزش

 تندرستی

 13 11 تندرستی همراه با اصول علمی

 توسعه سلامتی 

 افزایش مشارکت ورزشی

 توسعه آمادگی جسمانی

ارزش و جایگاه درس  به روز کردن خود

 اهمیت به ساعت درس تربیت بدنی تربیت بدنی

 تغییر دیدگاه نسب به درس تربیت بدنی

 وری آموزشیافزایش بهره

 های حرکتیوسعه مهارتت

 ییادگیری کار گروه
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 . شبکه مضامین5شکل

بکه شترسیم  افزار ان ویوو بود که ها گام بعدی ترسیم شبکه مضامین استخراجی در نرموتحلیل دادهپس از اتمام تجزیه

تعداد منابع برای هر مضمون عدد  صورت گرفت و  برای هر سوال هامضامین با توجه به سوالات اصلی و استخراج مضمون

عبارتی تعداد بیانگر وجود مضمون موردنظر در متن مصاحبه است و ارجاعات بیانگر تعداد تکرارهای هر مضمون است و به

 .باشدارجاعات برابر یا بیشتر از تعداد منابع باید 

 

 :گیریو نتیجهبحث 

بدنی بود. روش تحقیق پژوهش حاضر به صورت کیفی و از هدف پژوهش حاضر کاوش عوامل موثر بر شعف دبیران تربیت 

 7نوع تحلیل مضمون به روش براون و کلارک بود. جامعه آماری تحقیق شامل دبیران تربیت بدنی که تجربه زیسته بالای 

ا هگیری با توجه به اشباع نظری دادهصورت هدفمند و در دسترس بود و کفایت نمونهگیری بهنمونهسال را دارند بود و روش 

  . آوری شد(مصاحبه جمع 3ها نفر مصاحبه شد )لازم به ذکر است جهت اطمینان از اشباع داده 11بود و در نهایت با 

های نقش نهاد در مدارس بود و در این راستا مضمونسوال اول تحقیق در ارتباط با عوامل ایجاد شعف دبیر تربیت بدنی 

 های فردی و تلفیق علم و عمل استخراجبدنی، تعاملات و ویژگیبالادستی در پیشرفت، تحصیلات آکادمیک رشته تربیت

https://sportssciencejournal.ir/
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شدند. اولین مضمون استخراجی با توجه به تجزیه و تحلیل محقق و فرآیند رفت و برگشتی در تحقیق مضمون  نقش نهاد 

و  12های مصاحبه و خروجی نرم افزار ان ویوو منابع این مضمون الادستی در پیشرفت بود و بعد از تجزیه و تحلیل دادهب

در تحقیق بدین صورت بود  S1با کد  کنندهقول یکی از افراد مشارکتبود. در همین راستا نقل 17تعداد ارجاعات )فراوانی( 

کننده است. مدیران با ایجاد محیطی حمایتی و فراهم آوردن ان بسیار تعییننقش مدیران مدارس در پیشرفت دبیر "

هند. رهبری را ارتقا د بدنیمخصوصا دبیران تربیت توانند به طور مستقیم کیفیت عملکرد دبیرانای، میهای رشد حرفهفرصت

ی شود و با تشویق همکارمی آموزاندر دانش ها باعث افزایش انگیزه و اشتیاق دبیران برای یادگیری و بهبود مستمرمؤثر آن

بخشند. به این ترتیب، مدیران نه تنها نقش را بهبود می در حوزه تئوری و عمل و تبادل تجربیات میان دبیران، سطح تدریس

رفت پیش کنند و سهم بسزایی درها عمل میای آناجرایی دارند، بلکه به عنوان راهنما و مربی دبیران در مسیر توسعه حرفه

کلاس  یکه اگرچه سطح رهبر بیان داشتند (2122کوز و همکاران )در همین راستا  ."کنندکلی نظام آموزشی ایفا می

کلاس  یمعلمان نسبت به رهبر زهیر انگب یشتریب میمستق ریتأث رانیمد یبود، رهبر رانیمد یمعلمان بالاتر از سطح رهبر

کلاس معلمان است.  زهیو انگ یمؤلفه بر رهبر نیهم در مدرسه و هم در کلاس درس، مؤثرتر یفیمعلمان داشت و تعامل ک

ه و مدرس یهاطیتعاملات در مح تیفیکلاس معلمان در ک زهیو انگ یرهبر کنندهنییتع یکه عامل اصل دادنشان  هاافتهی

مشترک در  یدر مورد رهبر یفعل یعلم یهادر بحث رانیمد یرهبر یهانقش تیبر اهم جینتا نیکلاس درس نهفته است. ا

 اهد،کیآن نم رینه تنها از تأث یمشارکت یرهبر جه،ی. در نتکندیم دیمعلمان تأک یرهبر یسازو مفهوم یآموزش یهاطیمح

 یهاخود تلاش یمعلمان به خود یو توانمندساز یمشارکت یرهبر جیجود، اگرچه تروو نی. با اکندیم تیبلکه آن را تقو

کاران نمینا و هم در همین ارتباط معلمان است. زهیعوامل مؤثر بر انگ نیرگذارتریاز تأث یکی ریمد یهستند، رهبر یارزشمند

 یناختو روانش یارابطه یهاجنبه نیو همچن یریگمیشغل، استقلال در تصم یبرا یستگیاحساس شا رسدیبه نظر م (2122)

بهبود  یمعلمان زمان تیکه رضا کردندخاطرنشان  ه،یتوص کیدارند. به عنوان  یاحرفه تیدر توسعه رضا یاکنندهنیینقش تع

 نیب یو همکار سیاز کار تدر یعملکرد بالا، قدردان یو پرورش، استانداردها شآموز رانیمد یامل از سوک تیکه حما ابدییم

عوامل  نیبر ا توانندیکه رهبران م ییهاراهبیان داشتند  (2122همکاران )چاپمن و همچنین  همسالان وجود داشته باشد.

و دلسوز بودن؛ قابل اعتماد بودن؛ دادن استقلال به معلمان؛ قادر  گرتیگزارش شده است: حما ریبگذارند به شرح ز ریتأث

 شخصم نیانجام کار معنادار. همچنساختن معلمان به رشد؛ قدردان بودن و تمرکز بر نقاط قوت؛ و قادر ساختن معلمان به 

 ییبر شکوفا دتواننیم زیندارند ن یرسم یکه نقش رهبر یبگذارند؛ معلمان ریتأث ییبر شکوفا توانندیشد که نه تنها رهبران م

نها در از ثبات آ نانیاطم یدر رهبران برا مندانهلتیفض یهاشیکه وجود گرا شودیم شنهادیمثبت بگذارند. پ ریمعلمان تأث

 یه ارتقاب لیو تما لتیادغام فض نیکه ا میکنیاست. ما استدلال م یضرور دهند،یرا ارتقا م ییکه شکوفا ییهاوهیعمل به ش

نشان داد که معلمان خواهان استقلال  قیتحق یو همکار ی. مرحله مشارکتشودیعنوان عشق درک مبه یبه درست ،ییشکوفا

 یگذاراستیس یرا برا قیتحق نیا یامدهایپ ،یریگجهینتبودند.  کند،یآنها کمک م یید آنچه به شکوفادر مور یریگمیدر تصم

امع، آموزان و جودانش ییبهبود شکوفا یمعلمان، بلکه برا ییبهبود شکوفا یدر آموزش و انتخاب رهبران مدرسه، نه تنها برا

 .کندیم انیب
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بود. در  16و تعداد ارجاعات  13دومین مضمون استخراجی سوال اول تحصیلات آکادمیک رشته تربیت بدنی با تعداد منابع 

عنوان یک دبیر کسی که به "تحقیق بدین صورت بود  در S4و  S1د با ک کنندههمین ارتباط نقل قول افراد مشارکت

کند ضمنن اطلاع از وظیفه بسیار مهم خود در حوزه ش و پرورش ورود میبدنی به آموزبدنی یا آموزگار درس تربیتتربیت

زشی، شناسی وربدنی اعم از آسیبعمل باید تحصیلات آکادمیک این رشته را گذرانده باشد و به مبانی نظری حوزه تربیت

ا دن رشته تحصیلی بیادگیری حرکتی و رشد کودکان مسلط باشد و یک انتقاد که امروز وارد است مساله عدم مرتبط بو

وارد . در همین ارتباط "اندهای اخیر این افراد ورود کردهوظایف شغلی تربیت بدنی در مدارس است که متاسفانه در سال

 کیدر  کمیو  ستیرن بق لیخود را در اوا کنند،یها را آماده مکه آن ییهاو برنامه یبدن تیمعلمان ترببیان داشت  (2113)

بر  یمبتن یگذاراستیس طیمح نیدارد. ا ستمیقرن ب طیبا مح یکه تفاوت قابل توجه نندیبیم یعموم استیس طیمح

 و به نوبه خود، یلیتحص جیمسئول نتا دیبا ،یماعاجت یروهایمدارس و معلمان، نه ن کندیاست که فرض م یایدئولوژیا

آموزان انشد یریادگیمانند همسالان کلاس درس خود، مسئول  یبدن تیبار، معلمان ترب نیاول یباشند. برا یاقتصاد تیموفق

در  حث. در بشودیآموزان در نظر گرفته مدانش یریادگیبهبود  یاصل سمیمعلمان به عنوان مکان یهستند. بهبود اثربخش

به  یکیواکولوژنئ یالگو کیو  یکیاکولوژ یومحصول، الگ-ندیفرآ یالگو نیب یارابطه س،یتدر یتکامل اثربخش یمورد چگونگ

 ،یآموز و محتوا در سالن ورزشمعلم، دانش نیو وابسته ب ایرابطه پو فیبا توص ریاخ ی. الگوشرح داده شد ینام هسته آموزش

 یاتوسعه حرفه یبرا یقابل توجه یامدهایامر پ نی. ادهدیگسترش م یدیجد یهابه روش را سیتدر یدرک ما از اثربخش

های تخصصی آموزش بیان داشتند تاثیر (2122سیلوا و همکاران ). همچنین دارد سیتدر یاثربخش قاتیمعلمان و انجام تحق

دفمند های هه آموزشدهد کدر والیبال و بسکتبال بر دانش محتوایی دانشجومعلمان تربیت بدنی را بررسی کرده و نشان می

یرد و گد و این افزایش محتوا با توجه به دانش معلم صورت میها ایجاد کنتوجهی در دانش محتوایی آنتواند بهبود قابلمی

کرده  آموزان را بررسیمعلمان تربیت بدنی بر پیشرفت یادگیری دانش تأثیر دانش تخصصی (2122ویتر و همکاران )در ادامه 

 .اشدآموزان داشته بتواند تأثیر مثبتی بر یادگیری دانشهای تخصصی معلمان میدهد که دانش محتوایی و مهارتو نشان می

بود. در همین  12و تعداد ارجاعات  12های فردی با تعداد منابع از دیگر مضامین استخراجی سوال اول تعاملات و ویژگی

های کاری و سازمانی نیاز به امروزه در همه حوزه "بدین صورت بود  S2با کد  در تحقیقکننده مشارکت فردقول راستا نقل

 شخص در ارتباط است که ارتباطات و تعامل یک مساله کاملا مهم است و یک دبیر تربیت بدنی در حوزه شغلی خود با سه

شامل کارشناس تربیت بدنی اداره آموزش و پرورش و مدیر و سایر همکاران است و بدون ارتباط و همزیستی مطلوب امور به 

درستی پیش نخواهد رفت و اگر همفکری وجود نداشته باشد مسائل مربوطه با چالش مواجه خواهد شد و برآیند این امر عدم 

ریزی و سازماندهی این سه شاخه به نحو مطلوب انجام شود تا ثمره آن ل خواهد بود و نیاز است برنامهبازدهی در کار و شغ

بدنی مشاهده کنیم. لازم به ذکر است که یکی از موارد مهم دیگر تقویت حس رقابت در را در حیاط مدرسه و زنگ تربیت

فراد به درستی مشخص شود و افرادی به کار گپرفته شوند دبیران توسط سازمان و مدیر مربوطه است تا گلچین علم و عمل ا

که  (2121روث و همکاران ). نتایج یافته با تحقیق "که نسلی پویا و سالم را تربیت کنند که ورای این مسائل خلاق باشد

https://sportssciencejournal.ir/
https://www.researchgate.net/publication/260519736_The_Role_of_Content_Knowledge_in_Conceptions_of_Teaching_Effectiveness_in_Physical_Education
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د شود که مندر مدرسه بهره ریدرگ یقاتیتحق کردیرو کیاز  تواندیم یبدن تیترب یاهبهبود برنامه یها براتلاشنشان دادند 

 کندیام مادغ قیتحق ندیمدارس را در فرآ دگاهیو د کندیم تیروابط سودمند متقابل را تقو کند،یم ریمعلمان را درگ ماًیمستق

همسالان و بازخورد سازنده  کیستماتیس تیکه حما نشان دادند  (2122کارایسکوس و همکاران )همچنین  .همخوان است

 یگذارنه تنها به اشتراک یمشارکت یهاتلاش نی. چنکندیم فایمعلمان ا یدر توانمندساز یباتجربه نقش محور انیاز مرب

 ن،یا . علاوه برکندیم جادیان ایمرب نیبلکه فرهنگ بهبود مستمر را در ب کند،یم لینوآورانه کلاس درس را تسه یهاوهیش

تمرکز  یبدن تیمعلمان ترب تالیجید یهامهارت شیهدفمند که به طور خاص بر افزا یآموزش یهابرنامه یتوسعه و اجرا

به  معلمان زیتجه رد،یگیرا در بر م یفناور یاندهیبه طور فزا یانداز آموزشکه چشم یی. از آنجاشودیم یتلق یدارند، ضرور

 ندیآموزان در فرآدرس و مشارکت فعال دانش یهاکلاس تیریآنها در مد یبهبود اثربخش یلازم برا تالیجید یهایستگیشا

علمان که م یمنحصر به فرد یهاشوند که به چالش یطراح یابه گونه دیبا یآموزش یهابرنامه نیمهم است. ا اریبس یریادگی

ه خود ب سیتدر یهادر روش یادغام فناور یحاصل کنند که آنها برا نانیو اطم دبا آن مواجه هستند، بپردازن یبدن تیترب

تعامل بین سیستم آموزش و پرورش و دبیران تربیت بدنی نقش حیاتی در ارتقاء توان اشاره داشت و می آماده هستند یخوب

های درسی و ها، برنامهکند. آموزش و پرورش با ارائه سیاستآموزان ایفا میهای ورزشی و سلامت دانشکیفیت آموزش

ل، دبیران تربیت بدنی با اجرای آورد. در مقابهای تربیت بدنی فراهم میهای سازمانی، بستری مناسب برای فعالیتحمایت

آموزان به تحقق اهداف کلان های حرکتی، ترویج سبک زندگی سالم و ایجاد انگیزه در دانشها، ارتقای مهارتموثر برنامه

 .کنندنظام آموزشی کمک می

ان یک جزء عنومضمون تلفیق علم و عمل آخرین مضمون سوال اول بود و در همین راستا تجهیزات و وسایل ورزشی به

با  ماًیمعلمان مستق یاستاندارد آموزشکه بیان داشت  (2122علی )تشکیل دهنده این مضمون بود و این یافته با تحقیق 

مطالعه با تمرکز بر در دسترس  نی. اهمخوان است موجود در مدارس مرتبط است یموجود و امکانات آموزش یکیزیف طیمح

کرد.  یابیمعلمان را ارز تیفیعوامل بر ک ریتأث یدر پنجاب، چگونگ یدولت ییمعلمان در مدارس ابتدا یبودن منابع و اثربخش

 یزشو در دسترس بودن منابع آمو شرفتهیپ یهارساختیکردند که ز نیتدو یکاربرد هیفرض کیمحققان  ضع،مو نیمطابق با ا

 تیبه ترب یعموم یتوجهیب نشان داد (2122الحسن )همچنین بر عملکرد و ارائه آموزش معلمان دارد.  یمثبت ریتأث ،یکاف

زمان و  زات،یتجه ان،یمانند مرب ،یبدن تیآموزان در مشارکت در تربمتعدد دانش یهاو چالش وجود دارددر مدارس  یدنب

 یبانیشتو مسئولان بهبود و پ نفعانیمدارس، ذ رانیکه مد کندیم هیمطالعه توص نیا جه،یرا برجسته کرد. در نت یناکاف زهیانگ

 یبه خوب هاتیفعال نیا یحاصل کنند که مدارس برا نانینظارت و اجرا کنند و اطم کیرا از نزد یبدن تیترب یمدارس اجرا

فراهم کردن امکانات و منابع  یبرا یو مقامات آموزش نفعانیمدارس، ذ رانیمد نیب یامر مستلزم همکار نیمجهز هستند. ا

علمی روز  کارگیری دانشبدنی به معنای بهتلفیق علم و عمل در تدریس تربیت  مؤثر است. یبدن تیترب یهابرنامه یلازم برا

های درس صورت عملی در کلاسهای نوین تدریس بههای فیزیولوژی ورزش، روانشناسی، آموزش حرکتی و روشدر زمینه

کند های آموزشی خود را طراحی و اجرا میهای پژوهشی و اطلاعات علمی، برنامهگیری از یافتهاست. دبیر تربیت بدنی با بهره
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ها نه تنها مبتنی بر تجربیات فردی و سنتی باشند، شود که آموزشاین ترکیب موجب می .تا اثربخشی آموزش افزایش یابد

مک ها کآموزان و ارتقاء سلامت جسمانی و روانی آنهای مستند و علمی بهره ببرند که به بهبود عملکرد دانشبلکه از روش

نند آموزان تنظیم کها را بر اساس نیازهای واقعی دانشکند تا برنامهیران کمک میکند. همچنین، تلفیق علم و عمل به دبمی

 .تر و مؤثرتر سازندگیری از تکنولوژی و تجهیزات جدید، یادگیری را جذابو با بهره

تحلیل وبدنی بود. در راستای سوال حاضر محقق پس از تجزیهسوال دوم تحقیق در ارتباط با پیامدهای شعف دبیران تربیت

 –و مضمون پیامدهای روانی  13و تعداد ارجاعات  11ها دو مضمون تندرستی همراه با اصول علمی با تعداد منابع داده

 کنندگانقول مشارکتارتباطی نقل -در راستای مضمون روانی   استخراج شد. 17و تعداد ارجاعات  13ارتباطی با تعداد منابع 

نحوی باشد که احساس شعف کند اولین پیامدی که بدنی اگر مجموعه بهدبیر تربیت" بود بدین صورت S7و  S8با کد 

خود این مساله سبب ارتباط صمیمی و مثبت با توان به آن اشاره کرد حس آرامش و بهبود ذهن کاری است و خودبهمی

بالا ببرد و در اثر این موارد فضای کلاس شود فرد توان خود را از لحاظ علمی و مبانی تئوری شود و باعث میآموزان میدانش

آن  عنوان یک کلان مساله بهتوان بهشود که در نهایت فرد دچار فرسودگی شغلی نخواهد شد. مساله دیگر که میبا نشاط می

 . در همین راستا"اشاره کرد حس تعامل مثبت است که اولین فایده آن کم شدن سوء تفاهمات در امر کاری و سازمانی است

 یدارد و رفتارها ریآموزان تأثخودمختار دانش زهیشده معلمان بر انگادراک یتیحما یرفتارهاند نشان داد (2123تیان و شن )

 نیممکن است ا یرگذاریتأث سمی. مکانگذاردیم ریآموزان تأثدانش یزگیانگیو ب یترلکن زهیشده معلمان بر انگادراک یکنترل

 یارها. رفتشودیآموزان مدانش یاساس یروان یازهاین یدیناام ای تیباعث رضا انمعلم یفرد نیب یآموزش یباشد که رفتارها

معلمان  یتیحما یو درک رفتارها گذاردیم ریآموزان تأثدانش یبدن تیترب یریادگی جانیشده معلمان بر هادراک یالمللنیب

 یریدگای جانیه تواندیمعلمان م یکنترل یابرعکس، درک رفتاره زد،یآموزان را برانگمثبت دانش یریادگی جانیه تواندیم

لاس آموزان در کدانش یبدن تیو سطح فعال یمعلمان بر سلامت روان یفرد نیب یکند. رفتارها کیآموزان را تحردانش یمنف

و  یآموزش تیفیک یشاخص اساس کیآموزان مشارکت دانشنشان دادند  ( 2123گو و همکاران )همچنین  .گذاردیم ریتأث

 یرفتار امدیپ نیمعلم بر ا تیحما ریتأث یدر مورد چگونگ قاتیحال، تحق نیمعلمان است. با ا ریتحت تأث داریرفتار ناپا کی

 تیحما نیب ینشان داد که رابطه مثبت معنادار جیآغاز شده است. نتا رید یدانشگاه یهاطیبا مح سهیدر مقا یبدن تیدر ترب

وجود دارد.  ،یو عاطف یدر مشارکت رفتار ژهیبه و ،یبدن تیآموزان در تربشده معلم و ابعاد چندگانه مشارکت دانشادراک

قش معلم ن تیبودند. حما یاتیح یهاواسطه یروان ازین یخودمختار و ارضا زهیشد و انگ افتیدر پنج مطالعه  یااثرات واسطه

 تیو حما یستگیکه معلمان استقلال، شا یآموزان هنگامو دانش کندیم فایآموز و معلم ادر تعاملات مثبت دانش یاتیح

توسعه و  (2122اسپیتل و همکاران ) .دهندینشان م یبدن تیترب یریادگیدر  یشتریشارکت بم کنند،یرا فراهم م یعاطف

 ،یاکتشاف یعامل لی. تحلدادندرا شرح  ییابتدا یبدن تیترب سیتدر یبرا زهیپرسشنامه اعتماد به نفس و انگ یسنجروان یابیارز

ا و اجرا ب یزیرو برنامه تیریمد یساختار اعتماد به نفس دو عاملو  را نشان داد زهیدو عامل اعتماد به نفس و پنج عامل انگ

 ن،یربه شش عامل شد: دانش، تم جرمن زهیشده در ساختار انگ جادیا یساختار راتییشد. تغ دییاز برازش تأ یسطوح قابل قبول

https://sportssciencejournal.ir/
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2023.1233556/full
https://www.mdpi.com/2071-1050/15/7/6039
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 نیگسترش چن .را نشان دادند یکاف یدرون یآموز و عدم مشارکت. همه عوامل، همساندانش جینتا ،یاانتظارات حرفه

و  یریادگی ندیمعلمان بر فرآ یفرد نیب یرفتارها ریتأث یبررس یبهتر برا تیفیبا ک عاتمطال تیو تقو یمطالعات یریگجهت

 یاست. بررس یضرور اریآن رابطه، بس قیاز طر میرمستقیغ ریتأث سمیمکان یو بررس یبدن تیدر کلاس ترب یریادگی جهینت

ا مداخله آموزان بدانش یلیعملکرد تحص یتقادر کلاس و ار یبدن تیآموزش ترب تیفیک شیافزا یرا برا یاهیحاضر شواهد اول

دهند که تقویت انگیزه و اعتماد به نفس در معلمان اخیر نشان میهای پژوهش. دهدیمعلمان ارائه م یفرد نیب یدر رفتارها

های گیری، تقویت خودکارآمدی و استفاده از سبکهای تصمیمتربیت بدنی از طریق کاهش فشارهای شغلی، توسعه مهارت

 .آموزان منجر شودتواند به بهبود کیفیت تدریس و سلامت روانی معلمان و دانشتدریس حمایتی می

اهداف درس  "داشت بیان  S9ده با کد کننستی همراه با اصول علمی دیگر مضمون استخراجی بود که مشارکتتندر

بدنی سلامت جسم و روح و پرورش نسل خلاق و سالم است البته در بعضی موارد شناسایی استعدادهای ورزشی نیز تربیت

ی آموزان زمانکنیم، توسعه سلامتی و سلامت ذهن و روان دانشنمیباید انجام شود و ما فعلا در این بحث به این مساله ورود 

میسر است که خود دبیر ورزش در این حوزه دچار آسودگی و فراهم بودن امکانات باشد لذا دبیری که احساس شعف دارد 

اهمیت پیدا  بدنی همانند سایر دروس و حتی بیشترکند و درس تربیتخود را از لحاظ علمی در زمینه حاضر تقویت می

 اموزانهای بنیادین در دانشدهد و همین امر سبب توسعه مهارتکند و دیدگاهی که متاسفانه وجود داشته را تغییر میمی

ه بدنی مدارس بشود و یک مساله دیگر که مهم است چون در تربیتبدنی میشود و سبب بازدهی بیشتر درس تربیتمی

شود و همین عامل سبب بدنی به صورت گروهی انجام میرد تمرینات و امور تربیتهای که وجود دادلیل برخی محدودیت

افراد  یبر سلامت روان و عاطف یامروزه عوامل متعددنشان دادند  (2121عظیمی و همکاران ).  "شودتقویت کار گروهی می

بهبود سلامت روان، انجام منظم ورزش  یراه برا نیتر. مهمیو شخص یلیتحص ،یاز جمله مشکلات خانوادگ گذارند،یم ریتأث

 یدنب تیتوجه به ورزش و ترب ،یشدن زندگ ینیها و ماشدر آپارتمان یزندگ طیو شرا یسبک زندگ لیاست. امروزه به دل

. دانندیوقت م آن را اتلاف یبرخ یو حت شودیتوجه نم یبدن تیاصلاً به ترب مییبهتر باشد بگو دیشا ایکمتر شده است،  اریبس

سلامت  یدر ارتقا یبدن تیکه در درس ترب دیجد یمدل آموزش کی ینشان داد که بررس قیتحق یهاافتهی ن،یبنابرا

خود را آزاد کنند، مدارس  یاضاف جانیو ه یانرژ توانندیآموزان مکه دانش ییجا نهااست. ت یآموزان مؤثر باشد، ضروردانش

نسل  یرا برا یدیجد یآموزش یهامدل دیدارند و با نهیزم نیدر ا یاتیح ارینقش بس یبدن تیمعلمان ترب ن،یاست. بنابرا

دارند  فهیمدارس وظهای خود تاکید کردند در یافته (2122دلسانتو و همکاران )همچنین  کنند. نییآموزان تعو دانش دیجد

 یرفتار-یاتیاهداف عمل یبلکه بر رو ،یاهداف انضباط یمجهز کنند و نه تنها بر رو ی کار گروهیهاآموزان را به مهارتدانش

 دهینام زینرم ن یهاکه مهارت ها،یستگیشا نیتجربه مدرسه، توسعه ا هیاول یهالازم است که از همان سال ، وکار کنند زین

کار  یهابهبود مهارت یروش برا نیمؤثرتر یاکتشاف یریادگها تایید کردند یو یا فته شود کیآموزان تحردر دانش شوند،یم

 یهاتوسعه مهارت یبرا سیتدر یهاروش نیدر مورد مؤثرتر ندهیدر آموزش معلمان آ یممکن است سهم مهم جیبود. نتا یمیت

ساله بدنی و عوامل مرتبط با آن یک مها نشان داد مساله شعف دبیر تربیتتجزیه و تحلیل یافته آموزان داشته باشد.شنرم دان
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توان اذعان داشت شعف به مندی میاساسی است و با درنظر گرفتن تفاوت مفهومی و درک واژگانی شعف با واژه رضایت

 تواند سبب ایجادشود و همین عامل مییجاد یک پیوند عاطفی در ذهن میمراتب پایدارتر و ماندگارتر در ذهن است و سبب ا

انگیزه و تلاش مضاعف یک دبیر تربیت بدنی باشد، در ادامه باید در نظر داشت تحصیلات مرتبط با رشته و داشتن مبانی 

د در شوو پیشنهاد می توان از آن گذشتای است به سادگی نمیعلمی و تخصصی اثرگذار در ایجاد شعف است و یک مساله

ها و نقاط قوت رسید و اگر مساله تخصص توان به بسیاری از مزیتهمین عامل میاین زمینه تحقیقات صورت گیرد و از 

ای هتواند سازمان بالادستی و نهاد بالاتر را در راستای اهداف خود سوق دهد و خواستهبدنی میوجود داشته باشد دبیر تربیت

ها نشان داد نقش سازمان و نهاد بالادستی در در نهایت نتایج یافته بدنی به کرسی بنشاند.تربیتپیشرفت درس خود را جهت 

بدنی و ایجاد انگیزه جهت تقویت مبانی تئوری و عملی در این حوزه بسیار بااهمیت است و نیازمند ایجاد شعف دبیران تربیت

حصول نتیجه در این زمینه سبب تقویت حس شادکامی و تندرستی همراه با  توجه بیشتر مسولین امر در این زمینه است و

 بدنی نیازمند است. با توجه به نوع پژوهشاصول علمی است که این امر به کمک مسولین و تلفیق علم و عمل دبیران تربیت

عدم احاطه به محتوا و  هدر ادام کنندگان وهایی از جمله عدم دسترسی به مشارکتکه کیفی بود محقق دارای محدودیت

ها شرایط مصاحبه در مدرسه بود و شلوغی و ازدحام بود و یکی دیگر از محدودیتکنندگان بعضی از مشارکتمبانی نظری 

 کرد.در محیط بعضا مشکلاتی را ایجاد می
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Abstract: 

The pivotal role of physical education and sports teachers as the main actors of interaction in learning provides 

flexibility in showing students' positive roles, which affects the personality and behavior of students. The aim 

of this study was to explore the factors affecting the happiness of physical education teachers. The research 

method was qualitative and carried out using the Brown and Clark thematic analysis method .The statistical 

population of the present study included physical education teachers. The sampling method was purposeful 

and accessible, and the adequacy of sampling continued until theoretical saturation of the data, and finally 15 

people were interviewed (to ensure data saturation, 2 interviews were conducted after interview 13). The Nvivo 

software version 10 was used to analyze the interview data. After collecting the data, the researcher typed the 

interviews and read the interview transcripts several times. In the first stage of the data analysis process, open 

coding was performed. This was done in a very detailed manner and with an inductive approach, which is the 

goal of qualitative work. In the next stage, the researcher categorized the subthemes based on the conceptual 

and structural similarities of the open codes. Finally, he drew a network of extracted themes based on the 

research questions. The themes of integrating science and practice, academic education, interactions and 

individual characteristics, the role of the upstream institution, and wellness along with scientific principles 

were extracted as the main themes. Teachers who experience delight create a dynamic and positive environment 

that makes students more active and interested in sports and physical activities. This leads to improving the 

quality of education. The superior quality of teachers will have a direct impact on the positive and strong 

personality of students. Therefore, the model of qualified and superior physical education and sports teachers, 

in terms of knowledge, attitude/personality and practice, must be continuously and continuously enhanced. 
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